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Пояснительная записка 
 
 

Рабочая программа Государственной итоговой аттестации составлена в 
соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.01 
«Педагогическое образование» профиль «География» (квалификация (степень) 
«Бакалавр»). 
 РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на 
реализацию содержательных, методических и организационных условий подготовки по 
направлению 44.03.01 «Педагогическое образование» профиль  «География» 

Государственная итоговая аттестация относится к блоку базовых дисциплин Б3 
  
Трудоемкость дисциплины 9 зачетных единиц, 324 часа. 
Контактная работа: 15ч 
СР 309ч 
 
Ключевые слова: Государственная итоговая аттестация, выпускная квалификационная 
работа, защита ВКР. 
 
 

1.  Цели и задачи дисциплины  
  

Целью итоговой аттестации является оценка уровня подготовленности 
обучающегося к решению профессиональных задач в соответствии с требованиями 
Федерального государственного образовательного стандарта  по направлению подготовки 
44.03.01 Педагогическое образование, и Основной профессиональной образовательной 
программы профиль: «География» 

Задачами государственной итоговой аттестации являются проверка всех 
компетенций выпускников и способность осуществлять трудовые действия в соответствии 
с требованиями ФГОС ВО по и Основной профессиональной образовательной программы 
профиль: «География». 

 

Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 
 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 
 
Системное и 
критическое мышление 

УК-1 - способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач; 

 
 
 
 
 
 

УК-1.1. Знает: методы 
критического анализа и 
оценки современных научных 
достижений; основные 
принципы критического 
анализа. 
УК-1.2. Умеет: получать 
новые знания на основе 
анализа, синтеза и других 
методов; собирать данные по 
сложным научным проблемам, 
относящимся к 
профессиональной области; 
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осуществлять поиск 
информации и решений на 
основе экспериментальных 
действий. 
УК-1.3. Владеет: 
исследованием проблем 
профессиональной 
деятельности с применением 
анализа, синтеза и других 
методов интеллектуальной 
деятельности; выявлением 
научных проблем и 
использованием адекватных 
методов для их решения; 
демонстрированием 
оценочных суждений в 
решении проблемных 
профессиональных ситуаций. 

Разработка и реализация 
проектов 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

УК-2.1. Знает: юридические 
основания для  поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений представления и 
описания результатов 
деятельности; правовые 
нормы для оценки результатов 
решения задач; правовые 
нормы, предъявляемые к 
способам решения 
профессиональных задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений.  
УК-2.2. Умеет: обосновывать 
правовую целесообразность 
полученных результатов; 
проверять и анализировать 
профессиональную 
документацию; выдвигать 
инновационные идеи и 
нестандартные подходы к их 
реализации в целях 
реализации деятельности; 
анализировать нормативную 
документацию.  
УК-2.3. Владеет: правовыми 
нормами в области, 
соответствующей 
профессиональной 
деятельности; правовыми 
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нормами разработки 
технического задания проекта, 
правовыми нормами 
реализации профильной 
профессиональной работы; 
правовыми нормами 
проведения 
профессионального 
обсуждения результатов 
деятельности. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Знает: проблемы 
подбора эффективной 
команды; основные условия 
эффективной командной 
работы; основы 
стратегического управления 
человеческими ресурсами, 
нормативные правовые акты, 
касающиеся организации и 
осуществления 
профессиональной 
деятельности; модели 
организационного поведения, 
факторы формирования 
организационных отношений; 
стратегии и принципы 
командной работы, основные 
характеристики 
организационного климата и 
взаимодействия людей в 
организации; методы научного 
исследования в области 
управления; методы 
верификации результатов 
исследования; методы 
интерпретации и 
представления результатов 
исследования.  
УК-3.2. Умеет: определять 
стиль управления и 
эффективность руководства 
командой; вырабатывать 
командную стратегию; 
владеть технологией 
реализации основных 
функций управления, 
анализировать и 
интерпретировать результаты 
научного исследования в 
области управления 
человеческими ресурсами; 
применять принципы и 
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методы организации 
командной деятельности; 
подбирать методы и методики 
исследования 
профессиональных 
практических задач; уметь 
анализировать и 
интерпретировать результаты 
научного исследования. 
УК-3.3. Владеет: организацией 
и управлением командным 
взаимодействием в решении 
поставленных целей; 
созданием команды для 
выполнения практических 
задач; участием в разработке 
стратегии командной работы; 
составлением деловых писем с 
целью организации и 
сопровождения командной 
работы; умением работать в 
команде; разработкой 
программы эмпирического 
исследования 
профессиональных 
практических задач. 
 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Знает: принципы 
коммуникации в 
профессиональной этике; 
факторы улучшения 
коммуникации в организации, 
коммуникационные 
технологии в 
профессиональном 
взаимодействии; 
характеристики 
коммуникационных потоков; 
значение коммуникации в 
профессиональном 
взаимодействии; методы 
исследования 
коммуникативного 
потенциала личности; 
современные средства 
информационно- 
коммуникационных 
технологий.  
УК-4.2. Умеет: создавать на 
русском и иностранном языке 
письменные тексты научного 
и официально-делового 
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стилей речи по 
профессиональным вопросам; 
исследовать прохождение 
информации по 
управленческим 
коммуникациям; определять 
внутренние коммуникации в 
организации; производить 
редакторскую и 
корректорскую правку текстов 
научного и официально-
делового стилей речи на 
русском и иностранном языке; 
владеть принципами 
формирования системы 
коммуникации; анализировать 
систему коммуникационных 
связей в организации.  
УК-4.3. Владеет: реализацией 
способов устной и 
письменной видов 
коммуникации, в том числе на 
иностранном языке; 
представлением планов и 
результатов собственной и 
командной деятельности с 
использованием 
коммуникативных 
технологий. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

УК-5.1. Знает: 
психологические основы 
социального взаимодействия; 
направленного на решение 
профессиональных задач; 
основные принципы 
организации деловых 
контактов; методы подготовки 
к переговорам, национальные, 
этнокультурные и 
конфессиональные 
особенности и народные 
традиции населения; основные 
концепции взаимодействия 
людей в организации, 
особенности диадического 
взаимодействия. 
УК-5.2. Умеет: грамотно, 
доступно излагать 
профессиональную 
информацию в процессе 
межкультурного 
взаимодействия; соблюдать 
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этические нормы и права 
человека; анализировать 
особенности социального 
взаимодействия с учетом 
национальных, 
этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей  
УК-5.3. Владеет: организацией 
продуктивного  
взаимодействия в 
профессиональной среде с 
учетом национальных, 
этнокультурных, 
конфессиональных 
особенностей; преодолением 
коммуникативных, 
образовательных, этнических, 
конфессиональных и других 
барьеров в процессе 
межкультурного 
взаимодействия; выявлением 
разнообразия культур в 
процессе межкультурного 
взаимодействия. 
 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни. 

УК-6.1. Знает: особенности 
принятия и реализации 
организационных, в том числе 
управленческих решений; 
теоретико-методологические 
основы саморазвития, 
самореализации, 
использования творческого 
потенциала собственной 
деятельности; основные 
научные школы психологии и 
управления; деятельностный 
подход в исследовании 
личностного развития; 
технологию и методику 
самооценки; теоретические 
основы акмеологии, уровни 
анализа психических явлений. 
УК-6.2. Умеет: определять 
приоритеты 
профессиональной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и 
исследовать компоненты 
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профессиональной 
деятельности; планировать 
самостоятельную 
деятельность в решении 
профессиональных задач.  
УК-6.3. Владеет: навыками 
определения эффективного 
направления действий в 
области профессиональной 
деятельности; способами 
принятия решений на уровне 
собственной 
профессиональной 
деятельности; навыками 
планирования собственной 
профессиональной 
деятельности. 
 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. Знает: закономерности 
функционирования здорового 
организма; принципы 
распределения физических 
нагрузок; нормативы 
физической готовности по 
общей физической группе и с 
учетом индивидуальных 
условий физического развития 
человеческого организма; 
способы пропаганды 
здорового образа жизни  
 
УК-7.2. Умеет: поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности; грамотно 
распределить нагрузки; 
выработать индивидуальную 
программу физической 
подготовки, учитывающую 
индивидуальные особенности 
развития организма. 
 
УК-7.3. Владеет: методами 
поддержки должного уровня 
физической 
подготовленности; навыками 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности; базовыми 
приемами пропаганды 
здорового образа жизни. 

Безопасность УК-8. Способен создавать и УК-8.1. Знает: научно 
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жизнедеятельности поддерживать безопасные 
условия 
жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
 
 

обоснованные способы 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, 
в том числе при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций; 
виды опасных ситуаций; 
способы преодоления 
опасных ситуаций; приемы 
первой медицинской 
помощи; основы 
медицинских знаний.   
  УК-8.2. Умеет: создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности; 
различить факторы, 
влекущие возникновение 
опасных ситуаций; 
предотвратить 
возникновение опасных 
ситуаций, в том числе на 
основе приемов по оказанию 
первой медицинской 
помощи и базовых 
медицинских знаний.  
УК-8.3. Владеет: навыками 
по  
предотвращению 
возникновения опасных 
ситуаций; приемами первой 
медицинской помощи; 
базовыми медицинскими 
знаниями; способами 
поддержания гражданской 
обороны и условий по 
минимизации последствий 
от чрезвычайных ситуаций. 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

общепрофессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 

компетенции 
Правовые и этические 
основы профессиональной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 

ОПК-1.1. Знать приоритетные 
направления развития 
образовательной системы РФ, 
законы и иные нормативные 
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соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной этики 

правовые акты, 
регламентирующие 
образовательную деятельность 
в РФ, нормативные документы 
по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, 
федеральные государственные 
образовательные стандарты 
основного общего, среднего 
общего образования, нормы 
законодательства о правах 
ребенка, положения 
Конвенции о правах ребенка, 
нормы трудового 
законодательства, нормы 
профессиональной этики  
ОПК-1.2. Уметь 
анализировать положения 
нормативно-правовых актов в 
сфере образования и 
правильно их применять при 
решении практических задач 
профессиональной 
деятельности, с учетом норм 
профессиональной этики 
ОПК-1.3. Владеть основными 
приемами соблюдения 
нравственных, этических и 
правовых норм, 
определяющих особенности 
социально-правового статуса 
педагога и деятельности в 
профессиональной 
педагогической сфере; 
способами их реализации в 
условиях реальной 
профессионально- 
педагогической практики 

Разработка основных и 
дополнительных 
образовательных программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их 
компоненты (в том числе 
с использованием 
информационно- 
коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1. Знать историю, 
теорию, закономерности и 
принципы построения и 
функционирования 
образовательных систем; 
основные принципы 
деятельностного подхода; 
педагогические 
закономерности организации 
образовательного процесса; 
нормативно-правовые, 
аксиологические, 
психологические, 
дидактические и методические 
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основы разработки и 
реализации основных и 
дополнительных 
образовательных программ; 
специфику использования 
ИКТ в педагогической 
деятельности 
 ОПК-2.2. Уметь 
разрабатывать цели, 
планируемые результаты, 
содержание, организационно- 
методический 
инструментарий, 
диагностические средства 
оценки результативности 
основных и дополнительных 
образовательных программ, 
отдельных их компонентов, в 
том числе с  использованием 
ИКТ; выбирать 
организационно-методические 
средства реализации 
дополнительных 
образовательных программ в 
соответствии с их 
особенностями  
ОПК-2.3. Владеть 
дидактическими и 
методическими приемами 
разработки и технологиями 
реализации основных и 
дополнительных 
образовательных программ; 
приемами использования ИКТ 

Совместная и 
индивидуальная учебная и 
воспитательная 
деятельность обучающихся 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную 
учебную и 
воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. Знать нормативно-
правовые, психологические и 
педагогические 
закономерности и принципы 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями; основные 
закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы 
развития, социализация 
личности, индикаторы 
индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни; теорию и технологии 
учета возрастных 
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особенностей обучающихся  
ОПК-3.2. Уметь определять и 
реализовывать формы, методы 
и средства для организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов, 
требованиями инклюзивного 
образования  
ОПК-3.3. Владеть 
образовательными 
технологиями организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов, 
требованиями инклюзивного 
образования 

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды 

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно-
нравственное воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. Знать основы 
методики воспитательной 
работы; направления и 
принципы воспитательной 
работы; методики духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся в учебной и 
внеучебной деятельности; 
виды современных 
педагогических средств, 
обеспечивающих создание 
воспитывающей 
образовательной среды с 
учетом своеобразия 
социальной ситуации развития 
обучающихся  
ОПК-4.2. Уметь ставить 
воспитательные цели и задачи, 
способствующие развитию 
обучающихся; реализовывать 
современные, в том числе 
интерактивные, формы и 
методы воспитательной 
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работы, используя их как в 
учебной и внеучебной 
деятельности; реализовывать 
воспитательные возможности 
различных видов деятельности 
ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, 
художественной и т.д.); 
ставить воспитательные цели, 
способствующие развитию 
обучающихся, независимо от 
их способностей и характера; 
строить воспитательную 
деятельность с учетом 
культурных различий детей, 
половозрастных и 
индивидуальных 
особенностей; формировать 
толерантность и навыки 
поведения в изменяющейся 
поликультурной среде; 
организовывать различные 
виды внеурочной 
деятельности: игровой, 
учебно- исследовательской, 
художественно-продуктивной, 
культурно-досуговой с учетом 
возможностей 
образовательной организации, 
места жительства и историко-
культурного своеобразия 
региона  
ОПК-4.3. Владеть 
педагогическим 
инструментарием, 
используемым в учебной и 
внеучебной деятельности 
обучающихся; технологиями 
создания воспитывающей 
образовательной среды и 
способствующими духовно-
нравственному развитию 
личности; методами 
организации экскурсий, 
походов и экспедиций и т.п. 

Контроль и оценка 
формирования результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять контроль и 
оценку формирования 
результатов образования 

ОПК-5.1. Знать научные 
представления о результатах 
образования, путях 22 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении их достижения и 
способах оценки; нормативно-



 
16 

 

правовые, этические, 
психологические и 
педагогические 
закономерности, принципы и 
методические особенности 
осуществления контроля и 
оценки сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической 
коррекции трудностей в 
обучении в мониторинговом 
режиме  
ОПК-5.2. Уметь определять и 
реализовывать формы, методы 
и средства осуществления 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической 
коррекции групповых и 
индивидуальных трудностей в 
обучении в мониторинговом 
режиме  
ОПК-5.3. Владеть приемами и 
алгоритмами реализации 
контроля и оценки 
сформированности 
образовательных результатов 
обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической 
коррекции групповых и 
индивидуальных трудностей в 
обучении в мониторинговом 
режиме; приемами 
объективной оценки знаний 
обучающихся на основе 
тестирования и других 
методов контроля в 
соответствии с реальными 
учебными возможностями 
детей 

Психолого-педагогические  
технологии в 
профессиональной 
деятельности 
 

ОПК-6. Способен 
использовать психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 

ОПК-6.1. Знать психолого-
педагогические 
закономерности и принципы 
индивидуализации обучения, 
развития, воспитания, в том 
числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; подходы к 
выбору и особенности 
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воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями 

использования педагогических 
технологий в 
профессиональной 
деятельности, необходимых 
для индивидуализации 
обучения в контексте задач 
инклюзии; теории 
социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации; основы 
психодиагностики и основные 
признаки отклонения в 
развитии детей  
ОПК-6.2. Уметь 
разрабатывать и 
реализовывать 
индивидуальные 
образовательные маршруты, 
индивидуальные программы 
развития и индивидуально- 
ориентированные 
образовательные программы с 
учетом личностных и 
возрастных особенностей 
обучающихся; выбирать и 
реализовывать психолого-
педагогические технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания в контексте задач 
инклюзивного образования; 
оценивать их 
результативность; 
использовать конструктивные 
воспитательные усилия 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся, оказывать 
помощь семье в  решении 
вопросов воспитания ребенка  
ОПК-6.3. Владеть методами 
разработки (совместно с 
другими специалистами) 
программ индивидуального 
развития обучающегося; 
приемами анализа 
документации специалистов 
(психологов, дефектологов, 
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логопедов и т.д.); 
технологиями реализации 
индивидуально- 
ориентированных 
образовательных программ 
обучающихся 

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных 
программ 

ОПК-7.1. Знать 
закономерности 
формирования и развития 
детско- взрослых сообществ, 
их социально-
психологические особенности 
и закономерности развития 
детских и подростковых 
сообществ; психолого- 
педагогические 
закономерности, принципы, 
особенности, этические и 
правовые нормы 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ  
ОПК-7.2. Уметь обоснованно 
выбирать и реализовывать 
формы, методы и средства 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в 
рамках реализации 
образовательных программ; 
предупреждать и продуктивно 
разрешать межличностные 
конфликты  
 ОПК-7.3. Владеть техниками 
и приемами взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений в рамках 
реализации образовательных 
программ; приемами 
предупреждения и 
продуктивного разрешения 
межличностных конфликтов 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний 

ОПК-8.1. Знать историю, 
теорию, закономерности и 
принципы построения и 
функционирования 
образовательных 
(педагогических) систем, роль 
и место образования в жизни 
личности и общества; 
культурно- исторические, 
нормативно- правовые, 
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аксиологические, этические, 
медико- биологические, 
эргономические, 
психологические основы 
(включая закономерности, 
законы, принципы) 
педагогической деятельности; 
классические и 
инновационные 
педагогические концепции и 
теории; теории социализация 
личности, индикаторы 
индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни, их возможные 
девиации, а также основы их 
психодиагностики; основы 
психодидактики, 
поликультурного образования, 
закономерностей поведения в 
социальных сетях; законы 
развития личности и 
проявления личностных 
свойств, психологические 
законы периодизации и 
кризисов развития  

ОПК-8.2. Уметь 
осуществлять педагогическое 
целеполагание и решать 
задачи профессиональной 
педагогической деятельности 
на основе специальных 
научных знаний; оценивать 
результативность собственной 
педагогической деятельности 

 ОПК-8.3. Владеть 
алгоритмами и технологиями 
осуществления 
профессиональной 
педагогической деятельности 
на основе специальных 
научных знаний; приемами 
педагогической рефлексии; 
навыками развития у 
обучающихся познавательной 
активности, 
самостоятельности, 
инициативы, творческих 
способностей, формирования 
гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в 
условиях современного мира, 
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формирования у обучающихся 
культуры здорового и 
безопасного образа жизни 
 

 
Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Задача ПД  
 

Объект 
или 
област
ь 
знания 
 

Код и 
наименование 
профессиональн
ой компетенции  
 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции  
 

ПКО-1. 
Способен 
осваивать и 
использовать 
базовые научно- 
теоретические 
знания и 
практические 
умения по 
предмету в 
профессиональн
ой деятельности 

ПКО-1.1. Знать содержание, сущность, 
закономерности, принципы и особенности 
изучаемых явлений и процессов, базовые 
теории в предметной области; 
закономерности, определяющие место 
предмета в общей картине мира; программы 
и учебники по преподаваемому предмету; 
основы общетеоретических дисциплин в 
объеме, необходимом для решения 
педагогических, научно- методических и 
организационно-управленческих задач 
(педагогика, психология, возрастная 
физиология; школьная гигиена; методика 
преподавания предмета)  
ПКО-1.2. Уметь анализировать базовые 
предметные научно-теоретические 
представления о сущности, 
закономерностях, принципах и 
особенностях изучаемых явлений и 
процессов  
ПКО-1.3. Владеть навыками понимания и 
системного анализа базовых научно-
теоретических представлений для решения 
профессиональных задач 

Проектирова
ние 
образователь
ного 
процесса в 
образователь
ных 
организациях 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования. 
Реализация 
образователь
ного 
процесса в 
образователь
ных 
организациях 
основного 
общего, 
среднего 
общего 
образования. 

обучен
ие, 
воспит
ание и 
развит
ие 
учащи
хся 

ПКО-2. 
Способен 
конструировать 
содержание 
образования в 
предметной 
области в 
соответствии с 
требованиями 
ФГОС 
основного и 
среднего общего 
образования, с 
уровнем 
развития 
современной 

ПКО-2.1. Знать приоритетные направления 
развития образовательной системы РФ, 
требования примерных образовательных 
программ по учебному предмету; перечень 
и содержательные характеристики учебной 
документации по вопросам организации и 
реализации образовательного процесса; 
теорию и технологии учета возрастных 
особенностей обучающихся  
ПКО-2.2. Уметь критически анализировать 
учебные материалы предметной области с 
точки зрения их научности, психолого-
педагогической и методической 
целесообразности использования; 
конструировать содержание обучения по 
предмету в соответствии с уровнем 
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науки и с учетом 
возрастных 
особенностей 
обучающихся 

развития научного знания и с учетом 
возрастных особенностей обучающихся; 
разрабатывать рабочую программу по 
предмету, курсу на основе примерных 
основных общеобразовательных программ 
и обеспечивать ее выполнение  
ПКО-2.3. Владеть навыками 
конструирования предметного содержания 
и адаптации его в соответствии с 
особенностями целевой аудитории 

ПКО-3. 
Способен 
осуществлять 
обучение 
учебному 
предмету, 
включая 
мотивацию 
учебно- 
познавательной 
деятельности, на 
основе 
использования 
современных 
предметно-
методических 
подходов и 
образовательны
х технологий 

ПКО-3.1. Знать методику преподавания 
учебного предмета (закономерности 
процесса его преподавания; основные 
подходы, принципы, виды и приемы 
современных педагогических технологий); 
условия выбора образовательных 
технологий для достижения планируемых 
образовательных результатов обучения; 
теорию и методы управления 
образовательными системами, методику 
учебной и воспитательной работы, 
требования к оснащению и оборудованию 
учебных кабинетов и подсобных 
помещений к ним, средства обучения и их 
дидактические возможности; современные 
педагогические технологии реализации 
компетентностного подхода с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей обучающихся; правила 
внутреннего распорядка; правила по охране 
труда и требования к безопасности 
образовательной среды  
ПКО-3.2. Уметь использовать достижения 
отечественной и зарубежной методической 
мысли, современных методических 
направлений и концепций для решения 
конкретных задач практического характера; 
разрабатывать учебную документацию; 
самостоятельно планировать учебную 
работу в рамках образовательной 
программы и осуществлять реализацию 
программ по учебному предмету; 
разрабатывать технологическую карту 
урока, включая постановку его задач и 
планирование учебных результатов; 
управлять учебными группами с целью 
вовлечения обучающихся в процесс 
обучения, мотивируя их учебно-
познавательную деятельность; планировать 
и осуществлять учебный процесс в 
соответствии с основной 
общеобразовательной программой; 
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проводить учебные занятия, опираясь на 
достижения в области педагогической и 
психологической наук, возрастной 
физиологии и школьной гигиены, а также 
современных информационных технологий 
и методик обучения; применять 
современные образовательные технологии, 
включая информационные, а также 
цифровые образовательные ресурсы; 
организовать самостоятельную 
деятельность обучающихся, в том числе 
исследовательскую; использовать 
разнообразные формы, приемы, методы и 
средства обучения, в том числе по 
индивидуальным учебным планам, 
ускоренным курсам в рамках федеральных 
государственных образовательных 
стандартов основного общего образования и 
среднего общего образования; 
осуществлять контрольно-оценочную 
деятельность в образовательном процессе; 
использовать современные способы 
оценивания в условиях информационно-
коммуникационных технологий (ведение 
электронных форм документации, в том 
числе электронного журнала и дневников 
обучающихся)  
ПКО-3.3. Владеть средствами и методами 
профессиональной деятельности учителя; 
навыками составления диагностических 
материалов для выявления уровня 
сформированности образовательных 
результатов, планов-конспектов 
(технологических карт) по предмету; 
основами работы с текстовыми 
редакторами, электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудованием; методами 
убеждения, аргументации своей позиции 

ПКО-4. 
Способен 
обеспечить 
педагогическое 
сопровождение 
достижения 
личностных, 
метапредметных 
и предметных 
результатов 
обучения на 
основе учета 
индивидуальных 

ПКО-4.1. Знать место преподаваемого 
предмета в структуре учебной 
деятельности; возможности предмета по 
формированию УУД; специальные приемы 
вовлечения в учебную деятельность по 
предмету обучающихся с разными 
образовательными потребностями; 
устанавливать контакты с обучающимися 
разного возраста и их родителями 
(законными представителями), другими 
педагогическими и иными работниками; 
современные педагогические технологии 
реализации компетентностного подхода с 
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особенностей 
обучающихся, 
включая детей с 
ОВЗ 

учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей обучающихся; методы и 
технологии поликультурного, 
дифференцированного и развивающего 
обучения  
ПКО-4.2. Уметь использовать и 
апробировать специальные подходы к 
обучению в целях включения в 
образовательный процесс всех категорий 
обучающихся; применять психолого-
педагогические технологии (в том числе 
инклюзивные), необходимые для адресной 
работы с различными контингентами 
учащихся: одаренные дети, социально 
уязвимые дети, дети, попавшие в трудные 
жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-
сироты, дети с особыми образовательными 
потребностями (аутисты, дети с синдромом 
дефицита внимания и гиперактивностью и 
др.), дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети с девиациями поведения, 
дети с зависимостью.  
ПКО-4.3. Владеть навыками обучения и 
диагностики образовательных результатов с 
учетом специфики учебной дисциплины и 
реальных учебных возможностей всех 
категорий обучающихся; приемами оценки 
образовательных результатов: 
формируемых в преподаваемом предмете 
предметных и метапредметных 
компетенций, а также осуществлять 
(совместно с психологом) мониторинг 
личностных характеристик. 

ПКО-5. 
Способен 
обеспечить 
создание 
инклюзивной 
образовательной 
среды, 
реализующей 
развивающий и 
воспитательный 
потенциал 
учебного 
предмета, 
разрабатывать 
индивидуально-
ориентированны
е 
коррекционные 
направления 

ПКО-5.1. Знать основные психолого-
педагогические подходы к формированию и 
развитию образовательной среды 
средствами преподаваемого учебного 
предмета; правила внутреннего распорядка; 
правила по охране труда и требования к 
безопасности образовательной среды  
ПКО-5.2. Уметь использовать потенциал 
учебного предмета для раскрытия 
творческих, интеллектуальных и др. 
способностей обучающихся; разрабатывать 
программы внеурочной деятельности, 
организовывать и проводить предметные 
олимпиады, конференции, предметные игры 
и пр.; планировать специализированный 
образовательный процесса для группы, 
класса и/или отдельных контингентов 
обучающихся с выдающимися 
способностями и/или особыми 
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учебной работы. образовательными потребностями на основе 
имеющихся типовых программ и 
собственных разработок с учетом 
специфики состава обучающихся, 
уточнения и модификации планирования; 
использовать разнообразные формы, 
приемы, методы и средства обучения, в том 
числе по индивидуальным учебным планам, 
ускоренным курсам в рамках федеральных 
государственных образовательных 
стандартов основного общего образования и 
среднего общего образования  
ПКО-5.3. Владеть способами 
проектирования образовательной 
деятельности с целью использования 
имеющихся условий для успешного 
развития обучающихся с разными 
образовательными возможностями; 
навыками организации и проведения 
занятий по учебному предмету с 
использованием возможностей 
образовательной среды; технологиями 
диагностики причин конфликтных 
ситуаций, их профилактики и разрешения 
 

2.  Объем дисциплины по видам учебной работы 
Таблица 1 Объем ГИА по видам учебной работы 

(общая трудоемкость: 9 зачетных единиц) 
 

Распределение по семестрам в 
часах 

Виды учебной работы Всего часов 

VIII 
Общая трудоёмкость дисциплины 324 324 
Аудиторные занятия 15 15 
Самостоятельная работа (СРС) 309 309 
Вид итогового контроля Защита ВКР Защита ВКР 
 

 
 

3. Форма и содержание выпускной квалификационной работы 

Оценка результатов ГИА производится комиссией, включающей внешних 
экспертов, ведущих специалистов в области образования, представителей муниципальных 
и региональных органов образования. В соответствии с требованиями ФГОС к ГИА 
допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме 
выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 
образовательной программе высшего образования.  

Процедура ГИА выпускников по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование, направленность «География» включает защиту выпускной 
квалификационной работы (ВКР). В ходе подготовки ВКР перед бакалавром ставятся 
цели: – систематизация, закрепление и применение полученных компетенций при 
решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере; развитие 
навыков ведения самостоятельной работы в сфере исследовательской деятельности; 
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приобретение опыта публичной защиты. 
ВКР должна состоять из структурных элементов, расположенных в нижеследующем 

порядке: «СОДЕРЖАНИЕ», «ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ», «ВВЕДЕНИЕ», 

«ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», 

«ПРИЛОЖЕНИЕ». Заголовки структурных элементов следует располагать в середине 

строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая. 

Титульный лист оформляется в соответствии с требованиями и обязательно 

содержит ФИО студента, тему его ВКР, направление его подготовки, ФИО, ученую 

степень и звание научного руководителя, и резолюцию утверждения руководителя.  

Содержание представляет собой последовательный перечень всех структурных элементов 

ВКР, с указанием номера страницы начала конкретного элемента.  

Во введении выпускной квалификационной работы должны быть последовательно 

сформулированы: формулировка проблемы, подлежащей исследованию, актуальность, 

объект и предмет исследования, цель исследования, задачи исследования, методы 

исследования, степень разработанности проблемы, основные положения, выносимые на 

защиту, научная новизна, теоретическая и практическая значимость. 

Основная часть непосредственно отражает работу выпускника с материалом в 

соответствии с определенными алгоритмами (методологией). Основная часть делится на 

главы в соответствии с логикой исследования, число глав определяется обучающимся и 

научным руководителем. 

В заключении обобщаются достигнутые результаты, делаются выводы о 

возможностях решения исследовательской проблемы, формулируются практические 

результаты, обозначаются перспективы и необходимого дальнейшего исследования. 

В списке использованных источников отражаются все опубликованные в бумажной 

или электронной версии ресурсы, использованные в работе. Представление источников и 

литературы не имеющих ссылки в тексте не допускается. 
 

3.1 Требования к организации выпускной квалификационной работы 

Темы ВКР и научные руководители утверждаются приказом ректора за шесть 

месяцев до защиты ВКР, о чем делается соответствующая запись в Индивидуальном плане 

работ. Примерные темы ВКР представлены в Приложении 1. 

В исключительных случаях по уважительной причине допускается смена 

руководителя на основании представления заведующего кафедрой или декана факультета. 

Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются: 

– обеспечение выполнения работы по актуальной профессионально 

ориентированной теме; 

– соответствие ВКР критериям научной новизны и теоретической значимости; 

– согласование темы и определение задания; 

– оказание помощи в выполнении ВКР; 

– рекомендация необходимой основной литературы, справочных и архивных 

материалов и других источников по теме работы; 

– проведение консультаций в соответствии с календарным планом, внесение в 

календарный план отметок о ходе и качестве исполнения работы; 
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– внесение предложений заведующему кафедрой о приглашении консультантов (из 

числа преподавателей университета или высококвалифицированных специалистов, 

научных работников других вузов и учреждений) по отдельным разделам ВКР; 

– проведение поэтапной и полной проверки готовности ВКР. 

Основные обязанности обучающегося: 

– самостоятельное, творческое и ответственное отношение к выполнению ВКР, 

проведению практического анализа (экспериментальной обработки данных); 

– соблюдение принципов научной новизны и теоретической значимости 

результатов ВКР; 

– тщательное изучение и анализ литературы по теме исследования и составление 

библиографического списка; 

– адекватный отбор диагностических и иных средств, используемых в 

практической части работы; 

– высокая ответственность за достоверность собранной информации и результатов, 

полученных в ходе исследования; 

– своевременная обработка и представление результатов исследования; 

– систематический отчет перед руководителем о проделанной работе; 

– выступление с материалами, полученными в ходе выполнения ВКР, на научных 

конференциях; 

– написание статей по теме ВКР. 

Руководитель по согласованию со студентом планирует процесс подготовки – 

календарный план подготовки (Приложение 3) и выдает задание по выполнению ВКР 

(Приложение 4), систематически осуществляет контроль выполненной работы. 
 

4. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 
ВКР должна быть представлена в печатном варианте (и электронного варианта на 

кафедру) на листах формата А4 (210×297 мм), на одной стороне листа белой бумаги. 

Общий объем ВКР выпускника должен быть не менее 30-40 страниц. 

Работа оформляется полуторным интервалом шрифтом Times New Roman 

размером 14. Цвет шрифта должен быть черным. Полужирный шрифт не применяется. 

Новый абзац начинается с новой строки. Отступ составляет 12,5 мм (1,25). Все 

страницы нумеруются арабскими цифрами по порядку от титульного листа до листа 

«ПРИЛОЖЕНИЕ» включительно без пропусков и повторений. Сами листы приложений 

не нумеруются. 

Первой страницей считается титульный лист, на котором номер не ставится. Номер 

не ставится также на листе «СОДЕРЖАНИЕ». Нумерация страниц начинается с раздела 

«ВВЕДЕНИЕ» (это страница с номером 3 или 4). Номер страницы проставляют в центре 

нижней части листа без точки. 

Наименования структурных элементов: СОДЕРЖАНИЕ, ВВЕДЕНИЕ, ГЛАВА 1, 

ГЛАВА 2, ГЛАВА 3, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, ПРИЛОЖЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ, служат заголовками структурных элементов ВКР. 

Заголовки структурных элементов следует располагать в середине строки без точки 

в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая. 

Глава должна содержать разделы, подразделы и пункты, которые имеют 
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соответствующую нумерацию и записываются с абзацного отступа. Пункты при 

необходимости могут делиться на подпункты. 

Литературный источник приводится в соответствии с библиографическими 

требованиями с указанием автора, названия, выходных данных и объема. Для статей 

данные дополняются указанием страниц, названием статьи и источником ее публикации. 

При оформлении списка литературы выпускной квалификационной работы студент 

должен воспользоваться «Методическими рекомендациями Научной библиотеки АГУ по 

составлению списка литературы» (сайт НБ АГУ http://agulib.adygnet.ru). 

Выпускная квалификационная работа оформляется в соответствии с ГОСТ 7.32-

2001 «Система стандартов по информационному, библиотечному и издательскому делу. 

Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления»; ГОСТ 

Р7.05-2008 Система стандартов по информационному, библиотечному и издательскому 

делу. «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления»; ГОСТ 7.1-

2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и 

правила составления». 
 

5. Порядок представления выпускной квалификационной работы  

За 1 месяц до защиты выпускных работ выпускающим кафедрам проводится 

процедура предзащиты. После предзащиты подготовка ВКР завершается с учетом 

замечаний и рекомендаций, полученных в ходе обсуждения представленной работы. 

Результаты предзащиты отражаются в Индивидуальном плане работы. 

Полностью выполненная и оформленная работа представляется научному 

руководителю не позднее, чем за 2 месяца до защиты. Научный руководитель проверяет 

ВКР, (о чем ставится личная подпись на титульном листе), пишет официальный отзыв и 

передает ВКР заведующему выпускающей кафедрой. 

Отзыв научного руководителя (Приложение 8), содержит указания на: 

– соответствие результатов ВКР поставленным цели и задачам; 

– степень сформированности исследовательских качеств и профессиональных 

компетенций выпускника; 

– умение автора ВКР работать с научной, методической, справочной литературой и 

электронными информационными ресурсами; 

– личные качества выпускника, проявившиеся в процессе работы над ВКР. 

Заканчивается письменный отзыв руководителя формулировкой рекомендации к 

защите, но без предложения конкретной оценки. 

По результатам предзащиты заведующий кафедрой решает вопрос о допуске 

обучающегося к защите, делая об этом соответствующую запись в Индивидуальном плане 

работы, на титульном листе ВКР, и готовит соответствующее представление декану 

филологического факультета (Приложение 2). 

Переплетенная ВКР вместе с отзывом научного руководителя представляется на 

выпускающую кафедру не менее чем за одну неделю до защиты. 

В случае если научный руководитель не допускает обучающегося к защите ВКР, 

обсуждение этого вопроса выносится на заседание кафедры с участием автора ВКР и 

руководителя. При отказе в допуске ВКР к защите протокол заседания кафедры с 

соответствующим решением представляется декану факультета который готовит проект 
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приказа о переносе защиты ВКР на следующий год. Обучающийся, к защите ВКР не 

допускается и отчисляется из вуза с последующим восстановлением на коммерческой 

основе. 

Текст ВКР выпускника переплетается вместе с календарным планом подготовки. 

Отдельно крепится конверт (файл) с отзывом (ами), рецензией, заключением о проверке в 

системе «Антиплагиат». 

Результаты готовности студента к публичной защите отражаются в 

Индивидуальном плане работ. 
 

6. Публичная защита выпускной квалификационной работы. 

Обучающийся допускается к защите ВКР с учетом проверки его работы системой 

«Антиплагиат», Приложение 6. 

Студент должен быть ознакомлен с заключением о степени оригинальности своей 

работы до защиты, а во время защиты ему предоставляется возможность дать пояснения 

относительно самостоятельности выполнения ВКР. 

Защита проводится на открытом заседании ЭК с участием не менее двух третей ее 

состава (присутствие председателя ЭК или его заместителя обязательно), научного 

руководителя. 

Председатель ЭК или его заместитель (председатель ЭК) после открытия заседания 
объявляет о защите ВКР, сообщает название работы, фамилии научного руководителя и 
рецензента и предоставляет слово выпускнику. 

Обучающийся делает краткое сообщение (продолжительностью не менее 12-15 
минут), в котором в сжатой форме обосновываются актуальность темы исследования, его 
цели и задачи, излагается основное содержание работы по разделам, полученные 
результаты и выводы, определяется теоретическая и практическая значимость работы. 

Сообщение студента должно быть согласовано с представляемым 
презентационным интерактивным мультимедийным материалом. Требования к 
электронной презентации ВКР представлены в Приложении 11.  

По окончании сообщения обучающися отвечает на вопросы. Вопросы могут задать 
письменно и устно как члены комиссии, так и присутствующие на защите. Затем 
председатель ЭК или его заместитель (председатель ЭК) зачитывает отзыв и рецензию, 
после чего выпускнику дается время для ответов на замечания, сделанные в рецензии. 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ЭК и оцениваются 
простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов мнение 
председателя является решающим. 

Результаты защиты ВКР выпускника определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются публично в тот 
же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания комиссии. 

 

При выставлении оценки учитываются: 
 

– уровень сформированности компетенций выпускника, его способности 
систематизировать и применять полученные знания при решении конкретных научных и 
практических задач в профессиональной сфере; 

– развитие у выпускника навыков ведения самостоятельной работы и уровень 
овладения им методикой исследовательской деятельности; 
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– способность выпускника к обобщению результатов работы, разработке 
практических рекомендаций в исследуемой области; 

– качество представления и публичной защиты ВКР; 
– апробация заявленной темы; 
– возможность внедрения результатов исследования, выполненной по заявке 

предприятия (организации) работы. 
ГЭК учитывается оценка, которую предлагает рецензент, а также принимаются во 

внимание публикации в журналах и сборниках научных работ и авторские свидетельства 
выпускника, а также отзывы авторитетных компетентных практических работников и 
представителей научных учреждений по тематике исследования. 

Отметка за ВКР вносится в зачетную книжку, протокол заседания ГЭК по защите 
ВКР, учебную карточку студента. 

При положительных результатах государственной итоговой аттестации комиссия 
ГЭК принимает решение о присвоении выпускнику квалификации и выдаче диплома о 
высшем образовании. 

Выпускнику, достигшему особых успехов в освоении магистерской программы, 
сдавшему в течение срока обучения экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% 
всех дисциплин программы, а по остальным дисциплинам — с оценкой «хорошо», и 
прошедшему все виды государственных итоговых испытаний с оценкой «отлично», 
выдается диплом с отличием. 

 

7. Хранение выпускной квалификационной работы. 
Размещение выпускной квалификационной работы в ЭБС АГУ регламентируется в 

соответствии с СМК. УП-7/РК 8.2.4 Положением о порядке размещения выпускных 
квалификационных работ в электронно-библиотечной системе Адыгейского 
государственного университета (10.05.2016 г.). 

Комплект документов ВКР – текст ВКР, отзыв, календарный план подготовки 
выпускной квалификационной работы, заключение о проверке в системе «Антиплагиат» 
хранятся на выпускающей кафедре в течение 5 лет. 

Ответственность за хранение комплекта документов ВКР и порядок их 
использования в учебном процессе возлагается на заведующего выпускающей кафедрой. 

По итогам защиты ВКР выпускающие кафедры в обязательном порядке проводят 
обсуждение качества их выполнения и организации руководства на заседаниях кафедры и 
Ученого совета факультета.  

По истечении нормативного срока хранения ВКР подлежит уничтожению в 
установленном порядке. Акт уничтожения ВКР сдается в учебной управление. 

 
8. Нормативные документы 
Федеральный Закон №273-ФЗ (ред. от 21.07.2014) «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Приказ Минобрнауки России от 19.12 2013 №1367 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры». 
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СМК. УП-7/РК 8.2.4 Положение о порядке размещения выпускных 
квалификационных работ в электронно-библиотечной системе Адыгейского 
государственного университета (01.04.2016 г.). 
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Приложение 1. 
Примерные темы ВКР  

Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

1. Системный подход в формировании понятий и представлений при изучении 
экономической географии. 

2. Психолого-педагогические условия  формирования этногеографических понятий в 
школьном курсе географии. 

3. Формирование положительного образа своего региона в результате познавательной 
деятельности учащихся. 

4. Технология модульно-рейтингового мониторинга в школьном географическом 
образовании. 

5. Интегративный подход к изучению регионального компонента школьной географии. 
6. Формирование экономико-географических знаний у школьников. 
7. Формирование самостоятельности учащихся в процессе реализации практических 

методов обучении географии. 
8. Роль педагогического проектирования  в совершенствовании современного урока 

географии. 
9. Формирование познавательного интереса к географии у учащихся в процессе 

изучения курса «География материков и океанов». 
10. Организация уроков географии  на основе модульного подхода. 
11. Реализация технологий проблемного обучения на уроках географии. 
12. Методика реализации компетентностного подхода в обучении географии.  
13. Методика формирования криологических понятий в школьном курсе физической 

географии. 
14. Методика формирования географической культуры и научного мировоззрения у 

учащихся в обучении географии. 
15. Теория изучения глобальных экологических проблем на основе геоэкологического 

подхода в курсе школьной географии. 
16. Организация исследовательской деятельности на уроках  географии  
17. Приемы работы с географическим картами в учебном процессе  
18. Формирование опыта творческой деятельности у учащихся в начальном курсе 

физической географии. 
19. Методика использования познавательного интереса при формировании 

географических знаний. 
20. Использование содержания учебного курса  географии для развития толерантности 

учащихся. 
21. Методика формирования краеведческих знаний во внеклассной работе по географии. 
22. Патриотическое воспитание в системе школьного географического образования. 
23. Приемы  работы с учебником географии на уроке. 
24. Развитие  личности учащихся в процессе изучения школьного курса «География 

России» 
25. Формирование культурно-географической компетентности обучающихся в условиях 

гимназического образования 
26. Психолого-педагогические условия организации мыслительной деятельности при 

обучении географии 
27. Методика организации самостоятельной работы учащихся на уроках географии 
28. Методика формирования страноведческих знаний в школьной географии 
29. Педагогические условия формирования познавательного интереса в обучении 

географии 
30. Использование наглядных средств обучения на уроках географии 
31. Методика изучения объектов ЮНЕСКО в курсе «Физической географии России» 
32. Экономическое воспитание обучающихся в процессе изучения курса «География РФ» 
33. Реализации межпредметных связей в школьном курсе «География России» 
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34. Методика формирования понятий в курсе «Физическая география материков и 
океанов» 
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Приложение 2. 
Титульный лист выпускной квалификационной работы 

Министерство образования и науки Российской Федерации  
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «АДЫГЕЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ФАКУЛЬТЕТ ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ 

КАФЕДРА ГЕОГРАФИИ 
44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Руководитель магистерской 
программы,  
                             
             подпись      

«          »_____________201   г. 
 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 

 
ТЕМА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 
 
 
 
 
 
 
 

«Допущена к защите» 
 
Протокол №______ от ____________ 
 
Заведующий кафедрой: 
________________________________ 

Ф.И.О. ученая степень, звание 
 

 Исполнитель: 
 
_____________________________ 

Ф.И.О. студента, группа 
Научный руководитель: 
_______________________________ 

Ф.И.О. ученая степень, звание 
 

 
 
 
 
 
 

Майкоп 20 __ год 
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Приложение 3. 
Календарный план подготовки 

ГРАФИК 

выполнения выпускной квалификационной бакалаврской работы 

студентом  

№ 
п.п. 

Содержание работы Сроки 
выполн
ения 

Контро
льная 
дата 
выполн
ения 

Дополнительные 
контрольные 
сроки, 
установленные 
научным 
руководителем 

Дата 
фактичес
кого 
выполнен
ия 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Составление плана      

2 Составление библиографии      

3 Изучение теоретического 
материала 

     

4 Написание теоретических глав и 
параграфов 1,2. 

     

5 Изучение и подбор фактического 
материала 

     

6 Написание практических глав и 
параграфов 1,2  

     

7 Подготовка и написание введения 
и заключения 

     

8 Оформление работы      

9 Представление работы на 
кафедру 

     

10 Получение отзыва руководителя      

11 Представление работы на 
рецензию 

     

12 Оформление допуска к защите      

13 Предзащита квалификационных 
работ 

     

14 Подготовка доклада и 
иллюстрированного материала к 
защите 

     

15 Размещение ВКР в ЭБС АГУ   

16 Размещение в модуле 
«Портфолио студента» СДО АГУ 

  

Студент:  

«Согласовано» 
Руководитель:        
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Приложение 4 
Форма отзыва научного руководителя на ВКР  

 
АДЫГЕЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  

 
Кафедра Географии 

44.03.01 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ГЕОГРАФИЯ 

ОТЗЫВ  
руководителя о выпускной квалификационной работе  

 
студента______________________________________________________________________
__ 

(Ф.И.О) 

_______________________ курса 
________________________________________________формы обучения 
 
на тему: 
«__________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____» 

(указать: проявленные компетенции, профессионализм выполнения) 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

____________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 
 
Объем работы: ____________ страниц, ___________ таблиц, __________ схем, 
____________ графиков, ________ рисунков, _________ приложений, 
___________источников литературы. 
 
 
Место работы, должность, ученая степень, ученое звание 
руководителя_________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
____________  
 
Подпись____________ _________(Ф.И.О.)__________________________ «___»_________ 
20__ г. 
 
Памятка руководителю  
В отзыве раскрываются: профессионализм выполнения; глубина исследования; достоинства (недостатки) 
студента, проявленные при выполнении работы; оцениваются компетенции выпускника; указывается на 
допуск к защите к ГИА.  Объем отзыва составляет не менее 1 стр. печатного текста (размер шрифта – 14, 
интервал – 1,5) 
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Федеральное государственное образовательное учреждение  

высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа государственной итоговой аттестации 

 
ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

 
Лист регистрации изменений 

Номера листов Номер 

изменен
ия 

заменен
ных 

новых 
аннулир
ованных 

Основание 
для 

внесения 
изменения 

Подпись 
Расшифров
ка подписи Дата 

Дата 

введения 
изменени

я 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 


