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Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС 3+  по 
направлению подготовки 45.04.01 «Филология». 

РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на 
реализацию содержательных, методических и организационных условий подготовки  по 
направлению 45.04.01 «Филология». 

Дисциплина относится к дисциплинам по выбору Б1.Б.03 «Деловой иностранный язык» 

Трудоемкость дисциплины: 4 з.е./144ч.;  
контактная работа: 36ч. 
иная контактная работа – 0,55ч, 

СР – 62,75 ч., 
Контроль: 44,7 

Ключевые слова: деловой иностранный язык, английский язык. 
Составитель: Макерова Сусанна Рашидовна, док.фил.н., профессор. 

 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 
 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Деловой иностранный язык» (английский 
язык), разработанная на основе требований Федерального государственного образовательного 
стандарта по направлению подготовки по направлению подготовки 45.04.01 Филология «ма-
гистр», ставит своей целью формирование общепрофессиональных и профессиональных ком-
петенций, а именно: способности и готовности обучающихся к устной и письменной иноязыч-
ной коммуникации для решения задач в области профессиональной деятельности  с учетом по-
нимания современных тенденций развития политических процессов в мире и толерантным вос-
приятием межкультурных различий.  

Основной общеобразовательной целью освоения дисциплины «Деловой иностранный 
язык» является повышение исходного уровня владения английским языком, достигнутого на 
предыдущих ступенях образования, и овладение обучающимися необходимым и достаточным 
уровнем коммуникативной иноязычной компетенции для решения профессиональных, соци-
ально-коммуникативных задач в областях деловой и профессиональной деятельности с учетов 
общемировых экономических тенденций и политических процессов,  для общении с зарубеж-
ными коллегами, а также для дальнейшего самообразования. 

 

Цель обусловливает следующие задачи курса: 
 Совершенствование умений и навыков владения устной и письменной формами ино-

язычной речи в ситуациях делового общения; 
 Формирование навыков беглой разговорной речи и восприятия речи на слух; 
 Формирование умения и навыка анализа и презентации своих достижений в профессио-

нальной сфере в электронном формате; 
 Увеличение активного запаса английских слов и выражений деловой тематики. 
 Повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию. 
 Развитие когнитивных и исследовательских умений. 
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 Развитие информационной культуры обучающегося. 
 Расширение кругозора и повышение общей культуры. 
 Воспитание уважения и толерантного отношения к традициям и духовным ценностям 

разных народов. 
 

Особенностью обучения деловому иностранному (английскому) языку является тот 
факт, что оно строится на междисциплинарной интегративной основе. Обучение направлено на 
комплексное развитие коммуникативной, когнитивной, информационной, социокультурной, 
общепрофессиональной и профессиональной компетенций обучающихся. 

 

Процесс обучения деловому иностранному языку для профессиональных целей строится 
на разумном комплексе нескольких основополагающих подходов, таких, как:  

– системно-деятельностный подход, который рассматривается не как раньше «сумма 
лексики и грамматики», а пронизывает все аспекты учебного процесса: структуру, содержание 
основного курса обучения, методику проведения всех видов учебных занятий, содержание ди-
дактических материалов;  

– коммуникативно-функциональный подход, который при использовании языка на 
функциональном уровне с учетом профессии наиболее четко проявляет тенденцию приблизить 
процесс обучения к профессиональной деятельности; 

– межкультурный подход, который в соответствии с принципом селективности, ориен-
тируется на отбор того минимума социокультурной, лингвострановедческой и межкультурной 
информации, который позволит осуществлять профессиональную коммуникацию на достаточ-
ном культурологическом уровне; 

– личностно-деятельностный подход, который положен в основу современного россий-
ского образования, а изначально был сформулирован применительно к обучению иностранно-
му языку. В соответствии с ним основой учебного процесса становится не только усвоение зна-
ний, но и способы этого усвоения, развитие познавательных (когнитивных), творческих и про-
фессиональных способностей личности. 

 В результате прохождения дисциплины «Деловой иностранный язык» у обучающегося 
формируются следующие компетенций:  

-готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 
ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на государственном язы-
ке 

Российской Федерации и иностранном языке для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

В результате освоения учебной дисциплины (модуля) «Деловой иностранный (англий-
ский) язык» обучающийся должен: 

Знать – - нормы профессиональной коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках; 

Уметь - - составлять речевые произведения (обзоры научно-методических работ) по те-
мам дисциплины в устной и письменной формах на русском и иностранном языках; 
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-вычленять и понимать информацию, ограниченную коммуникативным заданием, а также 
воспринимать и осмысливать сообщения с учетом намерения, установки, состояния и пр. гово-
рящего; 

-передать содержание с опорой на лексические и синтаксические средства, отражающие 
логико-грамматическую структуру образца письменной коммуникации; 

-построить собственную речь с элементами рассуждения, критики, оценки, выражения 
собственного мнения; 

- составить собственное портфолио (резюме) в бумажной или электронной формах; 
–моделировать ситуации межличностного общения в рамках профессиональной комму-

никации; 
-анализировать значение невербальных средств общения при осуществлении межлич-

ностной коммуникации; 
- осуществлять собственное высказывание в ситуациях профессионального общения с 

опорой на модели и самостоятельно; 
- составлять деловые письма, электронные сообщения и памятные записки, учитывая сти-

листические особенности языка сообщения и степень официальности обращения; 
-построить собственную письменную речь с элементами рассуждения, критики, оценки, 

выражения собственного мнения; 
- подготовить электронную презентацию для трудоустройства. 
Владеть - навыками профессиональной речи в устной и письменной формах; 

-навыками применения клишированных форм речи в деловой и юридической документа-
ции; 

-навыками поиска необходимой информации посредством мультимедийных средств и 
Интернет-ресурсов; 

- навыками построения дискурса по деловым вопросам посредством современных средств 
коммуникации, включая телефон, Интернет программы и другие интерактивные методы обще-
ния; 

-навыками применения формул речевого этикета и нормативных правил поведения в си-
туациях делового общения; 

-навыками объективного анализа собственного уровня владения коммуникативными 
навыками в деловой сфере. 

 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 
Таблица 1. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 6 з.е. ОФО и ЗОФО 

 
 

 

Виды учебной работы 

Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в часах 

I II   

Общая трудоемкость дисциплины 144 72 72   

Контактная работа: 36,55 18,25 18,25   

Самостоятельная работа (СР) 62,75 53,75 9   

Контроль 44,7  44,7   

Вид промежуточного контроля  зачет экзамен   
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3. Содержание дисциплины (модуля). 
Таблица 1. 

 

 

№ 
п/п 

 

 

Раздел 

 (тема) 
учебной 

дисциплины 

 

Виды учебной деятель-
ности и трудоемкость (в 

часах) 

 

Образователь-
ные техноло-
гии 

 

 

Формы те-
кущего кон-
троля Лек-

ции 

Практи- 

ческие 

занятия 

СРС 

 

1. 

Особенности 
делового ан-
глийского языка 
как языка меж-
дународного 
общения. 

 4 5  Тест 

Языковой 
портфель 

2. Международ-
ный рынок тру-
да. Вопросы 
трудоустрой-
ства. 

 4 7,75 Работа в парах и 
малых группах, 

кластеры 

Тест 

 

3. 

 

Международные 
стандарты со-
ставления паке-
та документов 
для трудо-
устройства. Ви-
ды резюме. 
Написание ре-
зюме. Собеседо-
вание. 

 4 10 Ролевая игра, 
составление 
портфолио до-
стижений 

 

Резюме, ре-
кламное 

объявление 

4.  Виды коммуни-
кации. Этиче-
ские аспекты 
межкультурной 
коммуникации. 

 4 14 Учебная дис-
куссия в парах и 
малых группах. 
кластеры 

 

Диспут 

5. 

 

Деловая  
устная комму-
никация гос-
служащего. 

 4 8 Учебная дис-
куссия в парах и 
малых группах, 
кластеры 

 

 

Тест 

6. 

 

Типы деловых 
контактов. 

 4 8 Работа в парах, 
ролевая игра 

Эссе 
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7. 

 

Формы пись-
менной комму-
никации. 

 4 8 Круглый стол, 
работа в парах 

Презентация 

8. 

 

Правила веде-
ния корреспон-
денции. 

 8 12 Психологиче-
ское тестирова-

ние 

Защита 

проекта 

«Портфо-
лио» 

 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Содержание раздела 

 

 

1. 

Международный рынок 
труда. Вопросы трудо-
устройства. Международ-
ные стандарты составления 
пакета документов для тру-
доустройства на англий-
ском языке. Виды резюме. 
Написание резюме. Собе-
седование. 
 

 

Определение специфики профессиональной деятель-
ности в условиях глобализации. Особенности комму-
никации на английском языке для успешного реше-
ния задач в области профессиональной деятельности. 
Процедура трудоустройства: подача заявления на 
должность, написание резюме, прохождение собесе-
дования. Психологический тест и тест на профессио-
нальные знания. Создание электронного портфолио. 

 

 

2. 

 

 

Устная коммуникация гос-
служащего. Типы деловых 
контактов. 

Коммуникативные компетенции госслужащего в 
профессиональных ситуациях общения. Основы меж-
личностного общения: формы и способы общения, 
вербальные и невербальные средства общения. Меж-
культурная коммуникация. Речевой этикет и образ-
ность иноязычной речи. Ведение дел по телефону. 
Проведение переговоров с зарубежными партнерами. 
Современные информационные технологии в мире 
бизнеса. 

3. 

 

Письменная коммуникация 
и правила ведения корре-
спонденции. 

Общепринятые формы письменной коммуникации, 
осуществляемой на английском языке в качестве язы-
ка международного общения. Требования к составле-
нию и написанию деловой корреспонденции и доку-
ментации. Формат делового письма. Стилистические 
особенности языка официальной документации. Пре-
зентация и основы публичного выступления. Элек-



ФГБОУ ВО 
«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

 

8 

 

 

тронная презентация. 

 

4. Самостоятельная работа обучающихся. 
Таблица 3. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№   
п/п 

Вид самостоятельной работы  Разделы или темы 

 рабочей программы 

Форма отчетности 

1 Подготовка к практическому 
занятию.Ответы на кон-
трольные вопросы. Экс-
пресс-опрос 

Тема 1  

5 

2 Подготовка сообщений для 
выступления на семинаре. 
Работа с конспектами лек-
ции. Ответы на контрольные 
вопросы. Групповая дискус-
сия 

Тема 2  

7,75 

3  Подготовка к практическо-
му занятию.Ответы на кон-
трольные вопросы. Экс-
пресс-опрос. Групповая дис-
куссия. 

Тема 3  

10 

4 Подготовка к практическому 
занятию.Ответы на кон-
трольные вопросы. Колло-
квиум по теме. 

Тема 4  
 

14 

5 Подготовка к практическому 
занятию. Работа с конспек-
тами лекции. Ответы на кон-
трольные вопросы. Подго-
товка рефератов и сообще-
ний. 

Тема 5  

8 

6 Подготовка к практическому 
занятию. Ответы на кон-
трольные вопросы. Подго-
товка рефератов и сообще-
ний. 

Тема 6 

8 

7 Подготовка сообщений для 
выступления на семинаре. 
Работа с конспектами лек-
ции. Ответы на контрольные 
вопросы. Групповая дискус-
сия 

Тема 7  

8 
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8 Групповая дискуссия Тема 8 12 

 

4.1. Темы курсовых работ (проектов). 
Курсовые работы на предусмотрены учебным планом 

4.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучаю-
щихся. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-
ных систем 

 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru  
Ресурс содержит учебники, учебные пособия, монографии, периодические издания, спра-

вочники, словари, энциклопедии. В настоящее время включает более 130 тыс. наименований. 
Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС АГУ на платформе аппаратно-программного комплекса ООО КДУ 
http://adygnet.bibliotech.ru Ресурс содержит электронные аналоги трудов преподавателей АГУ. 
Обеспечивает доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям. Режим доступа: 
для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru образовательный ресурс, электронная библиотека и ин-
тернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов –
преподавателей ведущих университетов для всех уровней профессионального образования, а 
также пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для преподавателей. 
Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Российский разработчик и поставщик современных обра-
зовательных IT-решений, флагманский продукт «Лани» – собственная электронно-

библиотечная система (ЭБС), предоставляющая образовательным организациям доступ к элек-
тронным версиям книг ведущих издательств учебной, научной, профессиональной литературы 
и периодики по различным направлениям подготовки. Режим доступа: для зарегистрированных 
пользователей. 

ФГБУ «Российская государственная библиотека» http://dvs.rsl.ru Состав пополняется 
объемом диссертаций по всем специальностям (кроме медицины и фармации), что составляет 
около 30000 диссертаций в год. Доступ к полным текстам диссертаций только в отделе элек-
тронных публикаций НБ АГУ. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ООО «Научная электронная библиотека» (НЭБ) www.elibrary.ru Российский информа-
ционно-аналитический портал в области науки, технологии и образования, в том числе элек-
тронные версии более 3900 российских научно-технических журналов, из которых более 2800 
журналов в открытом доступе. НЭБ eLIBRARY содержит платформу  Российский индекс науч-
ного цитирования (РИНЦ). Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

Web of Science https://apps.webofknowledge.com Наукометрическая реферативная база дан-
ных журналов и конференций. Позволяет получить доступ к большому объему исследователь-
ской литературы мирового класса, связанной с тщательно отобранным списком журналов. Ре-
жим доступа: IP адреса университета  

Официальный сайт науки и высшего образования РФ https://minobrnauki.gov.ru/ 
Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина, г.Санкт-Петербург 

Российская государственная библиотека (РГБ), г. Москва 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://dvs.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/
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Грамота.ру – справочно-информационный портал 

МАПРЯЛ – сайт Международной ассоциации преподавателей русского языка и литературы 
 

5.Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 
Основная литература по дисциплине: 
1. Слепович, В.С. Деловой английский язык=Business English : учебное пособие / В.С. Сле-
пович. – 7-е изд. – Минск : ТетраСистемс, 2012. – 270 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572882 (дата обращения: 13.08.2020). – Биб-
лиогр. в кн. – ISBN 978-985-536-322-5. – Текст : электронный. 
2.  Савич, Т.А. Английский язык. Профессиональная лексика педагога=English. Teach-

er’s Vocabulary : учебное пособие : [12+] / Т.А. Савич. – Минск : РИПО, 2018. – 128 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=487978 (дата обраще-
ния: 13.08.2020). – ISBN 978-985-503-759-1. – Текст : электронный. 
3. Шишкина, Т.С. Английский язык делового общения как лингвистическое явление=English of 
Business Communication as Linguistic Phenomenon : учебник : [16+] / Т.С. Шишкина ; Южный 
федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Южный федеральный университет, 
2017. – 201 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570896  (дата обращения: 14.08.2020). – Библиогр. в 
кн. – ISBN 978-5-9275-2605-5. – Текст : электронный. 
Дополнительная литература по дисциплине «Деловой иностранный язык»: 
1. Спасибухова, А.Н. Деловой английский язык: для самостоятельной работы студентов / 
А.Н. Спасибухова, И.Н. Раптанова, К.В. Буркеева ; Оренбургский государственный универси-
тет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2013. – 163 с. : табл. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270303 (дата обраще-
ния: 13.08.2020). – Библиогр.: с. 80. – Текст : электронный. 
2.Бочкарева, Т. Английский язык : учебное пособие / Т. Бочкарева, К.Г. Чапалда ; Оренбург-
ский государственный университет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 
2013. – 99 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259151 (дата обращения: 13.08.2020). – Текст : 
электронный. 

Электронно-библиотечные системы:   

1. ООО «НексМедиа». ЭБС «Университетская библиотека онлайн» Ссылка на сайт 
ЭБС http://biblioclub.ru.  

2. ЭБС «Адыгейский государственный университет» на платформе ООО «БиблиоТех». Ссыл-
ка на сайт ЭБС http://adygnet.bibliotech.ru. 

3. ФГБУ «Российская государственная библиотека» Ссылка на сайт http://rsl.ru. Научное 
направление, удаленный доступ. 

4. ООО «Фактор Плюс» (СПС «Консультант Плюс») Ссылка на сайт http://consultant.ru. 

5. ИПС «Гарант» Cсылка на сайт http://garant.ru. Учебное направление, локальный доступ.  
 

Электронные образовательные ресурсы  
1. . Федеральный образовательный портал «Информационно-коммуникационные техно-

логии в образовании». – Режим доступа: http://www.ict.edu.ru/. 

http://gramota.ru/
https://ru.mapryal.org/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570896
http://biblioclub.ru/
http://adygnet.bibliotech.ru/
http://rsl.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
http://www.ict.edu.ru/
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2. . Каталог образовательных ресурсов сети Интернет. – Режим доступа: 
http://katalog.iot.ru/, Информационные технологии в образовании. Ежегодная международная 
конференция. – Режим доступа: http://www.ito.su. 

3. . Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». – 

Режим доступа: http://window.edu.ru/. 

4. . Сайт программы Intel «Обучение для будущего». - Режим доступа: 
http://www.iteach.ru/. Учебный курс программы Intel «Обучение для будущего». – Режим досту-
па: http://www.intuit.ru/department/office/intelteach/. 

5. https://fsi-languages.yojik.eu/– сайт, написанный профессиональными лингвистами. Ис-
пользуются традиционные методы, проверенные временем. Много текстов и аудиозада-
ний. Доступны более 45 языков. 

6. https://www.reddit.com/r/languagelearning/  - сборник методик и курсов по изучению 
определенных языков. Советы от преподавателей и носителей языка 

 

6. Методические рекомендации по дисциплине (модулю). 
Для успешного освоения дисциплины студентам необходимо изучить теоретический мате-

риал, предусмотренный лекционным курсом, теоретический материал, предназначенный для само-
стоятельного изучения, закрепить теоретический материал на практических занятиях. Самостоя-
тельная работа студентов включает в себя подготовку к семинарским (практическим) занятиям по 
основной и дополнительной литературе, а также написание рефератов, контрольной работы, подго-
товку к сдаче зачета, экзамена. Семинарское занятие подразумевает два вида работ: подготовку со-
общения на заданную тему и участие в обсуждении проблемы, затронутой сообщением. Сообще-
ние должно занимать по времени не более 3 –5 минут. Основной вид работы на семинаре - участие 
в обсуждении проблемы. Подготовка к практическому (семинарскому) занятию начинается с об-
ращения к планам семинарских занятий, после чего следует изучить список рекомендуемой лите-
ратуры.  

Работа над литературой состоит из трёх этапов: чтения работы, её конспектирования, за-
ключительного обобщения сути изучаемой работы. Прежде чем браться за конспектирование ста-
тьи, следует её полностью прочитать, чтобы составить о ней предварительное мнение, постараться 
выделить основную мысль или несколько базовых точек, опираясь на которые можно будет в 
дальнейшем работать с текстом. Конспектирование – тонкий и трудоёмкий процесс, в общем виде 
может быть определен как фиксация основных положений и отличительных черт рассматриваемо-
го материала. Конспектирование – один из наиболее эффективных способов усвоения письменного 
текста.  

Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться справочной литературой: 
энциклопедиями, словарями и др. Это важно для овладения понятийным аппаратом изучаемого 
курса. 

Написание реферата. Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или не-
скольких источниках, которая требует умения сопоставлять и анализировать различные точки 
зрения. Реферат – одна из форм интерпретации исходного текста или нескольких источников. 
Поэтому реферат, в отличие от конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в дан-
ном случае подразумевает новое изложение, систематизацию материала, особую авторскую по-
зицию при сопоставлении различных точек зрения. Реферирование предполагает изложение ка-
кого-либо вопроса на основе классификации, обобщения, анализа и синтеза одного или не-
скольких источников.  

Структура реферата:  

http://katalog.iot.ru/
http://www.ito.su/
http://window.edu.ru/
http://www.intuit.ru/department/office/intelteach/
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 1) титульный лист;  
 2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, пункта; 
 3) введение;  
4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и пункты, подпункты с необхо-

димыми ссылками на источники, использованные автором; 
 5) заключение;  
6) список использованной литературы;  
7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необя-

зательная часть реферата). Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, 
отражающим их содержание. 

 Контрольная работа – это письменная работа, выполняемая студентами самостоятельно, 
в которой, как правило, решаются конкретные задачи.  

Цель контрольной работы: углубленное изучение слушателями (студентами) предло-
женных теоретических вопросов; формирование навыков самостоятельной исследовательской 
работы. Содержание контрольных работ включает как практические, так и теоретические зада-
ния. 

При выполнении работы необходимо соблюдать требования к ее оформлению.  
 При проверке работы учитываются: 
 - правильность выполнения практических заданий;  
 - полнота раскрытия теоретических вопросов; 
 - умение логично и ясно изложить теоретический материал.  
Выполненная работа направляется студентом в адрес кафедры не позднее, чем за месяц до 

начала экзаменационной сессии. После проверки преподавателем работа либо допускается к 
собеседованию, либо возвращается студенту с отметкой «не зачтено», если не соответствует 
предъявленным требованиям. В последнем случае студент должен вновь выполнить работу с 
учетом замечаний рецензента. При отсутствии зачтенной контрольной работы студент к зачету 
не допускается.  

 

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
Освоение дисциплины " Деловой иностранный язык " предполагает использование сле-

дующего материально-технического обеспечения:  
Мультимедийная аудитория, вместимостью более 60 человек. Мультимедийная аудито-

рия состоит из интегрированных инженерных систем с единой системой управления, оснащен-
ная современными средствами воспроизведения и визуализации любой видео и аудио инфор-
мации, получения и передачи электронных документов. Типовая комплектация мультимедий-
ной аудитории состоит из: мультимедийного проектора, автоматизированного проекционного 
экрана, акустической системы, а также интерактивной трибуны преподавателя, включающей 

тач-скрин монитор с диагональю не менее 22 дюймов, персональный компьютер (с техниче-
скими характеристиками не ниже Intel Core i3-2100, DDR3 4096Mb, 500Gb), 

конференц-микрофон, беспроводной микрофон, блок управления оборудованием, ин-
терфейсы подключения: USB,audio, HDMI. Интерактивная трибуна преподавателя является 
ключевым элементом управления, объединяющим все устройства в единую систему, и служит 
полноценным рабочим местом преподавателя. Преподаватель имеет возможность легко управ-
лять всей системой, не отходя от трибуны, что позволяет проводить лекции, практические заня-
тия, презентации, вебинары, конференции и другие виды аудиторной нагрузки обучающихся в 
удобной и доступной для них форме с применением современных интерактивных средств обу-
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чения, в том числе с использованием в процессе обучения всех корпоративных ресурсов. Муль-
тимедийная аудитория также оснащена широкополосным доступом в сеть интернет. Компью-
терное оборудованием имеет соответствующее лицензионное программное обеспечение. 

Компьютерный класс, представляющий собой рабочее место преподавателя и не менее 
15 рабочих мест студентов, включающих компьютерный стол, стул, персональный компьютер, 
лицензионное программное обеспечение. Каждый компьютер имеет широкополосный доступ в 
сеть Интернет. Все компьютеры подключены к корпоративной компьютерной сети КФУ и 
находятся в едином домене. 

Лингафонный кабинет, представляющий собой универсальный лингафонно-

программный комплекс на базе компьютерного класса, состоящий из рабочего места препода-
вателя (стол, стул, монитор, персональный компьютер с программным обеспечением SANAKO 
Study Tutor, головная гарнитура), и не менее 12 рабочих мест студентов. 

Лингафонный кабинет представляет собой комплекс мультимедийного оборудования и 
программного обеспечения для обучения иностранным языкам, включающий программное 
обеспечение управления классом, которые дают возможность использования в учебном про-
цессе интерактивные технологии обучения с использование современных мультимедийных 
средств, ресурсов Интернета. 

Каждый компьютер лингафонного класса имеет широкополосный доступ к сети Интер-
нет, лицензионное программное обеспечение. Все универсальные лингафонно-программные 
комплексы подключены к корпоративной компьютерной сети и находятся в едином домене. 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в 
том числе отечественного производства. 

Apache OpenOffice 

LibreOffice 

 

№ Наименование ПО Наименование до-
кумента 

Номер 

5 Microsoft Windows Professional 7 Russian Up-

grade Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 

48824880 

6 Microsoft Windows Professional 8 Russian Up-

grade Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 

61393641 

7 Microsoft Office 2013 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 

61393641 

8 Microsoft Office 2007 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 

46408087 

 

8. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обуче-
ния, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимо-
сти от их индивидуальных особенностей:  

 для слепых и слабовидящих: 



ФГБОУ ВО 
«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

 

14 

 

 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьюте-
ра со специализированным программным обеспечением;  

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 
обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устрой-

ство;  
- возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  
 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется звукоусили-

вающая аппаратура индивидуального пользования;  

- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме;  
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере;  
- возможно проведение в форме тестирования.  
 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьюте-

ра со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки отве-
та.  

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 
учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. При проведении процедуры оценивания результатов обучения 
предусматривается использование технических средств, необходимых в связи с индивидуаль-
ными особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 
или могут использоваться собственные технические средства. Проведение процедуры оценива-
ния результатов обучения допускается с использованием дистанционных образовательных тех-
нологий. 

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интер-
нет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и вос-
приятия информации:  

 для слепых и слабовидящих:  
- в печатной форме увеличенным шрифтом;  
- в форме электронного документа;  
 в форме аудиофайла.  
 для глухих и слабослышащих: - в печатной форме;  
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- в форме электронного документа.  
 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
- в печатной форме;  
- в форме электронного документа;  
- в форме аудиофайла.  
Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная биб-

лиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными 
местами с техническими средствами обучения. 
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