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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики – производственная. 
Тип практики – педагогическая. 

Способы проведения практики: стационарная. 
Форма проведения практики: дискретная 

2.Перечень планируемых результатов обучения 

УК-3 Способен организовывать и 
руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

ИУК 3.1 

Понимает эффективность использования 
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет роль каждого 
участника в команде. 
ИУК 3.2  
Учитывает в совместной деятельности 
особенности поведения и общения разных 
людей. 
ИУК 3.3 

Способен устанавливать разные виды 
коммуникации (устную, письменную, 
вербальную, невербальную, реальную, 
виртуальную, межличностную и др.) для 
руководства командой и достижения 
поставленной цели. 
ИУК 3.4 

Демонстрирует понимание результатов 
(последствий) личных действий и планирует 
последовательность шагов для достижения 
поставленной цели, контролирует их 
выполнение. 
ИУК 3.5 

Эффективно взаимодействует с членами 
команды, в т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и опытом, и 
презентации результатов работы команды. 
Соблюдает этические нормы взаимодействия. 

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать 
условия и принципы духовно- нравственного 
воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей 

ИОПК 4.1 

Знает: общие принципы и подходы к 
реализации процесса воспитания; методы и 
приемы формирования ценностных ориентаций 
обучающихся, развития нравственных чувств 
(совести, долга, эмпатии, ответственности и 
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др.), формирования нравственного облика 
(терпения, милосердия и др.), нравственной 
позиции (способности различать добро и зло, 
проявлять самоотверженность, готовности к 
преодолению жизненных испытаний) 
нравственного поведения; документы, 
регламентирующие содержание базовых 
национальных ценностей. 
ИОПК 4.2 

Умеет: создавать воспитательные ситуации, 
содействующие становлению у обучающихся 
нравственной позиции, духовности, 
ценностного отношения к человеку. 
ИОПК 4.3 

Владеет: методами и приемами становления 
нравственного отношения обучающихся к 
окружающей действительности; способами 
усвоения подрастающим поколением и 
претворением в практическое действие и 
поведение духовных ценностей 
(индивидуально- личностных, 
общечеловеческих, национальных, семейных и 
др.). 

ПК-2 способен формировать 
образовательную среду  и использовать 
профессиональные знания и умения  в 
реализации задач инновационной 
образовательной политики 

ИПК 2.1 Знает: технологии и методы 
профессиональной деятельности педагога  и их 
применение в образовательном процессе  
ИПК 2.2 Умеет: принимать решение в выборе 
соответству4ющих форм и методов для 
формирования поликультурной 
образовательной среды. 
ИПК 2.3 Владеет: профессиональными 
знаниями и умениями для реализации задач 
инновационной образовательной политики. 
. 

ПК-3. способен повышать культурно-

образовательный уровень различных групп 
населения, изучать и формировать 
культурные потребности обучающихся 

ИПК 3.1 Знает: особенности методического 
обеспечения образовательного процесса, 
нормативные требования к нему в сфере 
культурно-просветительской деятельности  
ИПК 3.2  Умеет: принимать решение в выборе и 
использовании приемов методической 
поддержки педагогов в процессе 
проектирования и реализации культурно-

просветительских программ 

Учитывает в совместной деятельности 
особенности поведения и общения разных 
людей. 
ИПК 3.3  Владеет: приемами методической 
поддержки педагогов при проектировании 
культурно-просветительских программ 

 

 

3.Место практики в структуре образовательной программы 
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Производственная практика (педагогическая практика) входит в обязательную часть 
образовательной программы  Блок 2 «Практики».  
4.Объем практики   15 з.е., всего - 540 ч., ИКР - 10 ч., с.р. - 530 ч. 
5.Содержание практики 

1. В ходе установочной конференции: ознакомление с целями, задачами, формами и 
содержанием практики. 
2. Составление индивидуального плана прохождения педагогической практики. 
З. Ознакомление с функциями педагога художественных дисциплин, с условиями, 
обеспечивающими учебно-воспитательный процесс по предмету. 
4. Изучение тематических планов, программ, методических пособий по предмету, 
знакомство с системой работы преподавателя ВУЗа или ССУЗа. 

5. Психолого-педагогическое наблюдение за обучающимися. 

6. Диагностика уровня развития художественных способностей. 
7, Наблюдение за содержанием учебного процесса, анализ посещенных занятий. 

8. Наблюдение и анализ занятий художественного цикла, проведенных студентами.  
9. Подготовка конспектов по отдельным видам художественной деятельности. 
10. Проведение занятий. 

11. Самоанализ. 
12. Подведение итогов. 
6. Форма отчетности по практике 

По итогам прохождения педагогической практики студент предоставляет 
руководителю не позднее двух недель после окончания практики следующую отчетную 
документацию (Приложение):  
– задание на практику; 
– отчет о прохождении практики; 
– дневник прохождения практики (первым (обязательным) пунктом дневника должна 
быть запись о проведении инструктажа по технике безопасности; 
– характеристику на студента с места прохождения практики (заполняется на месте 
прохождения практики); 
– справку работодателя о формировании компетенций. 
7. Оценочные средства по практике 

Работа студента по итогам практики оценивается дифференцированным зачетом: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Основными критериями оценки результатов педагогической практики являются 

следующие: 
- уровень теоретического осмысления студентами своей практической деятельности (ее 
целей, задач, содержания, методов); 
- степень сформированности профессионально-педагогических умений; 
- уровень профессиональной направленности будущих педагогов, их социальной 
активности (интерес к педагогической профессии, активность, ответственное и творческое 
отношение к работе и др.). 

Для оценки результатов практики используются:  

- наблюдение за студентами и анализ качества их работы; 
- беседы с методистами, студентами; 
- анализ характеристик студентов; 
- анализ результатов учебно-методической, исследовательской работы студентов; 
- анализ документации студентов по итогам практики. 
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Оценка «отлично» 

- имеет прочные теоретические знания по предмету, теории и методики преподавания 
дисциплин; 
- проявляет самостоятельность при планировании учебных занятий;  
- умеет определить и обосновать цели, содержание, выбор средств и методов обучения;  
- умеет составить конспекты и развернутые планы, проявляет при этом 
самостоятельность;  
- свободно владеет материалом, не допускает ошибок в собственной речи;  
- в полной мере реализует цели и задачи; 
- умеет анализировать посещенные занятия; 

- умеет анализировать собственную деятельность, оценивать результативность 
проведенного занятия и вносить необходимые коррективы;  
- выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы; 
- своевременно сдал отчетную документацию; 
- проявил творческий подход, педагогический такт и педагогическую культуру. 

Оценка «хорошо» 

- имеет хорошие теоретические знания по предмету, теории и методики преподавания 
дисциплин;  
- умеет планировать учебные занятия по предмету, но не всегда проявляет при этом 
самостоятельность и творческий подход; 
- умеет определить и обосновать цели, содержание занятий,  выбор средств и методов 
обучения, но допускает незначительные неточности; 
- умеет составить конспекты и развернутые планы, но испытывает при этом 
незначительные затруднения;  
- владеет материалом, но допускает незначительные ошибки в собственной речи и не 
замечает их в речи обучающихся;  

- не всегда удается реализовать в полной мере цели и задачи; 
- умеет анализировать посещенные занятия; 

- умеет анализировать собственную деятельность, но затрудняется в оценивании их 
результативности;  
- выполнил в срок и на хорошем уровне весь намеченный объем работы; 
- своевременно сдал отчетную документацию; 
- проявил педагогический такт и педагогическую культуру. 

Оценка «удовлетворительно» 

- имеет неглубокие теоретические знания по предмету, теории и методики преподавания 
дисциплин; 
- не владеет в полной мере умениями планировать учебные занятия по предмету, не 
проявляет при этом самостоятельность; 
- испытывает затруднения в определении и обосновании целей и содержания занятий, 

выборе средств и методов обучения; 
- затрудняется при составлении конспектов и развернутых планов;  
- слабо владеет материалом, допускает серьезные ошибки в собственной речи и не 
замечает их в речи обучающихся;  

- редко удается реализовать в полной мере цели и задачи урока;  
- испытывает значительные трудности в анализе посещенных занятий; 

- испытывает значительные трудности в анализе собственной деятельности, 
результативности проведенного заняти; 

- в целом выполнил программу практики. 
Оценка «неудовлетворительно» 

- не знает преподаваемый предмет, теории и методики преподавания дисциплин; 
- не умеет планировать учебные занятия по предмету;  
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- допускает грубые ошибки в определении и обосновании целей, содержания, средств и 
методов обучения;  
- не умеет составлять конспекты и развернутые планы;  

- не владеет материалом, допускает грубейшие ошибки в собственной речи и не замечает 
их в речи обучающихся;  

- не удается реализовать поставленные цели и задачи;  
- не умеет анализировать собственную деятельность, затрудняется при оценивании 
результативности проведенного занятия; 
- не выполнил программу практики. 
8.Учебная литература и ресурсы сети «Интернет» 

 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое 

 описание 

1. Абдуллин Э. Б. Методология педагогики музыкального образования [Текст]: учеб. 
для студентов вузов / Э. Б. Абдуллин. – М.: Гном, 2010. 

2. Абдуллин, Э.Б. Основы исследовательской деятельности педагога-музыканта : учеб. 
пособие для вузов / Э. Б. Абдуллин ; Моск. пед. гос. ун-т. - СПб : Планета музыки, 
2013. - 368 с. : ил., табл. ; 84х108/32. - (Учебники для вузов. Специальная 
литература). - Предисл.; Прил. - ISBN 978-5-91938-147-1 www.bibliclub.ru  

3. Кашлев С. С., Интерактивные методы обучения [Электронный ресурс] / С. С. 
Кашлев. - Минск: Тетра Системс, 2011. - 223 с. - 978-985-536-150-4. Режим доступа: 
http://www.biblioclub.ru 

 

1.Российский образовательный портал http://www.edu.ru/  
2.Современный оркестр. Состав симфонического оркестра. Музыкальные инструменты, 
история их создания.http://musicbox.narod.ru/  
3.Музыканты о классической музыке и джазе. http://www.all-2music.com/  

4.Биографии композиторов, термины, афоризмы. http://m-classic.com.ru/ 
5.Фортепьянная музыка, нотная библиотека, записи mp3. http://www.pianomusic.ru/  
6.Либретто опер, балетов, биографии композиторов, классическая музыка, ноты, юмор. 
http://www.libretto.ru/ 

9.Информационные технологии 

Дистанционное обучение, ИТ хранения данных. 
10.Материально-техническая база 

Аудитории с мультимедийным проектором и компьютерные аудитории на факультете, 
компьютерный класс с выходом в Интернет (для практических занятий и самостоятельной 
работы), фонды научной библиотеки АГУ, учебно-методический кабинет. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://m-classic.com.ru/
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11. Приложения 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  
образования «Адыгейский государственный университет» 

ФАКУЛЬТЕТ/ 

ИНСТИТУТ__________________________________________________________________ 

ВЫПУСКАЮЩАЯ КАФЕДРА 
______________________________________________________________ 

МАГИСТРАТУРА 

Курс 1      Семестр 1 

Шифр, направление подготовки _______________________________________________________ 

Магистерская программа «___________________________________________________________» 

(__________________форма обучения) 
О Т Ч Е Т 

по _______________________________________________________________________ 

(тип практики) 

______________________________ 

способ проведения 

Начало практики «____» __________ 20__г. 
Окончание практики «____» __________ 20__г. 

 

Выполнил магистрант  
________________________ 

(Ф.И.О.) 

                                                                                                

________________________ 
(подпись) 

      Проверили: 
___________________________________ 

                                                                                                                                        (должность, ф.и.о.  руководителя от факультета)     

___________       _________________ 

          
(оценка)                               (подпись) 

                                                                 _____________ 

                                                     
(дата)

 

___________________________________ 
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                                                                                                                                            (должность, ф.и.о.  руководителя профильной 

организации)     

   ________________ 
                                                           (подпись) 

М.П.                               
_____________ 

           (дата) 

Майкоп, 20…. 
 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА (ОТЗЫВ) 
_____________________________________________________________________________ 

наименование практики 
___________________________________________________________________ 

способ проведения 

Магистрант___________________________________________________________________ 
Ф.И.О. 

____курса_______________________________   ___________________________________   

                             
направление подготовки                                                                                     магистерская программа

 

прошел________________________практику в_________________________с_____по_____ 

Программу практики выполнил(а)________________________________________________ 
                                                         (полностью, в основном, частично) 

Пропущено дней _____, из них по неуважительной причине____ 

Нарушение уровня трудовой и исполнительной 
дисциплины_______________________________________________________________________ 

допускал (а), не проявил (а) 

Общий уровень 
подготовки___________________________________________________________________ 
                                                                                                      (достаточный, недостаточный) 

Умение работать с нормативными, отчетными и иными документами и специальной 
литературой_______________________________________________________________________ 

проявил (а), не проявил (а)
 

Отношение к 
работе_________________________________________________________________________ 

(добросовестное, недобросовестное) 

Получение дополнительной 
профессии_________________________________________________________ 

                                  (указать профессию) 

Замечания по качеству выполнения 
работ_______________________________________________________ 

                                       (имеет, не имеет) 

Уровень 
коммуникабельности________________________________________________________________ 

(низкий, средний, высокий) 

Поощрения, 
взыскания_______________________________________________________________________ 

(имеет, не имеет) 

Оценка прохождения 
практики________________________________________________________________ 
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Руководитель практики от 

профильной организации                                   ________        ____________________ 
Подпись                     Ф.И.О., должность 

М.П.       

 

 

 

 

 

Декан факультета (Директор 
института)__________________ 

___________________________________ 

                                                                                                    
 Ф.И.О. 

                                        магистранта____ курса  

                                                          направления подготовки 

___________________________________ 

         ___________________________________ 
Ф.И.О. магистранта 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  

          Прошу утвердить мне место прохождения 
_______________________________________ 

                                                                                          наименование практики 

____________________________________ 

способ проведения 

 

на предприятии (в организации)  
_____________________________________________________  

                                                                                   наименование профильной организации 

с__________20__г. по____________20__г., расположенного по адресу:  

_____________________________________________________________________________. 

          Ответственный за проведение практики от предприятия (указать должность, Ф.И.О. 
телефон, e-mail). 

          

             Дата       Подпись магистранта 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  
образования «Адыгейский государственный университет» 

ФАКУЛЬТЕТ/ 

ИНСТИТУТ__________________________________________________________________ 

ВЫПУСКАЮЩАЯ КАФЕДРА 
______________________________________________________________ 

Магистратура 

Курс 1      Семестр 1 

Шифр, направление подготовки 
________________________________________________________ 

Магистерская программа «___________________________________________________________» 

(__________________форма обучения) 
                  

 

ЗАДАНИЕ 

на ________________________________________________________________________ 

наименование практики 

______________________________ 

способ проведения 

__________________________________________________________________________ 

фамилия, имя, отчество магистранта 

1. Тема задания на практику____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2. Содержание задания на практику; вопросы, подлежащие изучению 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3. Срок прохождения практики______________________________________ 

 

4. Место прохождения практики__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным 
компетенциям 

Руководитель от университета    ____________________ 

                                                                        
 (подпись) 

Руководитель от профильной организации ____________________ 
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(подпись) 

Задание принял к исполнению ____________________ 
                                                                                           (подпись магистранта) 

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

ФАКУЛЬТЕТ/ 

ИНСТИТУТ__________________________________________________________________ 

ВЫПУСКАЮЩАЯ КАФЕДРА 
______________________________________________________________ 

Магистратура 

Курс 1      Семестр 1 

Шифр, направление подготовки 
________________________________________________________ 

Магистерская программа «___________________________________________________________» 

(__________________форма обучения) 
 

ДНЕВНИК 

_____________________________________________________________________________

_ 
наименование практики 

______________________________ 

способ проведения 

 

Курс  _____   

____________________________________________ 
 (фамилия, имя, отчество) 

                                                                                  Начат _____________________ 

  

                                                                               Окончен ___________________ 

  

        Выбыл на практику 
«_____»___________20___г. 

Декан _______________________ф-та 

_____________/__________________/ 
 

Прибыл на практику 
«_____»___________20___г. 

___________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.  руководителя профильной организации)     
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Убыл с практики         
«_____»___________20___г.  

___________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.  руководителя профильной организации)     

                                                         МП                  
 

Майкоп  20__ 

 

 

Место прохождения практики __________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________  

Должность, Ф.И.О. непосредственного руководителя практики от предприятия 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

        

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания  

руководителей практики 

Отметка о выполнении 
работы 

 (оценка и подпись 
руководителя 

практики) 
      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

     Магистрант-практикант      __________      /    _______________________ 

/                                                                                        
подпись                                      расшифровка 

подписи
                  



 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

ФАКУЛЬТЕТ/ 

ИНСТИТУТ__________________________________________________________________ 

ВЫПУСКАЮЩАЯ КАФЕДРА 
______________________________________________________________ 

Магистратура 

Курс       Семестр  
Шифр, направление подготовки 

________________________________________________________ 

Магистерская программа 
«___________________________________________________________» 

(__________________форма обучения) 
 

Cправка работодателя о сформированности компетенций  
 

магистрант ____________________________________________________ 

ФИО 

Наименование практики: _______________________________________________ 

наименование практики 

______________________________ 

способ проведения 

Срок практики: «__»___.___. г. - . «__»___.___. г. 
 

№ Отметка о 
формировании 
компетенций 

Содержание компетенции 

1   

2   

 

Руководитель практики от 

профильной организации                            ________        ____________________ 
                                                                                                              Подпись                           Ф.И.О., должность 

     М.П. 
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12.Лист регистрации изменений 

 

Номер 

измене
ния 

Номера листов Основание для 
внесения изменения 

 

Подпись 

 

Расшифровка 
подписи 

 

Дата 

Дата 

 введения 
изменения заменен

ных 

новых аннул
ирован

ных 

    
 

    

 
   

 
    

 
   

 
    

 
   

 
    

 
   

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


