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1. Цели и задачи государственной итоговой аттестации вы-

пускников 
Цель государственной итоговой аттестации состоит в определении соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требо-

ваниям федерального государственного образовательного стандарта по направлению 

38.04.01 Экономика и степени обладания выпускниками необходимыми общекультурны-

ми, общепрофессиональными и профессиональными компетенциями. 

Задачами ГИА являются: 

– оценка понимания современных тенденций развития экономических, социальных, 

политических процессов в мире, стране, регионе; 

– оценка системности владения выпускником теоретическими знаниями и практи-

ческими навыками по вопросам бухгалтерского учета, контроля, аудита, финансов орга-

низаций различных сфер деятельности и условий хозяйствования, готовности применения 

этих знаний при решении конкретных научных, управленческих и экономических задач; 

– выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в 

условиях быстро меняющихся экономических, управленческих и законотворческих про-

цессов. 

Следует считать выпускника соответствующим требованиям ФГОС ВО, если он в 

ходе государственной итоговой аттестации (ГИА) демонстрирует комплекс знаний и уме-

ний, свидетельствующих о его готовности (способности) решать задачи профессиональ-

ной деятельности в типовых ситуациях. 

 

2. Формы государственной итоговой аттестации  
 

К формам проведения Государственной итоговой аттестации выпускников относится 

защита выпускной квалификационной работы (п.6.8 ФГОС ВО).  

Выпускная квалификационная работа магистра является заключительным этапом 

проведения государственных итоговых испытаний.  

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-

щимся работу, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоя-

тельной профессиональной деятельности.  

Каждая защита выпускной квалификационной работы оформляется отдельным про-

токолом. В протоколах указываются оценки итоговых аттестаций, делается запись о при-

своении соответствующей квалификации и рекомендациях комиссии. Протоколы подпи-

сываются председателем и секретарем комиссий.  

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику университета и выдача ему 

диплома об образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех уста-

новленных видов аттестационных испытаний, включенных в государственную итоговую 

аттестацию.  

Лицам, завершившим освоение основной профессиональной образовательной про-

граммы и не подтвердившим соответствие подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования при прохождении одного 

или нескольких итоговых аттестационных испытаний, при восстановлении в университете 

на основании его личного заявления и заключения государственной экзаменационной ко-

миссии назначаются повторные аттестационные испытания.  
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Повторная защита выпускной квалификационной работы в установленный графиком 

учебного процесса нормативный период обучения не допускается.  

 

3. Время проведения государственной итоговой аттестации  
 

Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются на осно-

вании Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования — программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный 

университет», и в соответствии с графиком учебного процесса по направлению подготов-

ки магистров 38.04.01 Экономика направленность «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».  

Государственная итоговая аттестация проводится на 2 курсе в 4 семестре для очной 

формы обучения, на 3 курсе в 5 семестре для заочной формы обучения.  

 

4. Трудоемкость государственной итоговой аттестации  
Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации по направлению подго-

товки магистров 38.04.01 Экономика направленность «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит».  составляет 6 зачетных единиц или 216 часов (в том числе 30 контактных часов), 

которая включает в себя написание выпускной квалификационной работы (ВКР) и ее за-

щиту.  

 

5. Фонды оценочных средств для государственной итоговой ат-

тестации  
 

Государственная итоговая аттестация имеет целью определение степени соответ-

ствия уровня подготовленности выпускников требованиям образовательного стандарта. 

При этом проверяются сформированные компетенции — теоретические знания и практи-

ческие навыки выпускника в соответствии с компетентностной моделью, являющейся 

структурным компонентом ОПОП.  

В частности, проверяется обладание выпускниками компетенциями в области сле-

дующих предусмотренных образовательным стандартом видов профессиональной дея-

тельности: 

– организационно-управленческая; 

– научно-исследовательская. 

Перечень компетенций, формируемых и проверяемых в результате государственной 

итоговой аттестации по направлению 38.04.01 Экономика направленность «Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит».  

 

Таблица 1 — Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с индикаторами достижения компетенций  

Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК  Универсальные компетенции  

УК-1 Способен осу-

ществлять критический 

ИУК-1.1. Анализирует проблем-

ную ситуацию как систему, вы-

Знает:  

— методы и инструменты анализа и 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

анализ проблемных си-

туаций на основе си-

стемного подхода, вы-

рабатывать стратегию 

действий  

являя ее составляющие и связи 

между ними;  

ИУК-1.2. Вырабатывает страте-

гию действий для решения про-

блемной ситуации  

синтеза информации для принятия 

организационно-управленческих 

решений;  

— принципы системного подхода к 

решению управленческих задач на 

микро–, мезоуровнях;  

Умеет:  

— анализировать и выбирать ин-

формацию, необходимую для выра-

ботки стратегии действий по раз-

решению проблемной ситуации;  

— разрабатывать и содержательно 

аргументировать стратегию реше-

ния системного и междисциплинар-

ного подходов;  

Владеет: 

— навыками разработки вариантов 

решения проблемной ситуации, 

определения рисков;  

— проведения анализа проблемных 

ситуаций на микро–, мезоуровнях.  

УК-2 Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла  

ИУК-2.1. Понимает принципы 

проектного подхода к управле-

нию;  

ИУК-2.2. Демонстрирует способ-

ность управления проектом на 

всех этапах его жизненного цик-

ла. 

 

Знает: 

— теорию и практику управления 

проектами в рамках обозначенной 

проблемы;  

Умеет:  

— разрабатывать концепцию про-

екта в рамках обозначенной про-

блемы;  

— разрабатывать план реализации 

проекта в увязке с его ресурсным 

обеспечением;  

— осуществлять мониторинг хода 

реализации проекта, вносить при 

необходимости дополнительные 

изменения в план реализации про-

екта, уточнять зоны ответственно-

сти участников проекта;  

— планировать реализацию задач в 

зоне своей ответственности с уче-

том ресурсной обеспеченности, 

действующей нормативно-правовой 

базы;  

Владеет: 

— навыками выполнения задач в 

зоне своей ответственности в соот-

ветствии с запланированными ре-
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

зультатами и точками контроля;  

— навыками представления  

результатов организационного  

проекта. 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руководить 

работой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для достиже-

ния поставленной цели  

ИУК-3.1. Понимает и знает осо-

бенности формирования и руко-

водства командой; 

ИУК-3.2. Организует работу ко-

манды и обеспечивает разработку 

командной стратегии для выпол-

нения поставленных задач.  

Знает:  

— принципы и способы эффектив-

ного социального взаимодействия, 

реализации активной роли в ко-

мандной работе;  

— нормы и правила эффективной 

организации командной работы;  

Умеет:  

— вырабатывать стратегию сотруд-

ничества и на ее основе организует 

отбор членов команды для дости-

жения поставленной цели;  

— планировать и корректировать 

работу команды с учетом интере-

сов, особенностей поведения и мне-

ний ее членов;  

— разрешать конфликты и проти-

воречия, возникающие в процессе 

работы команды, на основе учета 

интересов всех сторон;  

Владеет:  

— навыками эффективного соци-

ального взаимодействия в коллек-

тиве, навыками командный работы 

в организации;  

— навыками организации и руко-

водства работой команды, разра-

ботки командной стратегии для до-

стижения поставленной цели.  

УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия  

ИУК-4.1. Использует современ-

ные коммуникативные техноло-

гии для академического и про-

фессионального взаимодействия 

на государственном и иностран-

ном(ых) языке(ах).  

Знает:  

— социокультурные различия, ле-

жащие в основе межличностного и 

межкультурного общения на ино-

странном языке;  

— принципы построения деловой 

коммуникации в устной и письмен-

ной формах на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном (ых) языке (ах);  

Умеет:  

— выбирать стиль общения на рус-

ском языке в зависимости от цели и 

условий партнерства; адаптирует 

речь, стиль общения и язык жестов 

к ситуациям взаимодействия;  
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

— находить, воспринимать и ис-

пользовать информацию на ино-

странном языке, полученную из пе-

чатных и электронных источников 

для решения стандартных комму-

никативных задач;  

— вести деловую переписку на рус-

ском и иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики офици-

альных писем.  

Владеет:  

— навыками публичного выступле-

ния на русском языке, построения 

своего выступления с учетом ауди-

тории и цели общения;  

— навыками аргументированного и 

конструктивного отстаивания своей 

позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на 

государственном языке РФ и ино-

странном языке.  

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия  

ИУК-5.1. Имеет представление о 

влиянии разнообразия культур в 

процессе межкультурного взаи-

модействия;  

ИУК-5.2. Демонстрирует способ-

ность  анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

Знает:  

— способы преодоления коммуни-

кативных барьеров при межкуль-

турном взаимодействии;  

Умеет: 

— определять особенности меж-

культурного взаимодействия, обу-

словленные различием этических, 

религиозных и ценностных систем;  

— соблюдать требования уважи-

тельного отношения к историче-

скому наследию и культурным тра-

дициям различных национальных и 

социальных групп в процессе меж-

культурного взаимодействия на ос-

нове знаний основных этапов раз-

вития России в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах;  

— выстраивать взаимодействие с 

учетом национальных и социокуль-

турных особенностей; способство-

вать созданию недискриминацион-

ной среды взаимодействия при вы-

полнении профессиональных задач;  

Владеет:  

— навыками положительного вос-

приятия межкультурного разнооб-
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

разия общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах;  

— преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаи-

модействии.  

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и спо-

собы ее совершенство-

вания на основе само-

оценки  

ИУК-6.1. Определяет стимулы, 

мотивы и приоритеты собствен-

ной деятельности и цели карьер-

ного роста; 

ИУК-6.2. Реализует и корректи-

рует стратегию личностного и 

профессионального развития на 

основе самооценки 

Знает:  

— способы оценки индивидуаль-

ных возможностей и требований 

различных социальных ситуаций, а 

также результатов личностного и 

профессионального развития;  

Умеет:  

— объективно оценивать свои воз-

можности и требования различных 

социальных ситуаций, принимать 

решения в соответствии с данной 

оценкой и требованиями;  

— определять приоритеты соб-

ственной деятельности в соответ-

ствии с важностью задач;  

— определять и демонстрировать 

методы повышения эффективности 

собственной деятельности;  

Владеет: 

— навыками выстраивания и реали-

зации индивидуальной траектории 

саморазвития на основе принципов 

непрерывного образования;  

— навыками повышения эффектив-

ности собственной деятельности.  

ОПК  Общепрофессиональные компетенции  

ОПК–1. Способен при-

менять знания (на про-

двинутом уровне) фун-

даментальной экономи-

ческой науки при реше-

нии практических и 

(или) исследовательских 

задач 

ИОПК-1.1. Применяет достиже-

ния фундаментальной экономи-

ческой науки и результаты отече-

ственных и зарубежных исследо-

вателей для решения практиче-

ских и/или исследовательских 

задач; 

ИОПК-1.2. Осуществляет выбор 

теоретической модели для реше-

ния практических и/или исследо-

вательских задач и обосновывает 

свой выбор 

Знать:  

— основы экономических, органи-

зационных, и управленческих тео-

рий для успешного выполнения 

профессиональной деятельности;  

— принципы и методы системного 

анализа деятельности организаций, 

их структурных элементов;  

— аналитический инструментарий 

для решения типовых организаци-

онно-управленческих задач с ис-

пользованием компьютерного ин-

струментария; информационные 

технологии, используемые в про-

цессе профессиональной деятельно-

сти для принятия управленческих 

решений;  

Уметь:  
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

— формулировать профессиональ-

ные задачи, используя понятийный 

аппарат экономической, организа-

ционной и управленческой наук;  

— проводить системный анализ хо-

зяйственной деятельности органи-

заций (предприятий) с применением 

компьютерного инструментария;  

— применять аналитический ин-

струментарий для формирования и 

решения организационно-

управленческих задач;  

ОПК–2. Способен при-

менять продвинутые 

инструментальные ме-

тоды экономического 

анализа в прикладных и 

(или) фундаментальных 

исследованиях 

ИОПК-2.1. Применяет современ-

ные инструментальные методы 

экономического анализа в при-

кладных и/или фундаментальных 

исследованиях;  

ИОПК-2.2. Применяет современ-

ные технологии поиска, обработ-

ки и передачи информации для 

проведения прикладных и/или 

фундаментальных исследовани-

ях. 

Знать:  

— методы сбора информации, спо-

собы и вид ее представления, при-

меняя своевременное программное 

обеспечение;  

— современные информационные 

технологии и программное обеспе-

чение для обработки и анализа дан-

ных;  

Уметь:  

— определять источники информа-

ции и осуществлять ее поиск на ос-

нове поставленных целей для реше-

ния профессиональных задач;  

— осуществлять поиск организаци-

онно-управленческих задач на ос-

нове изучения источников инфор-

мации;  

— выбирать и использовать ин-

струментарий для обработки и ана-

лиза данных, использовать совре-

менные информационные техноло-

гии и программное обеспечение;  

Владеть:  

— навыками интерпретации резуль-

татов анализа данных для принятия 

организационно-управленческих 

решений в профессиональной дея-

тельности.  

ОПК-3. Способен обоб-

щать и критически оце-

нивать научные иссле-

дования в экономике 

ИОПК-3.1. Демонстрирует спо-

собность обобщать результаты 

отечественных и зарубежных 

научных исследований в эконо-

мике 

ИОПК-3.2. Критически оценива-

Знает:  
— теории и практики управления, а 
также современных тенденций раз-
вития менеджмента как науки;  
— потенциал современных теорий 
и школ научного менеджмента в 
решении проблем развития регио-
нальных социально-хозяйственных 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

ет результаты и выявляет пер-

спективные направления науч-

ных исследований в экономике 

комплексов;  
Умеет:  
 — критически оценивать и обоб-
щать имеющиеся теоретические 
концепции, подходы и управленче-
ские практики для решения задач 
государственного и муниципально-
го управления;  
— организовывать проведение со-
временных научных исследований в 
области экономики и управления;  
Владеет:  
— навыками проведения научных 
исследований по проблемам эконо-
мики и управления регионом;  

— навыками выполнения научно-

исследовательских проектов меж-

дисциплинарного характера по про-

блемам региональной экономики, 

регионального и муниципального  

менеджмента. 

ОПК–4. Способен при-

нимать экономически и 

финансово обоснован-

ные организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональной 

деятельности и нести за 

них ответственность 

ИОПК-4.1. Обосновывает орга-

низационно-управленческие ре-

шения в профессиональной дея-

тельности; 

ИОПК-4.2. Принимает организа-

ционно-управленческие решения 

и несет за них ответственность 

 

Знать:  

— методы принятия организацион-

но-управленческих решений в про-

фессиональной деятельности;  

— информационно-аналитический 

инструментарий для оценки эффек-

тивности организационно-

управленческих решений;  

Уметь:  

— описывать проблемные ситуации 

деятельности организации на осно-

ве применения профессиональной 

технологи и технологии менедж-

мента организации;  

— выявлять и формулировать орга-

низационно-управленческие реше-

ния в профессиональной деятельно-

сти с учетом критериев социально-

экономической, экологический эф-

фективности;  

— оценивать операционную орга-

низационную эффективность, соци-

альную значимость предлагаемых 

организационно-управленческих 

решений;  

Владеет:  

— навыками принятия организаци-

онно-управленческих решения, 

оценки результатов их реализации 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

на основе применения информаци-

онно-аналитического компьютерно-

го инструментария.  

ОПК-5. Способен ис-

пользовать современные 

информационные тех-

нологии и программные 

средства при решении 

профессиональных за-

дач. 

ИОПК-5.1. Использует совре-

менные информационные техно-

логии при решении профессио-

нальных задач 

ИОПК-5.2. Применяет программ-

ные средства при решении про-

фессиональных задач 

Знает: 

-  современные информационные 

технологии и программные сред-

ства, в том числе отечественного 

производства при решении задач 

профессиональной деятельности.  

Умеет: 

- выбирать современные информа-

ционные средства, в том числе оте-

чественного производства при ре-

шении задач профессиональной де-

ятельности  

Владеет: 

-  навыками применения современ-

ных информационных технологий и 

программных средств при решении 

профессиональных задач 

ПК  Профессиональные компетенции  

в научно-исследовательской деятельности 

ПК-1. Способность 

осуществлять самостоя-

тельные научные иссле-

дования по перспектив-

ным направлениям в 

области бухгалтерского 

учета 

 ИПК-1.1. Выявляет перспектив-

ные направления исследования,  

обосновывает его актуальность,  

составляет программу исследова-

ний 

Знает: 

перспективные направления науч-

ных исследований в области бух-

галтерского учета и аудита, их ос-

новные результаты, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями; методы и приемы 

критического анализа современных 

экономических исследований; 

структуру рабочего плана и про-

граммы научных исследований и 

разработок в профессиональной 

сфере 

Умеет: 

самостоятельно обобщать и крити-

чески оценивать научный уровень и 

результаты исследований по теме 

магистерской диссертации; выяв-

лять перспективные направления 

научных исследований и учитывать 

их результаты при разработке соб-

ственной программы научного ис-

следования; составлять рабочий 

план и программу проведения соб-

ственных научных исследований в 

профессиональной сфере 

Владеет: 

методами и приемами оценки ре-

зультатов исследований актуальных 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

проблем развития бухгалтерского 

учета и аудита, полученных отече-

ственными и зарубежными иссле-

дователями; методологией проведе-

ния научных исследований в про-

фессиональной сфере 

ИПК-1.2. Выполняет самостоя-

тельные научные исследования в 

соответствии с разработанной 

программой 

Знает: 

методологию и методику осуществ-

ления научно-исследовательской 

деятельности, основные правила ее 

организации, приемы поиска, груп-

пировки и анализа экономической 

информации по теме исследования 

в соответствии с разработанной 

программой 

Умеет: 

разрабатывать программу научного 

исследования, определять критерии 

сбора и осуществлять сбор и систе-

матизацию информации по теме 

исследования в соответствии с раз-

работанной программой, подбирать 

и использовать средства и методы 

решения исследовательских задач 

Владеет: 

навыками самостоятельной научно-

исследовательской деятельности и 

представления ее результатов в со-

ответствии с разработанной про-

граммой 

ИПК-1.3. Представляет результа-

ты проведенного исследования 

научному сообществу в виде ста-

тьи или доклада 

Знает:  

основные методы научно-

исследовательской деятельности. 

Умеет:  

выделять и систематизировать ос-

новные идеи в научных текстах; 

критически оценивать любую по-

ступающую информацию, вне зави-

симости от источника; избегать ав-

томатического применения стан-

дартных формул и приемов при ре-

шении задач. 

Владеет: 

 навыками сбора, обработки, анали-

за и систематизации информации по 

теме исследования; навыками вы-

бора методов и средств решения 

задач исследования. 

 Профессиональные компетенции  

в организационно-управленческой деятельности 

ПК-2. Способен органи-

зовывать, реализовывать 

и управлять процессом 

ИПК-2.1. Демонстрирует способ-

ность организовывать, реализо-

вывать и управлять процессом 

составления и представления 

Знает: 

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах; законодательство 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

составления и представ-

ления бухгалтерской 

(финансовую) отчетно-

сти экономического 

субъекта, имеющего 

обособленные подразде-

ления 

бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономическими субъ-

ектами, имеющими обособлен-

ные подразделения (включая вы-

деленные на отдельные балансы) 

Российской Федерации в сфере дея-

тельности экономического субъек-

та, включая обособленные подраз-

деления; практика применения за-

конодательства Российской Феде-

рации 

Международные стандарты финан-

совой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономическо-

го субъекта, включая обособленные 

подразделения) 

Внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта 

Умеет: 

Выявлять и оценивать факторы, 

существенно влияющие на органи-

зацию процесса составления и 

представления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, исходя из 

особенностей деятельности эконо-

мического субъекта 

Координировать процесс составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Осуществлять счетную и логиче-

скую проверку правильности фор-

мирования показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

Оценивать влияние деятельности 

обособленных подразделений 

(включая выделенные на отдельные 

балансы) на показатели деятельно-

сти экономического субъекта 

Владеет: 

Навыками организация разработки 

и актуализации стандартов эконо-

мического субъекта, регламентиру-

ющих процесс составления и пред-

ставления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 

Организация процесса формирова-

ния числовых показателей отчетов, 

входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности экономи-

ческого субъекта, а также поясни-

тельной записки и пояснений 

ИПК-2.2. Демонстрирует способ-

ность организовывать, реализо-

вывать и управлять процессом 

ведения бухгалтерского учета в 

экономических субъектах, име-

ющих обособленные подразделе-

Знает: 

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах; законодательство 

Российской Федерации в сфере дея-

тельности экономического субъек-
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

ния (включая выделенные на от-

дельные балансы) 

та, включая обособленные подраз-

деления; практика применения за-

конодательства Российской Феде-

рации 

Внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта 

Умеет: 

Определять потенциальные риски и 

особенности управления деятельно-

стью бухгалтерской службы 

Обосновывать решения по выбору 

организационной формы бухгалтер-

ского учета 

Самостоятельно решать практиче-

ские задачи, связанные с организа-

цией постановки, ведения и восста-

новления бухгалтерского учета в 

экономическом субъекте 

Разрабатывать предложения по ин-

тегрированию информационной 

системы бухгалтерского учета в 

информационную систему эконо-

мического субъекта 

Владеет: 

Навыками сбора и анализа инфор-

мации о деятельности экономиче-

ского субъекта и его обособленных 

подразделений для целей организа-

ции бухгалтерского учета 

Навыками планирования, организа-

ции и контроля текущей деятельно-

сти бухгалтерской службы 

ПК-3. Способен органи-

зовать и управлять про-

цессом составления и 

представления консоли-

дированной отчетности 

ИПК-3.1. Демонстрирует способ-

ность управлять процессом мето-

дического обеспечения составле-

ния консолидированной финан-

совой отчетности группы органи-

заций (консолидированной от-

четности группы субъектов от-

четности) 

Знает: 

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, консолидирован-

ной финансовой отчетности 

Международные стандарты финан-

совой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономическо-

го субъекта); практика применения 

стандартов 

Внутренние организационно-

распорядительные документы ос-

новного общества (субъекта консо-

лидированной отчетности) 

Экономику и организацию произ-

водства и управления в группе ор-

ганизаций, чья отчетность консоли-

дируется 

Методы формирования консолиди-

рованной финансовой информации 

Умеет: 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

Определять (изменять) периметр 

консолидации 

Определять цели, задачи и порядок 

организации методического обеспе-

чения процесса подготовки группой 

организаций (группой субъектов 

отчетности) консолидированной 

финансовой отчетности 

Разрабатывать предложения по ин-

тегрированию информационных 

систем дочерних и зависимых об-

ществ (субъектов отчетности, вхо-

дящих в периметр консолидации) в 

информационную систему основно-

го общества (субъекта консолиди-

рованной отчетности) для целей 

формирования консолидированной 

финансовой отчетности 

Определять порядок разработки 

методических документов для це-

лей формирования консолидиро-

ванной финансовой отчетности 

Унифицировать способы бухгал-

терского учета в рамках группы ор-

ганизаций, обосновывать их эконо-

мическую целесообразность и соот-

ветствие установленным требова-

ниям 

Решать нетиповые задачи на основе 

применения умений и знаний из 

смежных областей, в том числе 

межотраслевого и междисципли-

нарного характера 

Разрабатывать внутренние органи-

зационно-распорядительные доку-

менты основного общества (субъек-

та консолидированной отчетности), 

устанавливающие порядок сбора, 

проверки, обработки и представле-

ния информации о деятельности 

группы организаций (группы субъ-

ектов отчетности) и учетную поли-

тику 

Проводить организационные и ин-

формационные мероприятия по во-

просам методического обеспечения 

процесса подготовки консолидиро-

ванной финансовой отчетности 

Формулировать цели и задачи, а 

также осуществлять делегирование 

полномочий и ответственности ра-

ботникам основного общества по 

методическому обеспечению про-

цесса подготовки консолидирован-

ной финансовой отчетности 



16 

Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

Оценивать эффективность труда 

работников бухгалтерской службы 

основного общества (субъекта кон-

солидированной отчетности) 

Владеет: 

Навыками организации деятельно-

сти по сбору и анализу информации 

об учетных политиках зависимых и 

дочерних обществ для целей разра-

ботки учетной политики основного 

общества 

Навыками организации методиче-

ского обеспечения составления 

консолидированной отчетности 

субъекта консолидированной от-

четности 

Навыками планирования, коорди-

нации и контроля разработки (акту-

ализации) учетной политики основ-

ного общества (субъекта консоли-

дированной отчетности) 

Навыками обеспечения взаимодей-

ствия с зависимыми и дочерними 

обществами (субъектами отчетно-

сти, входящими в периметр консо-

лидации) в процессе разработки и 

применения учетной политики ос-

новного общества (субъекта консо-

лидированной отчетности) 

Навыками организации консульти-

рования зависимых и дочерних об-

ществ (субъектов отчетности, вхо-

дящих в периметр консолидации) в 

процессе составления и представле-

ния ими основному обществу 

(субъекту консолидированной от-

четности) отчетности и иной ин-

формации, необходимой для со-

ставления консолидированной фи-

нансовой отчетности 

Навыками контроля соблюдения 

сроков и качества выполнения ра-

бот в области методического обес-

печения составления консолидиро-

ванной финансовой отчетности 

ИПК-3.2. Демонстрирует способ-

ность организации, реализации и 

управления  процессом составле-

ния и представления консолиди-

рованной финансовой отчетности 

Знает: 

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, консолидирован-

ной финансовой отчетности, ауди-

торской деятельности 

Международные стандарты финан-

совой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономическо-

го субъекта); практика применения 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

стандартов 

Внутренние организационно-

распорядительные документы ос-

новного общества (субъекта консо-

лидированной отчетности) 

Экономику и организацию произ-

водства и управления в группе ор-

ганизаций, чья отчетность консоли-

дируется 

Методы формирования консолиди-

рованной финансовой информации 

Умеет: 

Определять содержание и объем 

работ по составлению консолиди-

рованной финансовой отчетности, 

потребность в материально-

технических, финансовых, трудо-

вых и иных ресурсах 

Формулировать цели и задачи, а 

также осуществлять делегирование 

полномочий и ответственности ра-

ботникам бухгалтерской службы 

основного общества (субъекта кон-

солидированной отчетности) по со-

ставлению консолидированной фи-

нансовой отчетности 

Устанавливать организациям груп-

пы (субъектам отчетности, входя-

щим в периметр консолидации) по-

рядок и сроки представления бух-

галтерской (финансовой) отчетно-

сти и иной информации, необходи-

мой для составления консолидиро-

ванной финансовой отчетности 

Проверять качество бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и иной 

информации, представленной орга-

низациями группы (субъектами от-

четности, входящими в периметр 

консолидации), устанавливать по-

рядок исправления и включения 

исправленной информации в консо-

лидированную финансовую отчет-

ность 

Исключать взаимосвязанные отчет-

ные показатели при осуществлении 

процедур консолидации 

Обеспечивать при консолидации 

единство учетной политики, отчет-

ной даты, функциональной валюты 

представления отчетности 

Применять методы формирования 

консолидированной финансовой 

информации 

Формировать числовые показатели 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

отчетов, входящих в состав консо-

лидированной финансовой отчетно-

сти 

Оценивать качество труда работни-

ков, занятых в процессе составле-

ния консолидированной финансо-

вой отчетности 

Проводить организационные и ин-

формационные мероприятия по во-

просам, связанным с составлением 

консолидированной финансовой 

отчетности 

Обосновывать при проведении 

внешнего аудита, государственного 

(муниципального) финансового 

контроля консолидированной фи-

нансовой отчетности решения, при-

нятые основным обществом (субъ-

ектом консолидированной отчетно-

сти) 
Владеет: 

Организация и планирование про-

цесса представления зависимыми и 

дочерними обществами (субъекта-

ми отчетности, входящими в пери-

метр консолидации) бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и иной 

информации для целей составления 

консолидированной финансовой 

отчетности 

Организация проведения проверки 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности и иной информации, пред-

ставленной зависимыми и дочерни-

ми обществами (субъектами отчет-

ности, входящими в периметр кон-

солидации) 

Обеспечение выполнения процедур 

консолидации в соответствии с 

установленными требованиями 

Обеспечение формирования число-

вых показателей отчетов, входящих 

в состав консолидированной фи-

нансовой отчетности 

Организация процесса счетной и 

логической проверки правильности 

формирования числовых показате-

лей в отчетах, входящих в состав 

консолидированной финансовой 

отчетности 

Обеспечение подготовки примеча-

ний (пояснительной записки, пояс-

нений) к консолидированной фи-

нансовой отчетности 

Обеспечение ознакомления, согла-
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

сования и подписания руководите-

лем экономического субъекта кон-

солидированной финансовой отчет-

ности 

Обеспечение представления консо-

лидированной финансовой отчетно-

сти в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации 

Обеспечение проведения внешнего 

аудита консолидированной финан-

совой отчетности 

Обеспечение публичного раскрытия 

консолидированной финансовой 

отчетности или организация подго-

товки материалов, необходимых 

для публичного раскрытия показа-

телей консолидированной финансо-

вой отчетности 

Обеспечение сохранности консоли-

дированной финансовой отчетности 

до ее передачи в архив 

Организация передачи консолиди-

рованной финансовой отчетности в 

архив в установленные сроки 

ПК-4. Способен органи-

зовать и управлять про-

цессом оказания эконо-

мическим субъектам 

услуг по ведению бух-

галтерского учета, 

включая составление 

бухгалтерской (финан-

совой) отчетности 

ИПК-4.1. Демонстрирует способ-

ность планировать и организовы-

вать деятельность, связанную с 

оказанием услуг по бухгалтер-

скому и налоговому сопровожде-

нию 

Знает:  

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах 

Внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта 

Умеет: 

Выявлять и оценивать факторы, 

существенно влияющие на органи-

зацию процесса составления и 

представления бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности, исходя из 

особенностей деятельности эконо-

мического субъекта 

Обосновывать решения по органи-

зации процесса составления и пред-

ставления бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности в экономическом 

субъекте 

Организовывать составление и 

представление специальной бухгал-

терской (финансовой) отчетности, а 

также внутренней  

Владеет: 

Навыками планирования порядка и 

сроков выполнения работ по со-

ставлению бухгалтерской (финан-

совой) отчетности, организация 

контроля соблюдения установлен-
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

ных требований 

Навыками организации процесса 

формирования числовых показате-

лей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности экономического субъекта, а 

также пояснительной записки и по-

яснений 

ИПК-4.2. Демонстрирует способ-

ность осуществлять текущее 

управление и контроль за оказа-

нием услуг  по бухгалтерскому и 

налоговому сопровождению 

Знает:  

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах 

Внутренние организационно-

распорядительные документы эко-

номического субъекта 

Умеет: 

Самостоятельно осуществлять по-

иск и обработку информации, необ-

ходимой для решения практических 

задач, связанных с организацией 

процесса составления и представле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в экономическом субъ-

екте 

Координировать процесс составле-

ния бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Владеет: 

Навыками организации и контроль 

представления документов бухгал-

терского учета, необходимых при 

проведении внутреннего контроля, 

государственного (муниципально-

го) финансового контроля, внут-

реннего и внешнего аудита, реви-

зий, налоговых и иных проверок 

ИПК-4.3. Демонстрирует способ-

ность организации и управления 

процессом оказания услуг в обла-

сти бухгалтерского и налогового 

консультирования и консульта-

ционных услуг в смежных обла-

стях, в том числе в области внут-

реннего контроля и финансового 

анализа 

Знает:  

Внутренний контроль ведения бух-

галтерского учета и составления 

бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности 

Законодательство Российской Фе-

дерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской дея-

тельности 

Международные стандарты финан-

совой отчетности (в зависимости от 

сферы деятельности экономических 

субъектов - заказчиков услуг) 

Методы формирования консолиди-

рованной финансовой информации 

Отечественный и зарубежный опыт 

в области управления деятельно-

стью по оказанию услуг 
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Компетенция 

(код и наименование) 

Индикаторы компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

Умеет: 

Планировать и контролировать вы-

полнение обязательств по заклю-

ченным с заказчиками договорам 

оказания услуг 

Разрабатывать внутренние органи-

зационно-распорядительные доку-

менты, регулирующие порядок ока-

зания услуг, включая документы 

методического содержания 

Владеет: 

Навыками организации стратегиче-

ского и текущего планирования де-

ятельности экономического субъек-

та по оказанию консультационных 

услуг 

 

Ответственность за формирование ФОС 

 

Ответственным исполнителем за формирование ФОС ГИА является заведующий вы-

пускающей кафедрой.  

Непосредственный исполнитель формирования ФОС назначается распоряжением за-

ведующего кафедрой из числа профессорско-преподавательского состава кафедры. ФОС 

может разрабатываться и формироваться творческим коллективом в соавторстве.  

Составитель оценочного средства несет ответственность за качество разработки, 

правильность составления и оформления оценочного средства.  

Заведующий кафедрой несет ответственность за то, какие компетенции включают-

ся в набор требуемых результатов освоения программы магистратуры. Обязательно соот-

ветствие компетенций указанных в матрице компетенций учебного плана и рассмотрен-

ных в ФОС ГИА. 

 

Содержание государственной итоговой аттестации  
 

Выпускная квалификационная работа по направлению 38.04.01 Экономика, направ-

ленность (магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» выполняется с 

целью демонстрации достигнутых результатов обучения, в том числе исследования 

актуальных теоретических и организационно-методических проблем бухгалтерского учета 

и аудита, в результате которого научно обосновываются и разрабатываются методы, про-

цедуры и методики наблюдения, сбора, обобщения, анализа, прогнозирования и контроля 

как единичных фактов хозяйственной жизни, так и массовых социально-экономических 

явлений. 

 

Основными задачами выполнения и защиты ВКР являются:  

– расширение, закрепление и систематизация теоретических знаний, приобретение 

навыков практического применения этих знаний при решении конкретной научной, тех-

нической, производственной, экономической или организационно-управленческой задачи; 
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– приобретения практических навыков при решении конкретной научной, техниче-

ской, производственной, экономической или организационно-управленческой задачи; 

– развитие навыков ведения самостоятельного исследования и овладения обучаю-

щимися методикой исследовательской деятельности; 

– приобретения опыта обработки, анализа и систематизации результатов научных и 

экспериментальных исследований, оценка их практической значимости и возможной об-

ласти применения; 

– достижение единства мировоззренческой, методологической и профессиональной 

подготовки выпускника, а также определенного уровня культуры; 

– выявление умений выпускника по обобщению результатов работы, разработке 

практических рекомендаций в исследуемой области; 

– приобретение опыта представления и публичной защиты результатов своей дея-

тельности, а также оценку сформированности общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций выпускника в соответствии с требованиями образова-

тельного стандарта. 

В процессе написания выпускной квалификационной работы изучаются законо-

мерности на макро-, мезо-, микроуровне в конкретных условиях места и времени, ретро-

спективный анализ развития теории, методологии и организации бухгалтерского учета и 

аудита. 

 

Вид выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа по направлению 38.04.01 Экономика, 

направленность (магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» должна 

отвечать следующим требованиям: 

– наличие в работе всех структурных элементов исследования: теоретической, ана-

литической и практической составляющих. 

– наличие обоснованной авторской позиции, раскрывающей видение сущности 

проблемы автором. 

– использование в аналитической части исследования обоснованного комплекса 

методов и методик, способствующих раскрытию сути проблемы. 

– целостность работы, которая проявляется в связанности теоретической и экспе-

риментальной его частей (для исследований, содержащих экспериментальную часть). 

– перспективность исследования: наличие в работе материала (идей, данных и пр.), 

который может стать источником дальнейших исследований. 

– достаточность и современность использованного библиографического материала 

и иных источников. 

Автор выпускной квалификационной работы несет полную ответственность за са-

мостоятельность и достоверность проведенного исследования. Все использованные в ра-

боте материалы и положения из опубликованной научной и учебной литературы, других 

информационных источников обязательно должны иметь на них ссылки.  

Объем выпускной квалификационной работы по направлению 38.04.01 Экономика, 

не считая приложений должен составлять, как правило, 90–100 стр. 

 

Последовательность выполнения ВКР 

Последовательность выполнения работы предполагает следующие этапы:  

1. Выбор темы (заявление на имя заведующего кафедрой о закреплении темы рабо-
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ты)  

2. Назначение заведующим кафедрой руководителя ВКР.  

3. Составление плана выпускной квалификационной работы (совместно с научным 

руководителем).  

4. Утверждение заведующим кафедрой плана.  

5. Изучение теоретических аспектов темы работы.  

6. Сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, исследование аспектов дея-

тельности конкретного объекта (предприятия / организации), связанных с проблематикой 

ВКР.  

7. Разработка предложений и рекомендаций, формулирование выводов.  

8. Оформление выпускной квалификационной работы.  

10. Представление работы на проверку научному руководителю.  

11. Прохождение процедуры предзащиты ВКР.  

13. Сдача выпускной квалификационной работы на кафедру с отзывом научного 

руководителя в установленный срок.  

14. Получение допуска к защите ВКР от заведующего кафедрой.  

15. Защита выпускной квалификационной работы на заседании государственной 

экзаменационной комиссии. 

 

Структура выпускной квалификационной работы 

и требования к ее содержанию 

Структура выпускной квалификационной работы определяется в требованиях к 

выпускным квалификационным работам по направлению 38.04.01 Экономика, направлен-

ность (магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит». При этом обяза-

тельным является наличие следующих разделов: 

– введение, в котором рассматриваются основное содержание и значение выбран-

ной темы выпускной работы, показана ее актуальность на современном этапе социально-

экономического развития России. При этом должны быть определены цели и задачи, ко-

торые ставит перед собой обучающийся при выполнении работы, научная новизна, прак-

тическая значимость и т.д. 

– теоретическая часть, в которой обучающийся должен показать знания имею-

щейся в научной, учебной и нормативной литературы, в т.ч. на иностранном языке по вы-

бранной тематике; 

– практическая часть, в которой обучающийся должен продемонстрировать уме-

ние использовать для решения поставленных им в работе задач теоретических знаний. 

Обучающийся должен провести обобщение и анализ собранного фактического материала, 

результаты которого должны найти свое отражение в тексте выпускной квалификацион-

ной работы; 

– заключительная часть должна содержать выводы по проведенной работе, а так-

же предложения или рекомендации по использованию полученных результатов; 

– список использованной литературы. 

В процессе выполнения выпускной квалификационной работы обучающийся дол-

жен решить следующие основные задачи: 

– обосновать актуальность выбранной темы, ее значение для обеспечения экономи-

ческой безопасности хозяйствующего субъекта конкретной сферы деятельности; 

– изучить по избранной теме теоретические положения, нормативно-правовую до-
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кументацию, справочную и научную литературу; 

– собрать и обработать необходимый статистический материал для проведения 

конкретного анализа, оценки состояния исследуемой проблемы; 

– изложить свою точку зрения по дискуссионным вопросам, относящимся к теме; 

– провести анализ собранных данных, используя специальные методы, и сделать 

соответствующие выводы; 

– определить направления и разработать конкретные рекомендации и мероприятия 

по решению исследуемой проблемы в целях обеспечения экономической безопасности 

хозяйствующего субъекта. 

Рекомендуемая структура выпускной квалификационной работы специалиста: 

Содержание 

Введение 

1 Теоретические и методические основы исследуемой проблемы 

2 Общая экономико-аналитическая характеристика экономического субъекта ис-

следования 

3 Критический анализ состояния изучаемой проблемы на исследуемом экономиче-

ском субъекте и рекомендации по решению изучаемой проблемы 

Заключение 

Список использованных источников 

Приложения 

 

Введение служит вступительной частью ВКР, в которой рассматриваются целесо-

образность выбора темы, современное состояние и основные тенденции развития пробле-

мы, обосновывается теоретическая и практическая актуальность проблемы, формулиру-

ются цель и задачи написания работы, а также предмет и объект научного исследования, 

дается характеристика исходной эмпирической базы, раскрывается научная новизна и 

научная концепция работы. Следует также указать, что послужило теоретической и мето-

дологической основой исследования, уточнить применявшиеся общенаучные и специаль-

ные методы исследования, отметить практическую значимость и апробацию результатов 

исследования. 

Актуальность работ в целом оценивается с точки зрения концептуальной установ-

ки, которой придерживается магистрант, или того научного вклада, который он вносит в 

разработку общей концепции. Тема должна быть сформулирована таким образом, чтобы в 

ней максимально конкретно отражалась основная идея работы. Актуальность может быть 

определена как значимость, важность, приоритетность среди других тем и событий, зло-

бодневность. 

От доказательства актуальности выбранной темы логично перейти к формулировке 

цели исследования и постановке задач, решение которых позволит достигнуть поставлен-

ную цель. Это обычно делается в форме перечисления (исследовать, классифицировать, 

провести, установить, обосновать, выявить, разработать и т.п.). Формулировать задачи 

необходимо четко и ясно, поскольку описание их решения составляет содержание глав 

выпускной квалификационной работы. 

После этого необходимо определить объект и предмет исследования. 

Объект и предмет исследования как категории научного процесса соотносятся 

между собой как общее и частное. Объект – порождает проблемную ситуацию и избирает-

ся для изучения. Предмет научного исследования – логическое описание объекта, избира-
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тельность которого определена предпочтениями исследователя в выборе точки мысленно-

го обзора, аспекта, «среза» отдельных проявлений наблюдаемого сегмента реальности. 

Предмет исследования – это изучаемый процесс в рамках объекта исследования. В 

объекте выделяется та его часть, которая служит предметом исследования. Именно на не-

го направлено основное внимание исследователя, именно предмет определяет тему вы-

пускной квалификационной работы, которая обозначается на титульном листе как ее за-

главие. 

В качестве объектов исследования могут быть отдельные организации различных 

форм собственности и организационно-правовых форм. 

Далее необходимо показать методологическую, теоретическую, нормативную и 

эмпирическую основу ВКР, ее новизну, сформулировать положения, выносимые на защи-

ту, обосновать теоретическую и практическую значимость исследования. 

Основная часть работы включает главы, разделенные на параграфы и пункты, в 

которых последовательно и логично раскрывается содержание исследования. Количество 

глав, параграфов и пунктов строго не регламентируется, а зависит от специфики исследу-

емой проблемы и круга изучаемых вопросов. Требования к конкретному содержанию ос-

новной части ВКР устанавливаются научным руководителем (консультантом) и руководи-

телем магистерской программы. Как правило выпускная квалификационная работа состо-

ит из трех глав. 

Каждый раздел (подраздел) посвящен решению задач, сформулированных во вве-

дении. Все разделы целесообразно завершать краткими выводами, к которым пришел ма-

гистрант в результате проведенных исследований. Это усиливает логику проводимого ис-

следования. 

Названия глав должны быть предельно краткими, четкими, точно отражать их ос-

новное содержание и не могут повторять название работы. 

Особое внимание должно уделяться языку и стилю написания работы, свидетель-

ствующим об общем уровне подготовки будущего магистра, его профессиональной куль-

туре.  

Первая глава должна иметь теоретический характер. Здесь рассматриваются теоре-

тические и методические основы исследуемой проблемы. Эту главу целесообразно начать 

с характеристики сущности объекта и предмета исследования. Затем на основе изучения и 

систематизации современных знании выявляются причины возникновения исследуемой 

проблемы, прослеживаются этапы ее развития, акцентируется внимание на степень изу-

ченности данной проблемы. Раздел должен содержать рассмотрение и оценку различных 

теоретических концепций, взглядов, методических подходов по решению рассматривае-

мой проблемы. При этом учитываются различные точки зрения отечественных и зарубеж-

ных ученых, и высказывается авторская позиция относительно теоретических положений. 

Анализируя существующий понятийный аппарат в исследуемой области, автор представ-

ляет свою трактовку определенных понятий (авторское определение) или дает их крити-

ческую оценку. Раздел служит теоретическим обоснованием будущих предложений маги-

странта.  

Обзор литературы по теме исследования должен полно излагать состояние пробле-

мы (историю вопроса), которой посвящена работа. Сведения, содержащиеся в обзоре, 

должны позволить объективно оценить результаты и современный уровень исследования 

в ВКР, его актуальность, целесообразность выбранного пути исследования и средств до-

стижения цели. 
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При рассмотрении теоретических вопросов целесообразно использовать статисти-

ческий материал, обобщение которого позволит обучающемуся проследить изменения со-

стояния изучаемой проблемы за более или менее длительный период, но не менее трех 

последних лет, и выявить основные тенденции и особенности ее развития для подтвер-

ждения своей позиции. Глава должна завершаться обобщающим выводом, в котором сле-

дует найти место авторской точке зрения о теоретической и методологической базе для 

решения исследуемой проблемы. 

Стиль изложения должен быть научным, недопустимо использование без особой 

необходимости (например, при цитировании) разговорных выражений, подмены научных 

терминов их бытовыми аналогами. При описании тех или иных процессов, явлений не 

стоит прибегать к приемам художественной речи, злоупотреблять метафорами. Научный 

стиль изложения предполагает точность, ясность и краткость. 

Во второй главе дается экономическая оценка хозяйствующего субъекта, выступа-

ющего базой исследования. Также приводится экономическая оценка основных показате-

лей деятельности предприятия (анализ структуры и динамики активов и пассивов, анализ 

финансовой устойчивости, анализ ликвидности баланса, показатели деловой активности и 

т.д.) за последние три года. По желанию обучающегося можно расширить выборку до пя-

ти лет. В этой главе необходимо представить критический анализ методических особен-

ностей отражения в бухгалтерском учете и/или аудиторской проверке выбранного пред-

мета исследования в организации. Проведенный в данном разделе анализ исследуемой 

проблемы с учетом прогрессивного отечественного и зарубежного опыта является базой 

для разработки конкретных предложений. От полноты и качества его выполнения зависит 

обоснованность предлагаемых магистром мероприятий. 

Третья глава работы носит практический характер. В нем магистрант разрабаты-

вает предложения по проблемам совершенствования работы исследуемого объекта в кон-

кретном направлении, улучшению его характеристик, экономических показателей и т.д. 

Все предложения и рекомендации должны носить реальный характер. 

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам исследования, от-

ражающим новизну и практическую значимость работы, предложения по использованию 

ее результатов, технико-экономической эффективности. Заключение должно быть прямо 

связано с теми целями и задачами, которые сформулированы во введении. 

В заключении суммируют теоретические и практические выводы, а также те пред-

ложения, к которым автор пришел в результате проведенного исследования. Именно здесь 

в концентрированной форме закрепляется так называемое «выводное знание», являющее-

ся новым по отношению к исходному материалу, и именно оно выносится на рассмотре-

ние ГЭК. Соответственно, данные выводы и предложения должны быть четкими, понят-

ными и доказательными, логически вытекать из содержания разделов (глав) работы. На их 

основе у членов аттестационной комиссии должно сформироваться целостное представ-

ление о содержании, значимости и ценности выпускной квалификационной работы. 

Завершается работа списком использованных источников и приложениями.  

В список использованных источников включаются все источники, на которые есть 

ссылки в тексте работы, а также изученные в процессе выполнения работы издания, мате-

риалы которых повлияли на структуру работы и ее основные положения. При формирова-

нии списка источников важно уделять внимание как правовой базе, так и учебно-

методическим пособиям, и научно-практической литературе. 

В приложениях могут быть приведены вспомогательные материалы к основному 
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содержанию работы: устав, бухгалтерская финансовая отчетности и учетная политика ор-

ганизации, а также промежуточные расчеты, таблицы цифровых данных, иллюстрации.  

Выпускная квалификационная работа специалиста должна включать рукопись, от-

зыв научного руководителя и внешнюю рецензию. 

Процедура защиты ВКР служит инструментом, позволяющим государственной эк-

заменационной комиссии сформировать обоснованное суждение о том, достиг ли ее автор 

в ходе освоения образовательной программы результатов обучения, отвечающих квали-

фикационным требованиям ФГОС ВО.  

Выпускной квалификационной работе должны быть присущи актуальность и но-

визна. Работа должна иметь научную и практическую ценность.  

Государственная экзаменационная комиссия в ходе защиты выявляет наличие у ав-

тора ВКР знаний, умений и навыков, присущих работнику, способному самостоятельно 

решать научно-исследовательские, организационно-управленческие, научно-учебные за-

дачи.  

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

Темы выпускных квалификационных работ определяются выпускающей кафедрой 

учета и финансирования и утверждаются учебно-методическим советом факультета еже-

годно. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной 

работы вплоть до предложения по согласованию с научным руководителем собственной 

темы выпускной квалификационной работы с учетом его научных интересов, при условии 

обоснования актуальности темы и целесообразности ее разработки. 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ приведена в Приложе-

нии 1. 

 

Требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа должна быть оформлена в соответствии с 

принятыми на факультете требованиями к оформлению выпускной квалификационной 

работы, разработанными на основании действующих ГОСТов. 

Общие требования  

Текст ВКР готовится с помощью текстового редактора, печатается на одной стра-

нице каждого листа бумаги формата А4 (компьютерный шрифт Times New Roman – 14, 

интервал 1,5 для основного текста), через межстрочный интервал 1,5 со стандартным ин-

тервалом между символами. Работа представляется в твердом переплете в напечатанном 

виде и на электронном носителе. Вне зависимости от способа выполнения качество напе-

чатанного текста и оформления иллюстраций должно удовлетворять требованию их чет-

кого воспроизведения. Необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и 

четкость изображения. 

Примеры, включённые в теоретико-аналитическую часть работы, выделяются из-

менением шрифта (например, курсивом). Абзац выравнивается по ширине. Поля должны 

составлять: левое – 3,0 см, правое – 1,5 см, верхнее – 2,0 см, нижнее – 2,0 см.  

Статистические данные, приводимые в работе, должны быть оформлены в виде 

таблиц, графиков, диаграмм.  

При использовании цитат и статистических данных, приводимых по тексту, по 

окончании цитаты в скобках указывается порядковый номер источника согласно списку 
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литературы и через точку номер страницы, например, [3, с.10], или делается подстрочная 

ссылка. 

Все страницы выпускной квалификационной работы имеют сквозную нумерацию. 

Номера страниц указываются посередине нижней части листа размером шрифта 13–14 

пунктов. Титульный лист не нумеруется, но учитывается при подсчете последующих 

страниц.  

Подробные требования к оформлению выпускной квалификационной работе пред-

ставлены в учебно-методических указаниях Кубанского госуниверситета «Структура и 

оформление бакалаврской, дипломной, курсовой работ и магистерской диссертации» (со-

ставители: М.Б. Астапов, О.А. Бондаренко, Краснодар: Кубанский госуниверситет, 2019 

г.). 

 

Описание показателей и критериев оценивания результатов защиты ВКР, а 

также шкал оценивания: 

Показатели оценки выпускной квалификационной работы 

Содержательные требования: 

1) грамотно поставлена и формализована исследовательская задача; 

2) качественно проведен обзор и критический анализ теоретических основ изучае-

мой области (изучено современное состояние проблемы на основе трудов отечественных 

и зарубежных авторов); 

3) проведен глубокий и качественный анализ поставленной проблемы в приложе-

нии к объекту исследования; 

4) применен адекватный с позиции цели и объекта исследования инструментарий; 

5) сделаны четкие обоснованные выводы на основе проведенного анализа; 

6) предложены и обоснованы пути решения исследовательской проблемы; 

7) определены дальнейшие пути развития рассматриваемой в работе исследова-

тельской задачи. 

Требования к форме предоставления материала: 

1) работа характеризуется четкой логикой и академическим стилем изложения ма-

териала; 

2) соответствует установленным требованиям к оформлению; 

3) сбалансирована по структуре. 

Оценка  

(шкала оценивания) 
Описание показателей 

Продвинутый уровень –  

оценка отлично 

Компетенции обучающегося полностью сформированы в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО 

Повышенный уровень –  

оценка хорошо 

Компетенции обучающегося в основном сформированы в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО 

Базовый (пороговый) уровень – 

оценка удовлетворительно 

Компетенции обучающегося частично сформированы в соот-

ветствии с требованиями ФГОС ВО 

Недостаточный уровень –  

оценка неудовлетворительно 

Компетенции обучающегося не сформированы в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО 

 

Оценка «отлично» выставляется, если:  

– при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал полное соответствие уровня 

своей подготовки требованиям ФГОС ВО, показал глубокие знания и умения;  
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– представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с заданием, 

отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее содержательной ча-

сти, выполнена и оформлена качественно и в соответствии с установленными правилами;  

– в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логически стройно и кратко 

изложена суть работы и ее основные результаты;  

– на все вопросы членов комиссии даны обстоятельные и правильные ответы;  

– критические замечания научного руководителя выпускником проанализированы, 

и в процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности реше-

ний, принятых в работе.  

Оценка «хорошо» выставляется, если:  

– при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал соответствие уровня своей 

подготовки требованиям ФГОС ВО; показал достаточно хорошие знания и умения;  

– представленная к защите работа выполнена в полном соответствии с заданием, 

отличается глубиной профессиональной проработки всех разделов ее содержательной ча-

сти, выполнена и оформлена качественно и в соответствии с установленными правилами;  

– в докладе правильно изложена суть работы и ее основные результаты, однако при 

изложении допущены отдельные неточности;  

– на большинство вопросов членов комиссии даны правильные ответы;  

– критические замечания научного руководителя выпускником проанализированы, 

и в процессе защиты приведены аргументированные доказательства правильности реше-

ний, принятых в работе.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:  

– при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал полное соответствие уровня 

своей подготовки требованиям ФГОС ВО, показал удовлетворительные знания и умения;  

– представленная к защите работа выполнена в соответствии с заданием, но без до-

статочно глубокой проработки некоторых разделов, имеют место несущественные ошибки 

и нарушения установленных правил оформления работы;  

– в докладе изложена суть работы и ее результаты;  

– на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но неуверенно;  

– не все критические замечания научного руководителя проанализированы пра-

вильно.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если:  

– в ВКР обнаружены значительные ошибки, свидетельствующие о том, что уровень 

подготовки выпускника не соответствует требованиям ФГОС ВО;  

– доклад затянут по времени и (или) читался с листа;  

– на большинство вопросов членов комиссии ответы даны неправильные или не 

даны вообще.  

6 Перечень учебно-методического обеспечения для 
самостоятельной работы обучающихся при подготовке к ВКР 

– Методические указания по написанию и оформлению выпускной квалификаци-

онной работы. 
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7 Методические указания по выполнению выпускной 
квалификационной работы 

Порядок выполнения выпускных квалификационных работ. 

Порядок выполнения ВКР регламентирован в «Положении о подготовке и защите 

выпускных квалификационных работ» ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный уни-

верситет». Продолжительность подготовки ВКР определяется учебным планом. 

Список рекомендуемых тем ВКР утверждается выпускающий кафедрой и доводит-

ся до сведения выпускников не позднее, чем за восемь месяцев до защиты ВКР. 

Выпускнику может предоставляться право выбора темы ВКР в порядке, определя-

емом заведующим выпускающей кафедры, вплоть до предложения своей тематики с не-

обходимым обоснование целесообразности ее разработки. Выпускник обязан выбрать 

примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев до защиты ВКР. Утверждение те-

мы и руководителей ВКР оформляются приказом ректора университета по представлению 

декана факультета не позднее 15 декабря текущего учебного года. 

Выпускник обязан выбрать примерную тему ВКР не позднее, чем за шесть месяцев 

до защиты ВКР. 

Назначение руководителя выпускной квалификационной работы производится за-

ведующим выпускающей кафедрой из числа наиболее квалифицированных педагогиче-

ских кадров с учетом пожеланий обучающегося.  

Определяющим при назначении научного руководителя ВКР является его квали-

фикация, специализация и направление научной работы. При необходимости обучающе-

муся назначаются консультанты. 

Смена научного руководителя и принципиальное изменение темы ВКР возможны в 

исключительных случаях по решению заведующего кафедрой не позднее трех месяцев до 

защиты ВКР. 

Обучающийся совместно с научным руководителем уточняет формулировку темы 

(до ее утверждения), руководитель советует, как приступить к ее рассмотрению, коррек-

тирует план работы и дает рекомендации по источникам информации и сбору материала, а 

также оказывает обучающемуся помощь в разработке графика выполнения работы. Окон-

чательные варианты темы ВКР, выбранные выпускником и согласованные с научным ру-

ководителем, утверждаются выпускающий кафедрой не позднее, чем за один месяц до за-

щиты ВКР. 

Научный руководитель ВКР осуществляет руководство и консультационную по-

мощь в процессе подготовки ВКР в пределах времени, определяемого нормами педагоги-

ческой нагрузки. 

Порядок и сроки представления ВКР научному руководителю и в ГЭК. 

На последующих этапах обучающийся консультируется с научным руководителем 

о привлечении необходимых нормативных, литературных и практических материалов. 

Обучающийся выполняет указания по внесению исправлений и изменений в предвари-

тельный вариант работы (как по содержанию, так и по оформлению).  

Обучающийся следует периодически (в соответствии с заданием) предоставлять 

информацию и материал научному руководителю в ходе подготовки ВКР. Важно иметь в 

виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редактором ВКР, и обуча-

ющийся не должен рассчитывать на то, что руководитель обязан исправлять имеющиеся в 

выпускной квалификационной работе орфографические, стилистические и иные ошибки. 
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Порядок и сроки представления ВКР в ГЭК. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет письменный отзыв о 

работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы (далее – 

отзыв). В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обуча-

ющимися руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их 

совместной работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Подготовленная и полностью оформленная работа вместе с отзывом научного ру-

ководителя, внешней рецензией и, при наличии, справками о практическом использовании 

результатов представляется на выпускающую кафедру для прохождения нормоконтроля и 

последующей процедуры предварительной защиты. 

Выпускная квалификационная работа по программе магистратуры подлежит ре-

цензированию. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная 

работа направляется организацией одному или нескольким рецензентам. Рецензент про-

водит анализ выпускной квалификационной работы и представляет в организацию пись-

менную рецензию на указанную работу (далее – рецензия). В качестве рецензентов могут 

привлекаться специалисты производства и НИИ, профессора и преподаватели других ву-

зов или своего вуза, если они работают на другой кафедре. 

Рецензия может быть в рукописном или печатном виде. 

Факультет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией не 

позднее чем за пять календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной ра-

боты. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и внешняя рецензия передаются в гос-

ударственную экзаменационную комиссию не позднее чем за два календарных дня до дня 

защиты выпускной квалификационной работы 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных 

квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

размещаются организацией в электронно-библиотечной системе университета и проверя-

ются на объем заимствования в системе «Антиплагиат». 

Оформленная в полном соответствии с требованиями нормоконтроля ВКР должна 

быть сдана на выпускающую кафедру не позднее 2-х дней до защиты с отзывом научного 

руководителя и отчетом из системы «Антиплагиат». 

Заведующий выпускающей кафедрой ставит отметку на титульном листе о допуске 

выпускной квалификационной работы к защите. Также на титульном листе должны быть 

подписи научного руководителя. 

После этого ВКР передается в государственную экзаменационную комиссию. 

Подготовка доклада на защиту ВКР 

При подготовке к защите выпускной квалификационной работы обучающийся го-

товит доклад, иллюстрационный материал (таблицы, графики, диаграммы) для членов ко-

миссии. Представленный материал должен раскрывать содержание исследования, иметь 

достаточную информацию для оценки членами ГЭК результатов ВКР. 

Доклад должен содержать информацию: 

– о результатах исследования в области изученности проблемы (теоретическая 

часть работы), обоснование актуальности выбранной темы; 

– цель исследования, поставленные и решенные задачи; 
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– о фактическом состоянии объекта исследования; 

– результаты исследования в виде рекомендаций, перечня мероприятий и т.п. 

Иллюстрационный материал должен отражать содержание работы и быть логиче-

ски связан с текстом доклада. 

Содержание доклада и иллюстрационного материала согласовывается с научным 

руководителем. Продолжительность доклада для обучающихся по направлению 38.04.01 

Экономика, направленность (магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит» составляет 7–15 минут. 

Отзыв научного руководителя 

После получения окончательного варианта ВКР научный руководитель в течение 

трех рабочих дней составляет письменный отзыв. В случае выполнения выпускной квали-

фикационной работы несколькими обучающимися руководитель выпускной квалифика-

ционной работы представляет отзыв об их совместной работе в период подготовки вы-

пускной квалификационной работы. 

В отзыве должны быть отражены следующие моменты:  

– актуальность темы;  

– степень реализации поставленной в работе цели;  

– степень самостоятельности при написании ВКР, уровень теоретической подго-

товки автора, его знание основных концепций и научной литературы по избранной теме;  

– использованные методы и приемы анализа;  

– обоснованность выводов;  

– грамотность изложения материала;  

– наличие и качество иллюстративного материала;  

– качество оформления.  

Научный руководитель обосновывает возможность или нецелесообразность пред-

ставления ВКР к защите. При этом руководитель не выставляет оценку работе, а только 

дает ей качественную характеристику и рекомендует или не рекомендует к защите. Таким 

образом, содержание отзыва предполагает обоснованное мнение руководителя о качестве 

ВКР. 

Внешняя рецензия.  

Рецензия должна содержать оценку:  

– содержания и основных положений рецензируемой работы;  

– актуальности выбранной темы; самостоятельности подхода к ее раскрытию;  

– наличия собственной точки зрения; умения пользоваться методами научного ис-

следования;  

– степень связи между теоретическими и практическими результатами и их соот-

ветствие целям, задачам, гипотезе исследования;  

– степень комплексности работы; применения в ней знаний междисциплинарного 

характера;  

– использование различных технологий, в том числе инновационных в процессе 

исследования;  

– степени обоснованности выводов и рекомендаций;  

– достоверности полученных результатов, их научной новизны и практической 

значимости. 

Рецензентом должны быть подчеркнуты достоинства работы и перечислены ее от-

дельные недостатки. 
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В заключительной части рецензент должен сделать вывод «Считаю, что представ-

ленная на рецензирование выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии 

с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень ма-

гистратуры), направленность программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», свиде-

тельствует о сформированности у обучающегося компетенций и его готовности осу-

ществлять виды профессиональной деятельности в соответствии с образовательной про-

граммой». 

Наряду с положительными сторонами работы отмечаются недостатки, в частности, 

указываются отступления от логичности и грамотности изложения материала, а также 

фактические ошибки. В заключение рецензент излагает свою точку зрения об общем 

уровне выпускной квалификационной работы.  

Рецензия на выпускную квалификационную работу оформляется в соответствии с 

приложением 7. Рецензия должна быть получена не позднее чем за три дня до защиты. 

Порядок защиты выпускной квалификационной работы. 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии (ГЭК), утверждаемой в установленном порядке. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или инди-

видуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего об-

разования. 

После завершения защиты всех ВКР, предусмотренных по графику на текущий 

день, объявляется перерыв для обсуждения членами комиссии итогов защиты и выставле-

ния окончательной оценки обучающимся. Результаты защиты определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Результаты защиты обсуждаются государственной экзаменационной комиссией на 

закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления протоколов работы 

комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. 

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса. 

Все решения Государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами. 

Председатель ГЭК сообщает выпускникам окончательные итоги защиты выпуск-

ных квалификационных работ. 

Наиболее интересные в теоретическом и практическом отношении ВКР могут быть 

рекомендованы к опубликованию в печати, а также представлены к участию в конкурсе 

научных работ.  

8 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 
необходимой для подготовки к защите ВКР 

а) основная литература:  

1. Пислегина, Н.В. Аудит : учебник : [16+] / Н.В. Пислегина, Д.Ю. Филипьев ; Фи-

нансовый университет при Правительстве Российской Федерации, Алтайский филиал. – 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 279 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. 

– URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573759 . – Библиогр.: с. 247-251. – 

ISBN 978-5-4499-0543-7. – DOI 10.23681/573759. – Текст : электронный. 

2. Шелухина, Е.А. Финансовый учет (продвинутый уровень) : учебное пособие / 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573759
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Е.А. Шелухина ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : Северо-

Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2017. – 350 с. : схем., табл. – Режим до-

ступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494806 . – Текст : 

электронный. 

3. Шишикин, В.Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : 

учебное пособие : [16+] / В.Г. Шишикин, Е.В. Никитенко ; Новосибирский государствен-

ный технический университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный техни-

ческий университет, 2019. – 111 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523. – Библиогр.: с. 60. – ISBN 978-

5-7782-3955-5. – Текст : электронный. 

4. Пещеров, Г.И. Методология научного исследования : учебное пособие : [16+] / 

Г.И. Пещеров ; Институт мировых цивилизаций. – Москва : Институт мировых цивилиза-

ций, 2017. – 312 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598470. – Библиогр.: с. 242 - 245. – 

ISBN 978-5-9500469-0-2. – Текст : электронный. 

б) дополнительная литература: 

1. Афонин, И.Д. Курс лекций по дисциплине «Организационные, правовые и фи-

нансовые аспекты научно-исследовательской работы» : учебное пособие : [16+] / 

И.Д. Афонин ; Технологический университет. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 

128 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500237. – ISBN 978-5-4475-9998-0. – 

Текст : электронный. 

2. Азарская, М.А. Научно-исследовательская работа в вузе : учебное пособие / 

М.А. Азарская, В.Л. Поздеев ; Поволжский государственный технологический универси-

тет. – Йошкар-Ола : Поволжский государственный технологический университет, 2016. – 

230 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553 . – Библиогр.: с. 166-168. – ISBN 

978-5-8158-1785-2. – Текст : электронный. 

в) периодические издания. 

1. Журнал «Аудит и финансовый анализ» 

2. Журнал «Аудитор» 

3. Журнал «Бухгалтерский учет» 

4. Журнал «Вестник МГУ. Серия: Экономика» 

5. Журнал «Вестник СПбГУ. Серия: Экономика» 

6. Журнал «Вопросы статистики» 

7. Журнал «Вопросы экономики» 

8. Журнал «Налоги и налогообложение» 

9. Журнал «Налоговый вестник» 

10. Журнал «Управленческий учет» 

11. Журнал «Управленческий учет и финансы» 

12. Журнал «Экономика, статистика и информатика» 

13. Журнал «Экономист» 

14. Журнал «Экономический анализ: теория и практика» 

Интернет – ресурсы открытого доступа: 

 

1. AUP.Ru: информационно-методический интернет-ресурс по вопросам экономики, 

финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии 

2. Economicus.Ru : портал по экономическим дисциплинам 

3. Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал 

4. Бухгалтерский учет и налоги: портал 

5. IE: Экономика. Институциональная экономика : отечественные и переводные ма-

териалы учебно-методического характера по экономической теории 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494806
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=598470
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500237
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=461553
http://www.aup.ru/
http://www.aup.ru/
http://economicus.ru/
http://ecsocman.hse.ru/docs/16000047/index.html
http://businessuchet.ru/
http://institutional.narod.ru/
http://institutional.narod.ru/
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6. Финансы.ru: экономические новости, актуальные публикации по экономике и фи-

нансам, методические пособия, лекции, тщательно отобранные рефераты, конспек-

ты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации. 

9. Перечень информационных технологий, используемых при 
подготовке к ГИА, включая перечень программного 
обеспечения, информационных справочных систем 
и профессиональных баз данных. 

а) в процессе организации подготовки к ГИА применяются современные информа-

ционные технологии:  

1) мультимедийные технологии, для чего проводятся в помещениях, оборудован-

ных экраном, видеопроектором, персональными компьютерами.  

2) компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, проведения требуемых расчетов и т.д. 

б) перечень лицензионного программного обеспечения: 

Microsoft Windows 8,  

Microsoft Windows 10,  

Microsoft Office Professional Plus. 

в) перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных: 

– Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим до-

ступа: http://garant.ru/  

– Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://consultant.ru/; 

– Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru) 

– База данных международных индексов научного цитирования Web of Science 

(WoS) http://webofscience.com/;  

– База данных рефератов и цитирования Scopus: http://www.scopus.com; 

– Базы данных компании «Ист Вью»: http://dlib.eastview.com; 

– База открытых данных Росфинмониторинга: http://fedsfm.ru/opendata; 

– База открытых данных Росстата: http://www.gks.ru/opendata/dataset; 

– База открытых данных Управления Федеральной службы государственной стати-

стики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея: 

http://krsdstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/krsdstat/ru/statistics/krsndStat/db/; 

– Научная электронная библиотека (НЭБ): http://www.elibrary.ru/; 

– Электронная Библиотека Диссертаций: https://dvs.rsl.ru; 

– Научная электронная библиотека КиберЛенинка: http://cyberleninka.ru. 

 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru  

Ресурс содержит учебники, учебные пособия, монографии, периодические издания, 

справочники, словари, энциклопедии. В настоящее время включает более 130 тыс. наиме-

нований. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС АГУ на платформе аппаратно-программного комплекса ООО КДУ 

http://adygnet.bibliotech.ru Ресурс содержит электронные аналоги трудов преподавателей 

АГУ. Обеспечивает доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям. Ре-

жим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

http://www.finansy.ru/
http://www.finansy.ru/
http://www.finansy.ru/
http://garant.ru/
http://consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.scopus.com/
http://dlib.eastview.com/
http://fedsfm.ru/opendata
http://www.gks.ru/opendata/dataset
http://krsdstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/krsdstat/ru/statistics/krsndStat/db/
http://www.elibrary.ru/
https://dvs.rsl.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://www.biblioclub.ru/
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ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru образовательный ресурс, электронная библио-

тека и интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авто-

ров –преподавателей ведущих университетов для всех уровней профессионального обра-

зования, а также пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для 

преподавателей. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Российский разработчик и поставщик современ-

ных образовательных IT-решений, флагманский продукт «Лани» – собственная электрон-

но-библиотечная система (ЭБС), предоставляющая образовательным организациям доступ 

к электронным версиям книг ведущих издательств учебной, научной, профессиональной 

литературы и периодики по различным направлениям подготовки. Режим доступа: для за-

регистрированных пользователей. 

ФГБУ «Российская государственная библиотека» http://dvs.rsl.ru Состав попол-

няется объемом диссертаций по всем специальностям (кроме медицины и фармации), что 

составляет около 30000 диссертаций в год. Доступ к полным текстам диссертаций только 

в отделе электронных публикаций НБ АГУ. Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. 

ООО «Научная электронная библиотека» (НЭБ) www.elibrary.ru Российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии и образования, в том 

числе электронные версии более 3900 российских научно-технических журналов, из кото-

рых более 2800 журналов в открытом доступе. НЭБ eLIBRARY содержит платформу  Рос-

сийский индекс научного цитирования (РИНЦ). Режим доступа: для зарегистрированных 

пользователей. 

Некоммерческое партнерство «Ассоциированные региональные библиотеч-

ные консорциумы» (АРБИКОН) http://arbicon.ru/services/ это крупнейшая межведом-

ственная межрегиональная библиотечная сеть страны, располагающая совокупным ин-

формационным ресурсом, который дает возможность найти более 50 миллионов докумен-

тов в 57 регионах страны и уточнить, в фондах каких библиотек их можно получить. 

Некоммерческое партнерство «Национальный электронно-информационный 

консорциум» (НЭИКОН) www.neicon.ru объединяет возможности российских библиотек 

и научных организаций для корпоративного доступа к электронным базам данных науч-

ных периодических изданий, предлагаемых российскими и зарубежными издательствами 

и информационными агентствами. 

ООО «Фактор Плюс» (СПС «Консультант Плюс») www.consultant.ru – это со-

временная справочная система, обеспечивающая большое количество возможностей при 

работе с текстовыми правовыми документами. Программа предназначена для качествен-

ного оперативного снабжения правовой информацией юристов, а также других лиц, ис-

пользующих в своей работе нормативно-правовую документацию. 

ООО «Компания АПИ «ГАРАНТ» www.garant.ru Справочно-правовая система 

«Гарант» – это программное приложение для компьютера, в котором содержится полная, 

подвергнутая систематизации и постоянно обновляемая законодательная информация. 

Web of Science https://apps.webofknowledge.com Наукометрическая реферативная 

база данных журналов и конференций. Позволяет получить доступ к большому объему 

исследовательской литературы мирового класса, связанной с тщательно отобранным 

списком журналов. Режим доступа: IP адреса университета  

Scopus https://www.scopus.com/search/ – это наукометрическая реферативная база 

данных, входящая в базу данных SciVerse компании Elsevier. SciVerse объединяет в себе 

материалы из коллекции рецензированной литературы SciVerse Scopus, собрания полно-

текстовых статей SciVerse ScienceDirect, доступ к которой определяется условиями под-

писки. Режим доступа: IP адреса университета.  

http://www.biblio-online.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://dvs.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://arbicon.ru/services/
http://www.neicon.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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Elsevier («Эльзевир») https://www.elsevier.com/ – крупнейший в мире издатель 

научно-технической литературы и провайдер информационных решений в области науки 

и образования. Портфолио издательства представлено 2 500 журналами и 20 000 онлайн-

книгами (полнотекстовая платформа ScienceDirect), специализированными реферативны-

ми базами данных: Scopus, Emabse, Engineering, а также инновационной системой анализа, 

оценки и принятия решений в научно-исследовательской деятельности SciVal. Режим до-

ступа: IP адреса университета. 

Science Direct https://www.sciencedirect.com/ – это собрание полнотекстовых ма-

териалов, входящее в базу данных SciVerse компании Elsevier, крупнейшая мультидисци-

плинарная коллекция, способствующая инновациям и ускоряющая научную работу с про-

веренными данными. Режим доступа: IP адреса университета.  

 

 

10 Порядок проведения ГИА для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудито-

рии совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает труд-

ностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой 

аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

председателем и членами государственной экзаменационной комиссии); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных 

особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных поме-

щениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-

ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть уве-

личена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

– продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной 

форме, – не более чем на 90 минут; 

– продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном эк-

замене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут; 

– продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалифи-

кационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья обеспечивается выполнение следующих требований при прове-

дении государственного аттестационного испытания: 

http://elsevierscience.ru/products/science-direct/
http://elsevierscience.ru/products/scopus/
http://elsevierscience.ru/products/scival/


38 

а) для слепых: 

– задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испыта-

ния оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются асси-

стентом; 

– письменные задания выполняются обучающимися на бумаге или на компьютере 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются 

ассистенту; 

– при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных при-

надлежностей и бумага, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

– задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испыта-

ния оформляются увеличенным шрифтом; 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

– при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания, при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

– по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в пись-

менной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушения-

ми двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализи-

рованным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

– по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной 

форме. 

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государ-

ственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания 

для него специальных условий при проведении государственных аттестационных испыта-

ний с указанием его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются докумен-

ты, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей. 

11 Материально-техническая база, необходимая 
для проведения ГИА 

Процедура проведения ГИА включает публичную защиту ВКР обучающегося пе-

ред государственной экзаменационной комиссией с использованием презентации и (или) 

раздаточного материала, иллюстрирующего основные положения защищаемой выпускной 

квалификационной работы и личный вклад автора в исследование проблематики ВКР. 
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В соответствии с этим, материально-техническая база факультета включает: 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины  

(модуля) и оснащенность 

1.  

Групповые и инди-

видуальные кон-

сультации 

Кафедра учета и финансирования – Ауд. 606 

Аудитории, неоснащенные презентационной техникой: 701, 801, 804, 

809, 810,  

Аудитории, оснащенные презентационной техникой (проектор, экран, 

ноутбук) и соответствующим программным обеспечением (Microsoft 

Office): Ауд. 614, 705, 802 

2.  

Текущий контроль, 

промежуточная  

аттестация 

Аудитории, укомплектованные презентационной техникой (проектор, 

экран, ноутбук) и прикладным программным обеспечением (Microsoft 

Office). 

3.  
Самостоятельная  

работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет», программой 

экранного увеличения и обеспеченный доступом в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета: Ауд. 808,811.  

 

Для полноценного прохождения производственной практики (преддипломной 

практики) и составления отчета в распоряжение студентов предоставляется необходимое 

для выполнения индивидуального задания по практике оборудование и материалы. 

Компьютерные классы с доступом в Интернет, наличием информационных и спра-

вочно-правовых систем (Консультант-Плюс, Гарант и др.), доступом к электронным биб-

лиотекам (e-library, biblioclubи др.). Также используется читальный зал и абонементный 

фонд библиотеки для самостоятельной подготовки. 

Список используемого свободного ПО 

 

№ Наименование ПО Назначение 

1 Apache OpenOffice пакет офисных приложений 

2 LibreOffice пакет офисных приложений 

 

Список используемого коммерческого ПО 

 

№ Наименование ПО 
Наименование 

документа Номер 

1 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN… 
Microsoft 

Open License 
46605495 

2 Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN… 
Microsoft 

Open License 
47818824 

3 
Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian Aca-

demic OPEN… 

Microsoft 

Open License 
47818824 

4 
Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade Ac-

ademic OPEN… 

Microsoft 

Open License 
47234707 
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Приложение 1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

по направлению 38.04.01 Экономика, направленность  

(магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

1. Проблемы трансформации финансовой отчетности в соответствии с МСФО. 

2. Учетная политика и профессиональное суждение: проблемы формирования. 

3. Актуальные вопросы конвергенции учетных стандартов. 

4. Актуальные вопросы реформирования бухгалтерского учета в России на основе 

МСФО. 

5. Направления развития и актуальные вопросы формирования систем автоматиза-

ции бухгалтерского учета. 

6. Проблемы и перспективы раскрытия нефинансовой информации в бухгалтерской 

отчетности. 

7. Развитие бухгалтерского учета на предприятиях малого и среднего бизнеса. 

8. Актуальные вопросы интеграции систем финансового и управленческого учета. 

9. Проблемы взаимодействия информационных систем бухгалтерского и налогово-

го учета. 

10. Бухгалтерский учет в системе управления: развитие теории и методологии. 

11. Дисконтированная стоимость: проблемы и перспективы применения в учете и 

отчетности. 

12. Актуальные вопросы представления и использования информации о денежных 

потоках в финансовой отчетности. 

13. Ошибки в бухгалтерском учете и отчетности: способы выявления и методики 

исправления. 

14. Развитие методики трансформации российской финансовой отчетности в фор-

мат МСФО. 

15. Состояние и перспективы внедрения МСФО на предприятиях малого и средне-

го бизнеса. 

16. Рабочий план счетов как инструмент учетной политики организации. 

17. Взаимосвязь затрат, активов, обязательств, доходов, расходов и финансового 

результата в процессе кругооборота капитала. 

18. Концепции амортизации: теория и практика. 

19. Учетные принципы и качественные характеристики информации как основа 

учетных концепций. 

20. Вариативность оценки финансового положения и финансового результата дея-

тельности организации. 

21. Движение капитала как предмет бухгалтерского учета. 

22. Модели раскрытия информации о денежных потоках. 

23. Проблемы и перспективы использования информации внесистемного (забалан-

сового) учета при составлении финансовой отчетности. 

24. Актуальные вопросы ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтер-

ской отчетности предприятиями малого бизнеса. 

25. Тенденции развития финансовой отчетности: унификация и дифференциация. 
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26. Проблемы и перспективы раскрытия нефинансовой информации в финансовой 

отчетности. 

27. Методические аспекты трансформации бухгалтерской отчетности в формат 

МСФО. 

28. Концепции и перспективы совершенствования стратегической отчетности. 

29. МСФО и US GAAP: проблемы конвергенции. 

30. Консолидация отчетности: процедурно-методический аспект. 

31. Проблемы и перспективы представления информации об условных фактах хо-

зяйственной жизни. 

32. Многоуровневая консолидация: проблемы представления в отчетности. 

33. Раскрытие информации об обесценении активов в финансовой отчетности: про-

блемы и решения. 

34. Совокупный доход как интегральный показатель эффективности финансово-

хозяйственной деятельности: вопросы исчисления и представления в отчетности. 

35. Модель оценки по справедливой стоимости: проблемы и перспективы. 

36. Гармонизация принципов управленческого и финансового учета как основа 

транспарентности финансовой отчетности. 

37. Проблемы и перспективы применения МСФО в России. 

38. Назначение, структура и информационная характеристика пояснений к финан-

совой отчетности. 

39. Отчет о совокупном доходе: процедурный и информационно-аналитический ас-

пект. 

40. Бухгалтерский учет: правовой аспект. 

41. Учетная политика организации как фактор вариативности финансовой отчетно-

сти 

42. Первичные документы как правовая основа учетных данных 

43. Развитие бухгалтерского учета лизинговых операций. 

44. Капитал — основополагающая категория современного бухгалтерского учета. 

45. Проблемы и перспективы составления консолидированной финансовой отчет-

ности. 

46. Представление финансового результата в бухгалтерской отчетности: теория и 

практика. 

47. Методологические аспекты развития бухгалтерского учета амортизируемых ак-

тивов. 

48. Методические подходы к оценке финансового результата в условиях инфляции. 

49. Развитие методики бухгалтерского учета и аудита товарных операций на пред-

приятиях торговли. 

50. Развитие учета затрат на промышленных предприятиях. 

51. Актуальные проблемы бухгалтерского учета внутрихозяйственных расчетов и 

составления сводной бухгалтерской отчетности. 

52. Учет затрат на производство и контроль за формированием себестоимости 

строительно-монтажных работ. 

53. Учет и аудит финансовых вложений в ценные бумаги. 

54. Учет и аудит формирования и использования фондов и резервов. 

55. Учет и аудит расчетов по налогам и сборам: состояние и перспективы развития. 

56. Учет и аудит капитальных вложений. 
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57. Учетно-аналитическое обеспечение банкротства предприятий. 

58. Развитие учетно-аналитического обеспечения внешнеэкономической деятель-

ности. 

59. Учетно-аналитическое обеспечение управления денежными потоками коммер-

ческих организаций. 

60. Развитие бухгалтерского учета инвестиционной деятельности. 

61. Налоговые расчеты в бухгалтерском учете в российской и международной 

практике. 

62. Учет капитальных вложений и источников их финансирования. 

63. Развитие методики бухгалтерского учета при доверительном управлении иму-

ществом. 

64. Развитие методического обеспечения калькулирования себестоимости продук-

ции общественного питания. 

65. Бухгалтерский учет и оценка нематериальных активов при принятии инвести-

ционных решений. 

66. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности информации о расчетах с 

контрагентами. 

67. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности информации о долгосрочных 

активах. 

68. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности информации о затратах на 

производство. 

69. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности информации о ценных бума-

гах. 

70. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности информации о резервах. 

71. Проблемы раскрытия в бухгалтерской отчетности обесценения активов. 

72. Бухгалтерский учет научно-исследовательских и опытно-конструкторских ра-

бот в соответствии с российскими и международными стандартами. 

73. Инвестиционное имущество: проблемы идентификации, оценки и признания в 

финансовой отчетности. 

74. Учет и отчетность в системе управления корпоративным капиталом. 

75. Проблемы постановки системы управленческого учета затрат и калькулирова-

ния себестоимости продукции (работ, услуг). 

76. Учетно-аналитическое обеспечение управления затратами и себестоимостью в 

строительстве. 

77. Управленческий учет как инструмент контрольно-информационной системы. 

78. Проблемы создания учетных систем, ориентированных на управление бизнес-

процессами. 

79. Концепция учета целевых затрат как направление развития современного 

управленческого учета. 

80. Развитие систем калькулирования себестоимости продукции, работ, услуг. 

81. Распределение затрат как инструмент формирования финансового результата в 

финансовом и управленческом учете. 

82. Развитие методического аппарата и систем калькулирования. 

83. Актуальные вопросы интеграции систем финансового и управленческого учета. 

84. Модульная система управленческого учета. 

85. Проблемы и перспективы гармонизации финансовой и управленческой отчет-
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ности. 

86. Внутренняя отчетность как инструмент оценки эффективности структурных 

подразделений организации. 

87. Бизнес-процессы — современный и актуальный объект управленческого учета. 

88. Актуальные проблемы использования информации о движении денежных 

средств в бюджетировании. 

89. Аудит как элемент финансового контроля: теория и методология. 

90. Международные стандарты аудита: практика применения, проблемы и перспек-

тивы модернизации. 

91. Аудиторская деятельность: проблемы саморегулирования. 

92. Проблемы и перспективы развития автоматизированных систем в аудите. 

93. Внутренние стандарты аудита: теория и практика. 

94. Проблемы и перспективы развития рынка аудиторских услуг в России. 

95. Существенность и аудиторский риск: модели оценки. 

96. Судебно-бухгалтерская экспертиза: организация и методика. 

97. Фальсификация учетных данных: проблемы выявления. 

Приведенный перечень тем выпускных квалификационных работ носит рекоменда-

тельный характер. Обучающийся имеет право выбрать другую тематику, согласованную с 

научным руководителем.  
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Приложение 2 

 

Зав. кафедрой учета, и финансирования 

канд. экон. наук, доц. Р.А. Тхагапсо 

обучающегося _____ курса ОФО 

направления подготовки 38.04.01  

Экономика, направленность  

(магистерская программа)  

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

тел.: ______________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об утверждении темы выпускной квалификационной работы 

и назначении научного руководителя 

 

Прошу закрепить за мной тему выпускной квалификационной работы 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

и назначить руководителем __________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

 

С «Положение о выпускной квалификационной работе обучающихся 

по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» Адыгейского 

государственного университета ознакомлен. 

 

   
дата  подпись 

 

 

Тема согласована с научным руководителем ________________ 
подпись 
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Приложение 3 

 

Зав. кафедрой учета, и финансирования 

канд. экон. наук, доц. Р.А. Тхагапсо 

обучающегося _____ курса ОФО 

направления подготовки 38.04.01 Эко-

номика, направленность (магистерская 

программа) «Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит» 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

тел.: ______________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить изменить тему выпускной квалификационной рабо-

ты 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

В связи с _____________________________________________________ 

 

С «Положение о выпускной квалификационной работе обучающихся 

по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» Адыгейского 

государственного университета ознакомлен. 

 

   
дата  подпись 

 

 

Тема согласована с научным руководителем ________________ 
подпись 
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Приложение 4 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«АДЫГЕЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Кафедра учета и финансирования 

 

 

 

«ДОПУСКАЕТСЯ К ЗАЩИТЕ» 

Заведующий кафедрой — 

канд. экон. наук, доцент 

 Р.А. Тхагапсо 
  

«____» ______________ 20__ г. 

 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
направление подготовки 38.04.01 Экономика 

магистерская программа «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДИКИ БУХГАЛТЕРСКОГО 

УЧЕТА РАСЧЕТОВ ПО ВОЗНАГРАЖДЕНИЮ  

РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Научный руководитель, 

канд. экон. наук, доц. 

 

___.___.___ г. И.Ф. Таусова 
   

Руководитель программы  

магистратуры, канд. экон. наук, доц. 

 

___.___.___ г. Р.А. Тхагапсо 
   

Обучающийся  Иванов Иван Иванович  
   

Группа МЭК Факультет экономический 

 

 

 

Майкоп 20__  
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Приложение 5 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 

1.2 Экономико-статистический анализОшибка! Закладка не определена. 

2  Организационно-методическое обеспечение бухгалтерского учета расче-

тов с персоналом  по оплате труда в ООО «Юг-Вино»  

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 

3  Научное обоснование предложений по совершенствованию системы уче-

та расчетов по вознаграждению работников в ООО «С Юг-Вино»  

Ошибка! Закладка не определена. 

3.2 Совершенствование системы учета расчётов по вознаграждению пер-

сонала организации в соответствии с МСФО 

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 

Ошибка! Закладка не определена. 
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Приложение 6 

 

Образец отзыва научного руководителя 
 

ОТЗЫВ* 

на выпускную квалификационную работу 

студента __________________________________ экономического факультета 
(Ф.И.О.) 

 

направления 38.04.01 Экономика, направленность (магистерская программа) 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

__________________________________________________________________ 
(название выпускной квалификационной работы) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя _________________________________________________________ 

(должность, ученая степень, 

ученое звание, фамилия, инициалы) 

 

«____» _________ 20__ г. 

 

* В отзыве руководителя освещаются следующие вопросы: 

1. Актуальность и новизна квалификационной работы. 

2. Логичность и структурированность работы. 

3. Умение самостоятельной работы с источниками информации. 

4. Степень решения поставленных задач. 

5. Соответствие оформления материала установленным требованиям. 

6. Полученные результаты, теоретическая и практическая значимость работы. 

7. Достоинства и недостатки работы. 

 

Общая оценка работы: Выпускная квалификационная работа соответствует (не 

соответствует) предъявляемым требованиям и может (не может) быть рекомен-

дована к защите на заседании государственной экзаменационной комиссии «по 

присвоению автору выпускной квалификационной работы квалификации «Ма-

гистр» по направлению 38.04.01 Экономика.  
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Приложение 7 

 

Образец внешней рецензии 
 

РЕЦЕНЗИЯ* 

на выпускную квалификационную работу 

студента __________________________________ экономического факультета 
(Ф.И.О.) 

направления 38.04.01 Экономика, направленность 

(магистерская программа) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

__________________________________________________________________ 
(название выпускной квалификационной работы) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

Подпись руководителя _________________________________________________________ 

(должность, ученая степень, 

ученое звание, фамилия, инициалы) 

 

«____» _________ 20__ г. 

 

* В рецензии необходимо отразить следующие вопросы: 

1. Заключение о степени соответствия выполненной работы. 

2. Актуальность темы. 

3. Существо, новизна и достоверность полученных результатов, их теоретическое и 

практическое значение. 

4. Степень законченности исследования и перспективы дальнейших исследований, 

а также рекомендации по внедрению, публикациям. 

5. Профессиональный уровень выполнения и качество оформления ВКР по разде-

лам: 

– широта обобщения литературы по теме, отражение последних данных; 

– глубина обсуждения результатов, правильность принятых решений; 

– лаконизм и содержательность выводов по работе; 

– научный стиль изложения, грамотность, аккуратность оформления работы. 

7. Заключение о возможности присвоения квалификации с обоснованием оценки. 

В конце рецензии необходимо указать свое место работы, должность, подпись, 

инициалы, фамилию. 

Рецензия заверяется печатью организации/учреждения, в котором работает рецен-

зент. 

 


