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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа стажировки составлена в соответствии с 

установленными требованиями по дополнительной профессиональной 

образовательной программе Информатика и вычислительная техника. 

Рабочая программа определяет требования к стажировке слушателей в 

образовательном учреждении. 

 

1. Цели и задачи  

 

Стажировка организуется в учебно-производственных мастерских учебного 

заведения, на предприятиях, учреждениях, организациях без отрыва от работы (учебы), 

носит индивидуальный характер и предусматривает выполнение задания, 

предусмотренного программой стажировки; подчинение действующим на 

предприятии правилам внутреннего трудового  распорядка; изучение и строгое 

соблюдение правил и нормы охраны труда, пожарной безопасности и 

производственной санитарии.  

Учебно-методическое руководство стажировкой осуществляет руководитель и 

заместитель руководителя программы. 

 

Цель: изучение слушателями передового опыта, закрепление теоретических 

знаний, полученных при освоении программы профессиональной переподготовки, 

приобретение практических навыков и умений профессиональной деятельности. 

 

Стажировка завершается подведением итогов и оценкой (диф. зачет) уровня 

приобретенных  знаний, умений и навыков и сформированных компетенций. 

 

По окончании стажировки администрацией образовательного учреждения, в 

котором слушатель проходил стажировку, готовится справка о прохождении 

стажировки (см. образец в Приложении), в которой, по согласованию с наставниками 



стажировки на предприятиях, проставляется оценка слушателю за пройденную 

стажировку.  

Слушатель предоставляет подготовленную образовательным учреждением 

справку о прохождении стажировки руководителю или заместителю руководителя 

программы. 

 

Продолжительность стажировки составляет 2 недели. На нее отводится период 

с 1 марта по 1 июня.  

 

Выпускник должен продемонстрировать в период стажировки владение 

следующими профессиональными компетенциями: 

 способность разрабатывать модели компонентов информационных 

систем, включая модели баз данных и модели и интерфейсов "человек - 

электронно-вычислительная машина", 

 способность разрабатывать компоненты аппаратно-программных 

комплексов и баз данных, используя современные инструментальные 

средства и технологии программирования, 

 способность обосновывать принимаемые проектные решения, 

осуществлять постановку и выполнять эксперименты по проверке их 

корректности и эффективности, 

 способность готовить конспекты и проводить занятия по обучению 

сотрудников применению программно-методических комплексов, 

используемых на предприятии, 

 способность сопрягать аппаратные и программные средства в составе 

информационных и автоматизированных систем, 

 способность подключать и настраивать модули ЭВМ и периферийного 

оборудования. 

 

Во время стажировки слушатели выполняют реальные профессиональные 

задачи, пополняют свои знания, навыки, умения, профессионально совершенствуют 



необходимые качества. Стажировка позволяет определить положительные стороны и 

недостатки в профессиональной подготовке, глубже осознать сложность и 

ответственность профессиональных обязанностей. 

 

Оценка результатов прохождения стажировки складывается из характеристика 

руководителя предприятия. 

 

Учебная литература,  ресурсы сети «Интернет», применяемые 

информационные технологии. 

Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-лайн» 

http://biblioclub.ru  

Электронно-библиотечная система издательства «Инфра» http://znanium.com –. 

Другое учебно-методическое и информационное обеспечение определяется 

руководителем обучающегося и/или сотрудниками кафедры, исходя из задач 

индивидуального плана стажировки.  

 



Приложение  

 

Справка о стажировке в образовательном учреждении (Образец) 

 

СПРАВКА 

Дана ФИО слушателя в том, что он(а) с ____________ г. по 

_______________ г. (2 недели) проходил(а) стажировку в ____________________  

(наименование образовательной организации). 

В ходе стажировки ФИО проявил себя _______________________________ 

_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________. 

Программа стажировки выполнена полностью. ФИО продемонстрировал в 

период стажировки владение необходимыми профессиональными компетенциями. 

Оценка за стажировку – 5 «отлично». 

Дата 

Руководитель предприятия      Ф.И.О. 

М.П. 
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