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Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 
направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на 
реализацию содержательных, методических и организационных условий подготовки по 
направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1. 
Трудоемкость дисциплины: 4 з.е. 144 ч;  

контактная работа 54,3 ч.:  
занятия лекционного типа – 0 ч., 
занятия семинарского типа – (лабораторные занятия) - 54 ч.,  
занятия семинарского типа - семинары, практические занятия, практикумы, лабораторные 

работы, 
иная контактная работа – 0,3 ч., 
СР-90 ч.,  
контроль – 0 ч. 
Ключевые слова: профессиональное самосознание, профессиональная идентичность, 

профессиональное развитие; профессиональный имидж: самосознание, профессиональная позиция; 
психологические роли в профессиональном взаимодействии. профессиональная идентичность, 
профессиональная мотивация. 

Составитель: Ковалева Н.В., кандидат психологических наук, доцент кафедры психологии, 
Леонтьева Александра Владимировна, кандидат педагогических наук, доцент кафедры педагогики и 
социальной психологии. 

   

1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 
Профессиональные компетенции: 
- способность к рефлексии способов и результатов своих профессиональных действий (ПК-25); 

- способность формировать психологическую готовность будущего специалиста к 
профессиональной деятельности (ПК-29). 

 

Показателями компетенций являются: 
 

Знания: 
 - о предназначении специалистов помогающих профессий, трудностях и специфике 

будущей профессии; 
- своих собственных профессионально-значимых качествах, способностях, целях и интересах; 
- перспектив своего профессионального и личностного будущего; 
- способов развития своей профессиональной компетентности. 
 - социально-психологических механизмов развития профессиональной Я-концепции 

средствами профессиональной деятельности; 
- уровня ответственности за поведение в профессиональных проблемных ситуациях, 
 

Умения: 
 - свободно и открыто взаимодействовать в профессионально-коммуникативных позициях;  
- проявлять уважение к личности коллег и клиентов; 
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- создавать условия и подбирать коммуникативные технологии для конструктивного выхода из 
сложной жизненной и профессиональной ситуации, развивая при этом свою профессиональную 
идентичность. 

 

Навыки:  
- проявления и развития профессиональной социально-психологической компетентности; 
- поиска взаимосвязи своих профессиональных перспектив с жизненными целями и смыслами; 
- использования способов коррекции собственных тех или иных качеств (форм поведения), 

которые мешают профессиональному развитию; 
- анализа индивидуальных особенностей людей; распознавания форм проявления психических 

явлений. 
 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 
 

Таблица 1.1. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 4 з.е. (о/о) 
Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в часах 

II 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа: 54,3 54,3 

- занятия лекционного типа   

- занятие семинарского типа (практические занятия)  54 

- иная контактная работа   

- лабораторные работы (ЛР) 54 54 

- ИКР 0,3 0,3 

Самостоятельная работа (СР) 90 90 

Контроль   

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

Вид промежуточного контроля Зачет 

 
Таблица 1.2. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 4 з.е. (з/о) 

Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в часах 

II 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа: 8,25 8,25 

- занятия лекционного типа   

- занятие семинарского типа (практические занятия)   

- иная контактная работа   

- Лабораторные работы (ЛР) 8 8 

Самостоятельная работа (СР) 132 132 

Контроль 3,75 3,75 

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 
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Вид промежуточного контроля Зачет 

 

 

3. Содержание дисциплины (модуля). 
Таблица 2.1. Распределение часов по темам и видам учебной работы (о/о) 
Номер 

раздела 

(модуля) 

Наименование разделов (модулей) 
и тем дисциплины 

Объем в часах 

Всего Л ПЗ С ЛР СР 

1 Образ профессии в сознании оптантов 24    4 20 

2 Образ современного социального педагога 30    10 20 

3 Образ «Я как социальный педагог» 22    10 12 

4 Модификация профессиональной 
составляющей Я-концепции 

18    8 10 

Тема 1. Саморазвитие и саморегуляция в 
профессиональной деятельности 

18    8 10 

Тема 2. Самоанализ и рефлексия своих мотивов и 
потребностей в профессиональной деятельности 

18    8 10 

Тема 3. Проектирование профессионального Я-

образа 
14    6 8 

 Итого часов по курсу: 144    54 90 

 
Таблица 2.2. Распределение часов по темам и видам учебной работы (з/о) 

Номер 

раздела 

(модуля) 

Наименование разделов (модулей) 
и тем дисциплины 

Объем в часах 

Всего Л контроль ЛР СР 

1 Образ профессии в сознании оптантов 21   1 20 

2 Образ современного социального педагога 23   1 22 

3 Образ «Я как социальный педагог» 19   1 18 

4 Модификация профессиональной 
составляющей Я-концепции 

16,75  3,75 1 12 

Тема 1. Саморазвитие и саморегуляция в 
профессиональной деятельности 

19   1 18 

Тема 2. Самоанализ и рефлексия своих мотивов и 
потребностей в профессиональной деятельности 

21   1 20 

Тема 3. Проектирование профессионального 
Я-образа 

24   2 22 

 Итого часов по курсу: 143,75/0,25  3,75 8 132 
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4. Самостоятельная работа обучающихся. 
Таблица 3. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№   
п/п 

Вид самостоятельной работы  Разделы или темы 

 рабочей программы 

Форма отчетности 

1 Провести интервью с 
действующим специалистом 
в социальной сфере 

Образ современного 
социального педагога Письменный отчет 

2 

Составить обобщенный 
портрет современного 
социального педагога 

Образ современного 
социального педагога; 
Модификация 
профессиональной 
составляющей Я-

концепции 

Письменный отчет 

3 

Разработать и провести 
социологическое 
исследование 

Тема 2. Самоанализ и 
рефлексия своих мотивов и 
потребностей в 
профессиональной 
деятельности 

Презентация 

4 
Составить свой 
профессиональный 
психологический 
автопортрет 

Образ профессии в 
сознании оптантов; 
Тема 3. Проектирование 
профессионального Я-

образа 

Письменный отчет 

5 Разработать свою программу 
самосовершенствования 

Тема 3. Проектирование 
профессионального Я-

образа 

Письменный отчет 

6 Вести анализ своих 
ощущений, переживаний 

Все темы Рабочая тетрадь 

7 Подготовить и провести 
акцию по выявленной 
социально-педагогической 
проблеме 

Модификация 
профессиональной 
составляющей Я-

концепции 

Групповой проект 

 

4.1. Темы курсовых работ (проектов) или семестровых заданий. 
 

Примерные темы семестрового задания: 
 

1. Провести интервью с действующим специалистом в социальной сфере 

2. Составить обобщенный портрет современного социального педагога 

3. Разработать и провести социологическое исследование 

4. Составить свой профессиональный психологический автопортрет 

5. Разработать свою программу самосовершенствования 
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6. Вести анализ своих ощущений, переживаний 

7. Подготовить и провести акцию по выявленной социально-педагогической проблеме 

. 

4.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся. 

 

1. Электронные материалы проекта Темпус «Образовательная программа бакалавриата по 
направлению «Социальная работа», 2011 г. 

 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 
систем 

1. Электронные ресурсы на основе лицензионных договоров ФГБОУ ВО «АГУ» 

 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru  

Ресурс содержит учебники, учебные пособия, монографии, периодические издания, 
справочники, словари, энциклопедии. В настоящее время включает более 130 тыс. наименований. 
Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС АГУ на платформе аппаратно-программного комплекса ООО КДУ 
http://adygnet.bibliotech.ru Ресурс содержит электронные аналоги трудов преподавателей АГУ. 
Обеспечивает доступ к необходимым для образовательного процесса изданиям. Режим доступа: для 
зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru образовательный ресурс, электронная библиотека и 
интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов –
преподавателей ведущих университетов для всех уровней профессионального образования, а также 
пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для преподавателей. Режим 
доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Российский разработчик и поставщик современных 
образовательных IT-решений, флагманский продукт «Лани» – собственная электронно-библиотечная 
система (ЭБС), предоставляющая образовательным организациям доступ к электронным версиям 
книг ведущих издательств учебной, научной, профессиональной литературы и периодики по 
различным направлениям подготовки. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ФГБУ «Российская государственная библиотека» http://dvs.rsl.ru Состав пополняется 
объемом диссертаций по всем специальностям (кроме медицины и фармации), что составляет около 
30000 диссертаций в год. Доступ к полным текстам диссертаций только в отделе электронных 
публикаций НБ АГУ. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ООО «Научная электронная библиотека» (НЭБ) www.elibrary.ru Российский 
информационно-аналитический портал в области науки, технологии и образования, в том числе 
электронные версии более 3900 российских научно-технических журналов, из которых более 2800 
журналов в открытом доступе. НЭБ eLIBRARY содержит платформу  Российский индекс научного 
цитирования (РИНЦ). Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

Некоммерческое партнерство «Ассоциированные региональные библиотечные 
консорциумы» (АРБИКОН) http://arbicon.ru/services/ это крупнейшая межведомственная 
межрегиональная библиотечная сеть страны, располагающая совокупным информационным 
ресурсом, который дает возможность найти более 50 миллионов документов в 57 регионах страны и 
уточнить, в фондах каких библиотек их можно получить. 

Некоммерческое партнерство «Национальный электронно-информационный 
консорциум» (НЭИКОН) www.neicon.ru объединяет возможности российских библиотек и научных 

http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://dvs.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://arbicon.ru/services/
http://www.neicon.ru/
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организаций для корпоративного доступа к электронным базам данных научных периодических 
изданий, предлагаемых российскими и зарубежными издательствами и информационными 
агентствами. 

 

Международные базы данных научных изданий 
 

Web of Science https://apps.webofknowledge.com Наукометрическая реферативная база 
данных журналов и конференций. Позволяет получить доступ к большому объему 
исследовательской литературы мирового класса, связанной с тщательно отобранным списком 
журналов. Режим доступа: IP адреса университета  

Scopus https://www.scopus.com/search/ – это наукометрическая реферативная база данных, 
входящая в базу данных SciVerse компании Elsevier. SciVerse объединяет в себе материалы из 
коллекции рецензированной литературы SciVerse Scopus, собрания полнотекстовых статей SciVerse 

ScienceDirect, доступ к которой определяется условиями подписки. Режим доступа: IP адреса 
университета.  

Elsevier («Эльзевир») https://www.elsevier.com/ – крупнейший в мире издатель научно-

технической литературы и провайдер информационных решений в области науки и образования. 
Портфолио издательства представлено 2 500 журналами и 20 000 онлайн-книгами (полнотекстовая 
платформа ScienceDirect), специализированными реферативными базами данных: Scopus, Emabse, 

Engineering, а также инновационной системой анализа, оценки и принятия решений в научно-

исследовательской деятельности SciVal. Режим доступа: IP адреса университета. 
Science Direct https://www.sciencedirect.com/ – это собрание полнотекстовых материалов, 

входящее в базу данных SciVerse компании Elsevier, крупнейшая мультидисциплинарная коллекция, 

способствующая инновациям и ускоряющая научную работу с проверенными данными. Режим 
доступа: IP адреса университета  

 

2. Интернет-ресурсы открытого доступа (Open Access) 

 

Официальный сайт науки и высшего образования РФ https://minobrnauki.gov.ru/ 
Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/ Ресурс обеспечивает свободный доступ к интегральному каталогу 
образовательных интернет-ресурсов, к электронной библиотеке учебно-методических материалов 
для общего и профессионального образования и к ресурсам системы федеральных образовательных 
порталов, объединяет в единое информационное пространство электронные ресурсы свободного 
доступа для всех уровней образования в России. 

Базы данных ИНИОН РАН http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ Общий объём 
массивов составляет более 3 млн. 800 тыс. записей (данные на 30 января 2019 г.). Ежегодный 
прирост — около 100 тыс. записей.В базы данных включаются аннотированные описания книг и 
статей из журналов и сборников на 140 языках, поступивших в Фундаментальную библиотеку 
ИНИОН РАН.  

Университетская информационная система Россия uisrussia.msu.ru Тематическая 
электронная библиотека и база для исследований и учебных курсов в области экономики, 
управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, международных отношений и других 
гуманитарных наук.  

 

Библиотеки России 
Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина, г.Санкт-Петербург 

Российская государственная библиотека (РГБ), г. Москва 

http://elsevierscience.ru/products/science-direct/
http://elsevierscience.ru/products/scopus/
http://elsevierscience.ru/products/scival/
http://window.edu.ru/
http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/
http://uisrussia.msu.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.rsl.ru/
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Российская национальная библиотека (РНБ), г.Санкт-Петербург 

Государственная публичная научно-техническая библиотека России (ГПНТБ), г.Москва 

Государственная публичная научно-техническая библиотека Сибирского отделения 
Российской Академии наук (ГПНТБ СО РАН), г.Новосибирск 

Библиотека Российской академии наук (РАН), г.Москва 

Библиотека по естественным наукам РАН (БЕН РАН), г.Москва 

Фундаментальная библиотека ИНИОН РАН, г.Москва 

Центральная научная библиотека Дальневосточного отделения РАН, г.Владивосток 

Всероссийская государственная библиотека иностранной литературы им. М. И. Рудомино, 
г.Москва 

Государственная публичная историческая библиотека, г.Москва 

Российская государственная библиотека искусств. г.Москва 

Российская государственная библиотека для молодежи, г.Москва 

Научная библиотека Московского государственного университета (МГУ) им. 
М.В.Ломоносова 

Дальневосточная государственная научная библиотека (ДВГНБ), г. Хабаровск  
 

Психологические науки 

Российская психология: информационно-аналитический портал 

Портал психологических изданий PsyJournals.ru 

Флогистон: библиотека по психологии 

Электронная библиотека Московского государственного психолого-педагогического 
университета (ЭБ МГППУ) 

Психология на русском языке: новости, библиотека, обучение, тесты 

Психологическая библиотека 

 

Образование и педагогические науки 
Естественнонаучный образовательный портал 

Университетская информационная система России 

Федеральный портал «Российское образование»  

Национальная платформа открытого образования 

Наука и образование : журнал МГТУ им. Н.Э. Баумана 

Образование и наука : журнал 

Проект Государственного института русского языка им А.С. Пушкина «Образование на 
русском» 

ФУМО ВО 

Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина 

Информационный центр «Библиотека им. К.Д. Ушинского» 

EDUTAINME – будущее образования и технологии, которые его меняют 

 

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля). 
Таблица 4. Основная литература 

№ 

п/п 

Наименование,  библиографическое  описание 

1 Шнейдер, Л.Б. Профессиональная идентичность: теория, эксперимент, тренинг: Учеб. 
пособие / Л.Б. Шнейдер. – М.: Изд-во Московского психолого-социального 
института; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2004. – 600 с. 

http://www.nlr.ru/
http://www.gpntb.ru/
http://info.spsl.nsc.ru/
http://info.spsl.nsc.ru/
http://www.rasl.ru/
http://www.benran.ru/
http://inion.ru/library/about/
http://www.cnb.dvo.ru/
http://www.libfl.ru/
http://www.libfl.ru/
https://www.shpl.ru/
http://liart.ru/ru/
http://www.rgub.ru/
http://nbmgu.ru/
http://nbmgu.ru/
http://www.fessl.ru/
http://rospsy.ru/
http://psyjournals.ru/index.shtml
http://flogiston.ru/library
http://www.psychlib.ru/index.php
http://www.psychlib.ru/index.php
https://www.psychology.ru/library
https://bookap.info/
http://en.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://edu.ru/
https://openedu.ru/
http://technomag.edu.ru/
https://www.edscience.ru/jour
http://pushkininstitute.ru/
http://pushkininstitute.ru/
https://www.fumoped.ru/
http://lengu.ru/sveden/educationProgramm/98
http://www.gnpbu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.gnpbu.ru/
http://www.edutainme.ru/about/


 

 

 

 

 

10 

 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

2 Шнейдер, Л.Б. Тренинг профессиональной идентичности: Руководство для 
преподавателей вузов и практикующих психологов / Л.Б. Шнейдер. – М.: Изд-во 
Московского психолого-социального института; Воронеж: НПО «МОДЭК», 2004. – 

208 с. 
3 Пряжников, Н.С. Психология труда и человеческого достоинства: Учеб. пособие для 

студ. высш. учеб. заведений / Н.С. Пряжников, Е.Ю. Пряжникова. – М.: Издательский 
центр «Академия», 2001. – 480 с. 

4 Романова, Е.С. 147 популярных профессий: Психологический анализ и 
профессиограммы. – 3-е изд., перераб. и доп. / Е.С. Романова. – М.: Аспект Пресс, 
2011. – 416 с. 

 Шнейдер, Л.Б. Личностная, гендерная и профессиональная идентичность: теория и 
методы диагностики : учеб.-метод. пособие / Л. Б. Шнейдер ; Рос. Акад. образования, 
Моск. психол.-соц. ин-т. - М. : Моск. психол.-соц. ин-т, 2007. - 128 с. (4)  

 Тренинг под ключ: психологические тренинги для подростков и молодежи Левшина 
А.А. Ульяновск, 2017. https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=2 

 Пластические тренинги саморазвития и самосовершенствования Савостьянов А.И., 
Мацаренко Т.Н. Учебное пособие / Москва, 2016. 
https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=2 

 Теория тренинга Учебно-методическое пособие по учебной дисциплине 
(направление подготовки 030300 - «Психология»; профиль психология управления; 
квалификация (степень) выпускника – бакалавр; для факультета менеджмента / 
Москва, 2016. https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=2 

 

Таблица 5. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Наименование,  библиографическое  описание 

1 Артемьев, П. Психология самопознания, или Как найти формулу жизни / П Артемьев. – 

М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2003. – 304 с. 
2 Вачков, И.В. Метафорический тренинг / И.В. Вачков. – М.: «Ось-89», 2005. – 144 с. 

3 Варламова, Е. Ты и судьба. Наедине с психологом / Е. Варламова. – СПб.: Питер, 2004. – 

160 с. 
4 Глоссарий социальной работы / Автор-составитель Е.И. Холостова. – М.: Изд.-торговая 

корпорация «Дашков и К˚», 2007. – 220 с. 
5 Грецов, А.Г. Тренинг креативности для старшеклассников и студентов / А.Г. Грецов. – 

СПб.: Питер, 2007. – 208 с. 
6 Ильин, Е.П. Мотивации и мотивы / Е.П. Ильин. – СПб: Питер, 2000. – С. 15-20. 

7 Козлов, А.А. Практикум социального работника / А.А. Козлов, Т.Б. Иванова. – Ростов 
н/Д.: Феникс, 2001. – 320 с. 

8 Словарь социального педагога и социального работника / Под ред. И.И. Калачевой, 
Я.Л. Коломинского, А.И. Левко. – Мн.: БелЭн, 2003. – 256 с. 

9 Сидоренко Е.В. Мотивационный тренинг / Е.В. Сидоренко. – СПб.: Речь, 2000. – 234 с. 

10 Фопель, К. Психологические группы: Рабочие материалы для ведущего: Практическое 
пособие / К. Фопель. – М.: Генезис, 1999. – 256 с. 

11 Чуричков, А. Копилка для тренера: Сборник разминок, необходимых в любом тренинге / 
А. Чуричков, В. Снегирев. – СПб.: Речь, 2007. – 208 с. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=30597791
https://elibrary.ru/item.asp?id=27292317
https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=2
https://elibrary.ru/item.asp?id=29082660
https://elibrary.ru/query_results.asp?pagenum=2
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Таблица 6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

1 http://slovari.yandex.ru/dict/bse/article/00028/72300.htm 

2 http://psi.webzone.ru/st/038200.htm 

 

6. Методические рекомендации по дисциплине (модулю). 
 

Методические рекомендации к практическим занятиям. Рекомендуется использовать 
следующие интерактивные формы и методы обучения: 
Упражнения, ролевые игры, формы социального обучения, тематические дискуссии, цикл лекций, 
работа в группах, тренинг. Эссе «Моё представление о профессии». Методика «Я в профессии». 
Тренинговые упражнения на развитие мотивации, развитие креативности. Работа в парах. 
Творческие индивидуальные задания. Рефлексия. Самоанализ. Супервизия. 
 

На первом занятии обязательно рекомендуется: 
1. обсудить со студентами особенности тренинга как формы обучения; 
2. обсудить цели, задачи тренинга, повторять их на последующих встречах и формулировать 

задачи на день. Желательно, чтобы они были оформлены наглядно и вывешены в аудитории. 
3. Распределение занятий в семестре может иметь несколько вариантов на выбор преподавателя: 
- на пусковой неделе 

- несколько дней подряд 

- один день в неделю каждый месяц. 
4. желательно проводить занятия в паре с ассистентом; 
5. на занятия можно приглашать студентов старших курсов. 

 

Схема организации тренинга в течение дня 
1. Приветствие, разогрев: ожидания – опасения (на занятие, на проблему), анализ ожиданий и 

опасений 

2. Погружение в проблему, вводная информация 

3. Основная деятельность в соответствии с логикой тренинга: упражнения, мозговой штурм, 
работа по группам и т.д. После каждого перерыва перед началом работы проводятся игры на 
сосредоточение внимания. 

4. В конце дня проводится рефлексия. 
 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов. 
Самостоятельная работа является одним из видов учебной работы студентов, ориентированной на 
поиск, углубление знаний, умений и навыков будущей профессиональной деятельности. 
Самостоятельная работа студентов направлена на: 
 развитие умений самостоятельно получать новые знания; 
 осознанное, творческое применение знаний и способов деятельности в различных социально-

предметных ситуациях; 
 осмысление и критический анализ литературы по проблемам будущей профессиональной 
деятельности; 

http://slovari.yandex.ru/dict/bse/article/00028/72300.htm
http://psi.webzone.ru/st/038200.htm
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 творческое применение знаний и углубленное изучение проблемы при разработке конкретных 
социально-значимых проектов и программ. 
При выполнении любого вида самостоятельной работы студент должен пройти следующие этапы: 
 определение цели самостоятельной работы; 
 конкретизация познавательной (проблемной или практической) задачи; 
 самооценка готовности к самостоятельной работе по решению поставленной или выбранной 
задачи; 
 выбор адекватного способа действий, ведущего к решению задачи (выбор путей и средств для 
ее решения); 
 планирование (самостоятельно или с помощью преподавателя) самостоятельной работы по 
решению задачи; 
 реализация программы выполнения самостоятельной работы; 
 осуществление в процессе выполнения самостоятельной работы управленческих актов: 
контроль за ходом самостоятельной работы, самоконтроль промежуточных и конечного результатов 
работы, корректировка на основе результатов самоконтроля программ выполнения работы, 
устранение ошибок и их причин. 
Возможные формы представления отчета 
1. Презентация – выбор студентом определенной темы для презентации и выражение своего 
видения, понимания или непонимания какого-либо аспекта, рассматриваемого в презентации. Время 
презентации 8-10 мин., оценивается презентация по критерию степени раскрытия темы, степени 
интереса, вызванного у слушателей, профессионализму. 
2. Деловая игра – ролевая или командная, вырабатывающая для будущей профессиональной 
деятельности. Иногда требует домашней подготовки или завершения в библиотеке. 
3. Конкретная учебная ситуация, требующая ответов студента на вопросы по ней или написания 
своего видения проблемы. 
Групповой проект – в группе должно быть не более 4-5 человек, каждая группа разрабатывает свой 
проект. 

 

 

 

7.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидов 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы обучения, 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в зависимости от их 
индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
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- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 
компьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  
 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут использоваться 
собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет 
для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 
информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
 для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 
 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 
Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и учебными 
местами с техническими средствами обучения.  
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
 

Специальные условия, необходимые для тренинга: 
- тренинговая комната, 
- набор канцтоваров (стикеры, фломастеры, ватман и т.д.),  
- магнитная доска,  
- раздаточный материал. 
 

Активно используются тематические мультимедийные презентации с использованием 
новейших технологий, тематические Интернет-обзоры, текущие и итоговые тесты по курсу в 
формате компьютерных программ, мультимедийные лекции, телефильмы, таблицы контрольных 
тестов, печатные и компьютерные учебники и учебные пособия, инструкции и методическая 
литература, тесты оценки теоретической и методической подготовленности студентов по 
дисциплине, таудио- и видеоаппаратура, Интернет-ресурсы. 

На кафедре педагогики и социальной психологии имеется оборудование для интерактивных 
занятий, компьютер. 

На факультете имеется компьютерный класс, кабинет социальной педагогики с обширной 
библиотекой, стойки, стенды, оборудование для интерактивных занятий (стикеры, фломастеры, 
магниты, пакеты раздаточных информационных материалов для обсуждения в микрогруппах и др.). 

Материально-техническое обеспечение дисциплины включает: 
1)  библиотечный фонд ФБГОУ ВПО «АГУ»; 
2) мультимедийное оборудование для чтения лекций  и докладов в форме презентаций; 
3) компьютер для проведения диагностических процедур; 
4) пакеты раздаточных/ демонстрационных материалов. 

 

НАГЛЯДНЫЕ, АУДИОВИЗУАЛЬНЫЕ, ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ 

Тематические презентации с использованием новейших технологий. 
Ознакомительные и тематические экскурсии (виртуальные). 
Просмотр тематических научных и документальных фильмов. 
Тематические Интернет-обзоры. 

 

Учебно-лабораторная база проведения практических занятий 
Подготовка обучающихся к занятиям и часть практических занятий могут проводиться в 

компьютерном классе. 
 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства Список лицензионного программного обеспечения 

№ Наименование ПО 
Наименование 

документа Номер  

1 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 48824880 

2 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 48824880 
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3 

Microsoft Windows Professional 8 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 61393641 

4 Microsoft Office 2013 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 61393641 

5 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 46408087 

6 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 46408087 

7 

Microsoft Windows Vista Business Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 43192897 

8 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 43192897 

9 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 45084044 

10 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 46710601 

11 Microsoft Office 2007 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 46605495 

12 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 46605495 

13 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 47818824 

14 Microsoft Office 2010 Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 47818824 

15 

Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 47818824 

16 

Microsoft Windows Professional 7 Russian Upgrade 

Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 47234707 

 

Список свободно распространяемого программного обеспечения, рекомендованного для 
использования в АГУ 

№ Наименование ПО Назначение 

1 Apache OpenOffice пакет офисных приложений 
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