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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Вид практики – учебная. 
Тип учебной практики – ознакомительная. 

Способы проведения учебной практики: стационарная. 
Форма проведения практики: с отрывом от занятий. 
2.Перечень планируемых результатов обучения 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять систем-
ный подход для решения поставленных задач УК-2;  

Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятель-
ность обучающихся, в том числе с особыми образовательным и потребностями, в соответствии 
с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов ОПК-3;  

Способен реализовывать образовательные программы различных уровней в соответствии с со-
временными методиками и технологиями, в том числе информационными, для обеспечения ка-
чества учебно-воспитательного процесса ПК-3 

3.Место практики в структуре образовательной программы 

Учебная практика входит в обязательную часть образовательной программы Блок 2 «Практи-
ки».  
4.Объем практики   24 з.е/ 864 час. - (6 семестр - 324 ч., 7 семестр 324 ч., 8 семестр 216 ч.) 
5.Содержание практики 

В ходе установочной конференции ознакомление с целями, задачами, формами и содержанием 
практики. Составление индивидуального плана прохождения практики. Ознакомление с функ-
циями учителя изобразительного искусства. Психолого-педагогическое наблюдение за отдель-
ными учащимися класса на уроках и во внеклассной работе. Наблюдение за содержанием педа-
гогического процесса, анализ уроков, проведенных студентами-практикантами. Проведение 
уроков и внеклассного мероприятия.  
Организационный этап 

1. Знакомство с организацией 

2. Инструктаж по технике безопасности в ДХШ. 
Адаптационный этап 

Производственный этап 

1. Разработка и проведение учебной и внеклассной работы 

2. Разработка поурочных и тематических планов уроков и занятий 

3. Проведение уроков и внеклассных мероприятий 

4. Проведение самоанализа и самооценки своей деятельности 

5. Проведение психолого-педагогического исследования учащихся с целью сбора материала 
для использования его в написании ВКР 

6. Сбор материала для написания ВКР 

7. Анализ и интерпретация полученных данных эмпирического исследования     
Заключительный этап 

Подготовка отчёта по практике 

Подготовка портфолио 

6.Форма отчетности по практике 

По итогам прохождения Учебной практики студент предоставляет руководителю следующую 
отчетную документацию: (Приложение 1); 
– задание на практику; 



 

 

– отчет о прохождении практики; 

– дневник прохождения практики (первым (обязательным) пунктом дневника должна быть за-
пись о проведении инструктажа по технике безопасности); описание психолого-

педагогического наблюдения за отдельными учащимися класса на уроках и во внеклассной ра-
боте; описание наблюдения за содержанием педагогического процесса, анализ уроков, прове-
денных студентами; проведение внеклассного мероприятия; 
– характеристику на студента с места прохождения практики (заполняется на месте прохожде-
ния практики) ; 
– справку работодателя о формировании компетенций. 

7.Оценочные средства по практике 

Перечень оценочных средств:  
Текущий контроль – задание, дневник по учебной практике. 
Промежуточная аттестация – зачет, в ходе которого студент выступает с докладом о результа-
тах прохождения практики и представляет папку с отчетными материалами. 
По итогам практики студенту выставляется зачет в экзаменационную ведомость и в зачетную 
книжку. В итоговой оценке учитывается уровень сформированных студентами компетенций, 
умения и навыки, уровень теоретической и практической подготовленности, трудовая дисцип-
лина и творческая активность. 
Критерии оценки: 
- «отлично» выставляется студенту в случае, если он своевременно представил на кафедру до-
кументы, оформленные в соответствии с требованиями, имеет отличный отзыв от организации, 

изложил в полном объеме вопросы по всем разделам отчета; 
- «хорошо» выставляется студенту, выполнившему весь объем практики, но сдавшему несвое-
временно документацию, наличие хорошей оценки от организации. 
- «удовлетворительно» выставляется студенту, выполнившему программу практики не в пол-
ном объеме или получившему существенные замечания по оформлению отчетных документов. 
Виды деятельности: 

 Изучение документации по теме исследования (рабочие программы преподавателей, ка-
лендарно-тематический план, личные дела учащихся, характеристики и т. д.). 

 Изучение учебных программ, учебников, учебных пособий и методической литературы по 
предмету 

 Подготовка наглядных и раздаточных материалов к учебным занятиям 

 Изучение системы планирования учебно-воспитательного процесса школы и класса 

 Составление индивидуального плана работы на период прохождения практики 

 Проведение педагогического эксперимента сцелью сбора материала для использования 
его к подготовке к ВКР 

 Оформление документации, проверка научным руководителем. 
 Сдача документации руководителю практики. 

Критерии оценки урока изобразительного искусства 

Информационная функция. Работа у доски  
Характеристика подачи информации (точность, логичность, умение выделить главное, доступ-
ность, наглядность, опора на прежний опыт учащихся, связь с другими предметами) 
Владение педагогическим рисунком, целесообразное использование наглядного материала на 
уроке, качество изготовленных наглядных пособий. 
Коммуникативная функция 



 

 

Стиль общения, педагогический такт, характеристика речи, экспрессивные качества, умение 
устанавливать контакты с классом. 

Организаторская функция 

Организация учителем собственной деятельности, организация индивидуальной и коллектив-
ной деятельности школьников, поддержание дисциплины и порядка на уроке. 
Развивающая функция 

Работа по развитию и формированию приемов и способов умственной деятельности учащихся, 

работа по формированию личностных качеств школьника, коллектива. 
Функция контроля 

Способы контроля за усвоением нового материала учащимися. Объективность и своевремен-
ность оценок. 
Отчётная документация студента практиканта 

1. Дневник педпрактики, в котором отражены: анализ 10 посещенных уроков, сведения по 
учебной, внеклассной и воспитательной работе; 

2. Отчёт по педпрактике; 
3. План-конспект 3 уроков изобразительного искусства, подписанных учителем изобрази-

тельного искусства и методистом по предмету; 
4. План-конспект 1 оформленного зачётного внеклассного мероприятия, подписанного ме-

тодистом по педагогике; 
5. Психолого-педагогическая характеристика коллектива класса, проверенная и подписан-

ная методистом по психологии; 
6. Детские рисунки, выполненные на уроках изобразительного искусства учащимися; 
7. Наглядные пособия к урокам; 
8. Отчёт по научно-исследовательской работе (что сделано по выполнению задания по на-

писанию курсовой /дипломной работы? результаты и материалы наблюдений, анкети-
рования с анализом) 

9. Зачетный урок, оформленный в виде книжки-раскладушки календаря. 
 

 

 

Форма итогового контроля - дифференцированный зачет. 

Критерии оценки результатов практики: 
- систематичность работы в период практики; 
- ответственное отношение к выполнению заданий, поручений; 
- качество выполнения заданий, предусмотренных программой практики; 
- качество оформления отчётных документов по практике; 
- оценка учителем работы студента в ходе преддипломной практики. 
 

Темы для проектных работ. 
1. Разработка уроков с экспериментальными формами в рамках календарно-тематического пла-
нирования программы, по которой работает учитель рисования. 
2. Подготовка наглядных и раздаточных материалов к учебным занятиям.  
3. Составление индивидуального плана работы на период прохождения практики. 
4. Проведение уроков и внеклассных занятий в соответствии с расписанием.  
5. Организация и проведение воспитательных мероприятий. 
6. Изучение личных дел учеников, их индивидуальных психологических особенностей и 
составление на основе этого психолого-педагогической характеристики. 
 



 

 

 

8.Учебная литература и ресурсы сети «Интернет» 

 

Таблица 1. Основная литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое 

 описание 

Наличие 

 грифа 

 Ломов, С.П. Методология  художественного образования: Учебное пособие 
С.П. Ломов, С.А Аманжолов.  –  М.: Прометей, 2011 – 188 с.                               
НБ АГУ 

УМО МО РФ 

 

 

Таблица 2. Дополнительная  литература 

№ 

п/п 

Наименование,  библиографическое  описание 

 Кашекова, И.Э. Изобразительное искусство : учеб. для вузов / И. Э. Кашекова. - М. : 
Акад. проект, 2009. - 853 с.,112 c НБ АГУ 

 Игнатьев С.Е. Закономерности изобразительной деятельности детей: учебное посо-
бие для вузов. / С.Е. Игнатьев. – М. : Академический Проект; Фонд «Мир», 2009. НБ 
АГУ 

 4.1 Периодика 

 Семенова, М. А.Мастер-класс акварельной живописи на уроках изобразительного 
искусства : к системе подгот. будущих учителей изобраз. искусства / М. А. Семенова 

// Начальная школа плюс до и после. - 2010. - N 6. - С. 79-83. НБ АГУ 

 Журнал «Искусство в школе» НБ АГУ 

 Журнал «Дошкольное воспитание» НБ АГУ 

 Журнал «Начальная школа до и после» НБ АГУ 

 Педагогическое образование в России : научное издание / редкол. Ю.И. Биктуганов ; 
гл. ред. Б.М. Игошев - Екатеринбург : Уральский государственный педагогический 
университет, 2014. - № 8. - 286 с. - ISSN 2079-8717 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275313 (11.04.2015). ЭБС АГУ 

 

Таблица 3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

 Романков В.О. Изобразительное искусство. 7 класс [Электронный ресурс] : урок 
ИЗО "Освещение в натюрморте": в 2 ч. Ч. 1 / В. О. Романков. - Брянск : Медиаресур-
сы, [2009]. - 1 CD-ROM. НБ АГУ 

 Шашков, Ю. П. Живопись и ее средства. Учебное пособие для вузов [Электронный 
ресурс] / Ю. П. Шашков. - М.: Академический проект, 2010. - 144 с. - 978-5-8291-

1169-4. Режим доступа:http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221093 ЭБС 
АГУ 

 Мастера натюрморта / авт. текста Г.В. Дятлева. - М. : Издат. Дом "Равновесие": Из-
дат. дом "Вече", 2006. - 1 CD-ROM. НБ АГУ отд.электр.публик. 

 Контрольно-измерительные материалы по дисциплинам психолого-педагогического 
цикла : учебно-методическое пособие / Государственное образовательное учрежде-
ние высшего профессионального образования «Елецкий государственный универси-
тет им. И.А. Бунина», Министерство образования и науки Российской Федерации. - 

http://www.biblioclub.ru/index.php?page=author&id=30015
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=author&id=30015
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275313
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221093


 

 

Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2010. - 273 с. ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272202 ЭБС АГУ 

 

Таблица 5.4. Периодические издания 

№ 
п/п 

Библиографическое описание 

1 Инновации в образовании. Выпуск 6, 2013. -  с. 5 – 26 

АГУ НБ ЭБС 

2 Вестник Томского политехнического университета. Выпуск 2, 2011. – с. 105 – 

116 

АГУ НБ ЭБС 

3 Теория и практика общественного развития. Научный журнал. Выпуск 3, 2011. 
– с. 163 – 165 

АГУ НБ ЭБС 

 

9.Информационные технологии 

Дистанционное обучение, ИТ хранения данных. 
 

10.Материально-техническая база 

Методический фонд кафедры хранит работы студентов для последующей демонстрации сту-
дентам младших курсов, альбомы с репродукциями известных художников. Аудитория с инте-
рактивной доской и компьютерами, подключенными к сети Интернет. Для проведения педаго-
гической практики в образовательном учреждении необходимо, чтобы в базовой школе были 
кабинеты ИЗО, оборудованные согласно требованиям ФГОС. 
 

 

11. Приложение 

Приложение 1 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования  «Адыгейский государственный университет» 

 

Институт искусств / кафедра изобразительного искусства и дизайна 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Направленность (профиль) «Изобразительное искусство» 

 

 

О Т Ч Е Т 

по производственной педагогической практике 

             

Начало практики «02» 02. 2021г. 
 

Окончание практики «15»02. 2021г. 
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272202


 

 

Выполнил студент гр.______ 

________________________ 
(Ф.И.О.) 

                                                                                                                 ________________________ 
(подпись) 

 

     Проверили: 
______________________________________ 

                                                                                                                                                   (должность, ф.и.о.  руководителя от предприятия)     

___________       _________________ 
(оценка)                                   (подпись) 

  МП      доцент, к.п.н.,   Орлова  М.А.   
(дата)

 

доцент, к.п.н.,     Хабаху А.Г.  
                                                                                                                                            (должность, ф.и.о.  руководителя от кафедры)     

___________        ________________ 
 (оценка)                                   (подпись) 

                                                  15.02.2021 г. 
                                                    

(дата) 

 

 



 

 

Характеристика руководителя от предприятия, учреждения (организации)  
на студента-практиканта 

 

1.Учебная работа 

Проведены уроки (занятия) на темы:   (отметка, подпись) 
1._________________________________________ в ___________классе_____________ 

2._________________________________________ в ___________классе_____________ 

3._________________________________________ в ___________классе_____________ 

 

Участие в анализе уроков ____________________________________________________  

___________________________________________________________________________  

 

2.Внеклассная работа по изобразительному искусству 

Проверка альбомов, других видов работ_______________________________________  

_________________________________________________________________________  

Изготовление и применение наглядных пособий_________________________________  
_________________________________________________________________________  

Проведение индивидуальных занятий с отстающими _____________________________  

_________________________________________________________________________  

Подготовка, участие и проведение кружков, конкурсов, олимпиад, фестивалей и других форм 
мероприятий _________________________________________________________  

__________________________________________________________________________  

 

3.Заключение учителя (преподавателя) по изобразительному искусству  
__________________________________________________________________________  

 

 

Студент (ка)___________________________________________________________________ 
Ф.И.О. 

______________________факультета____курса_______________________________группы 
направление (специальность) 

прошел________________________практикув_________________________с_____по_____ 

 

Программу практики выполнил(а)________________________________________________ 
                                                         (полностью, в основном, частично) 

Пропущено дней _____, из них по неуважительной причине____ 

Нарушение уровня теоретической, трудовой и исполнительной дисципли-
ны_____________________________________________ 

допускал (а), не проявил (а) 

Общий уровень подготовки________________________________ 
(достаточный, недостаточный) 

Умение работать с нормативными, отчетными и иными документами, и специальной литерату-
рой_____________________________________________ 

проявил (а), не проявил (а) 

Отношение к работе______________________________________ 



 

 

(добросовестное, недобросовестное) 

Получение дополнительной профессии______________________ 
                                  (указать профессию) 

Замечания по качеству выполнения работ____________________ 
                                        (имеет, не имеет) 

Уровень коммуникабельности______________________________ 
(низкий, средний, высокий) 

Поощрения, взыскания____________________________________ 
(имеет, не имеет) 

Оценка прохождения практики_____________________________ 

 

Руководитель практики 

от профильной организации             ________        _________________ 
                                                                                Подпись                     Ф.И.О., должность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Зав.каф. ИЗО и дизайна 

Института искусств АГУ 

доценту, к.п.н., Абакумовой Е.В. 
студентки  4 курса,  

направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство» 

 
(Ф.И.О. студента)_______________________________________________________

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить мне место прохождения производственной педагогической практики в 
ГБО ДО «ДХШ» г. Майкоп, РА, с02.02.2021 г. по 15.02.2021 г, расположенном по адресу: РА,г. 
Майкоп, ул. Хакурате, 220.  

 Ответственный за проведение практики от предприятия (указать должность, Ф.И.О. теле-
фон, e-mail)_зам. директора ГБО ДО «ДХШ» по УВР Швачка Ирина Борисовна,тел. 
+79529766484, dhudshkola01@gmail.com 

 

  

             Дата         Подпись студента 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  
учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

 

Факультет Институт искусств / Кафедра изобразительного искусства и дизайна 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Направленность (профиль) «Изобразительное искусство» 

     «У Т В Е Р Ж Д А Ю» 

Зав. Кафедрой ИЗО и дизайна 

 _________/Абакумова Е.В./ 
         подпись            Ф.И.О. 

                                                                                        «02»02.2021  г. 

 ЗАДАНИЕ 

на производственную педагогическую практику 

студента 

__________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 

1. Тема задания на практику: ___________________________________________________________________ 

2. Содержание задания на практику; вопросы, подлежащие изучению 

 

____________________________________________________________________________________________ 

3. Срок прохождения практики  02.02.2021 – 15.02.2021 

4. Место прохождения практики  ГБО ДО «ДХШ»,РА,  г. Майкоп, ул. Хакурате, 220  
 

Этапы  практики, содержание выполняемых работ и 
заданий по программе практики 

Сроки выполнения Заключение 

и оценка выполнения 

Подпись 

методиста 

от вуза Начало Окончание 

Организационный этап: 

1.участие в установочной конферен-
ции; 
2.организация выхода в школу, 
закрепление за классами; 
3.знакомство с организацией 
учебно-воспитательного процесса 
школы: беседа с администрацией;  
4.изучение проблем школы и ее 
опыта реорганизации учебно-

воспитательного процесса; плана 
работы, системы и организации 
эстетического воспитания; 
5.ознакомление с расписанием 
уроков, формами школьной от-
четности, дидактическим мате-
риалом и оборудованием кабине-
та ИЗО, санитарно-

гигиеническим режимом школы, 
наличием специальной литерату-
ры в школьной библиотеке.   

    



 

 

 

Адаптационный этап: 
1. посещение уроков и изучение 
коллектива учащихся класса;  
2.изучение документации, личных 
дел учащихся; 
3.ознакомление с планом и опытом 
воспитательной работы учителя; 
4.составление перспективного 
плана учебно-воспитательной ра-
боты,  психолого-педагогических 
и научных исследований. 

    

Производственный этап: 
проведение: 
1.уроков изобразительного искусст-
ва; 
2.занятий предметного кружка; 
3.воспитательного мероприятия (ор-
ганизация выставок детского творче-
ства); 
4.психолого-педагогических наблю-
дений; 
5.научно-исследовательской ра-
боты (сбор научного материала 
по теме курсовой работы; введе-
ние элементов эксперимента в 
учебно-воспитательный процесс; 
анализ результатов наблюдений и 
экспериментов, выводы и обоб-
щения 

 

     

Заключительный этап: 

1.оформление документации; 
2.участие в заключительной конфе-
ренции. 

 

    

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным компетенциям 

Методист вуза                                  _ доцент, к.п.н., Орлова М.А. ____________ 

                                                                                                
       (подпись) 

Руководитель от профильной организации               ____________________ 
(подпись) 

Задание принял к исполнению                                 ____________________
(подпись студента)



 

 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

Институт искусств / кафедра изобразительного искусства и дизайна 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Направленность (профиль) «Изобразительное искусство» 

 

Курс 4, семестр_8 

Cправка работодателя о сформированности компетенций 

 

студент ____________________________________________________ 

ФИО 

Наименование практики: производственная педагогическая   

Срок практики: 02.02.2021 – 15.02.2021 

 

№ Отметка о выполнении 

компетенций 

Содержание компетенции 

1  ОПК - 2:  способность осуществлять обучение, воспитание и раз-
витие с учетом социальных, возрастных, психофизических и ин-
дивидуальных особенностей, в том числе особых образователь-
ных потребностей обучающихся. 

2  ОПК - 3: способность к психолого-педагогическому сопровожде-
нию учебно-воспитательного процесса. 

3  ПК - 1:  готовность реализовать образовательные программы по 
учебному предмету в соответствии с требованиями образователь-
ных стандартов. 

4  ПК - 4: способность использовать возможности образовательной 
среды для достижения личностных, метапредметных и предмет-
ных результатов обучения и обеспечения качества учебно-

воспитательного процесса средствами преподаваемого учебного 
предмета. 

Руководитель практики от 

профильной организации                            ________        ____________________ 
                                                                                                              Подпись                           Ф.И.О., должность 

М.П.                                                              доцент, к.п.н., Орлова М.А. ____ 



 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

Факультет Институт искусств / кафедра изобразительного искусства и дизайна 

Направление 44.03.01 «Педагогическое образование» 

Направленность (профиль) «Изобразительное искусство» 

 

ДНЕВНИК 

студента ____________________________________________________ 
ФИО 

Наименование практики:производственная педагогическая   

Срок практики: 02.02.2021 -15.02.2021 

Место прохождения практики:ГБО ДО «ДХШ», расположенный по адресу: РА,  г. Майкоп, ул. 
Хакурате, 220. 

 

Дата 

 

Время 

 

Содержание работы(подробное описание за 
каждый день практики) 

 

Отметка о 

выполнении 

(оценка) 

Подпись 
руководителя 

от 
предприятия 

02.02.2021 10.00-

11.30 

Установочная конференция с присутствием зав. кафед-
ры ИЗО и дизайна Е.В. Абакумовой, руководителя прак-
тики А.Г. Хабаху, методистов Т.А. Цергой, А.М. Шех-
мирзовой, М.А. Орловой, студентами 4 курса. Разъясне-
ны все аспекты прохождения практики, задания мето-
дистов, количество занятий, сроки прохождения, тре-
бования к отчетной документации и т.д. 

  

02.02.2021 12.00-

13.00 

Встреча с администрацией ГБО ДО «ДХШ» - директо-
ром И.В. Бредихиной, зам директора по УВР И.Б. Швач-
ка. Проведение руководителями практики и админист-
рацией ДШИ подробного инструктажа по ознакомлению 
с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутрен-
него трудового распорядка.  

  

02.02.2021 13.00-

14.00 

Распределение студентов-практикантов ……..   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



 

 

     

     

 

Методист от вуза                                 ____________             / доцент, к.п.н.,  Орлова  М.А. 
                                                                                                       Подпись                                                      Ф.И.О., должность 

 

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ 

по итогам педагогической практики студентов 4 курса 

по направлению (направленности), психологии, педагогике 

 

 

№ 

ФИО 

студента 

Оценка 

по направлению 

(направленности) 
М.А. Орлова 

Оценка 

по психологии 

Т.А. Цергой 

Оценка 

по педагогике 

А.М.Шехмирзова 

Итоговая 

оценка 

М.А. Орлова 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

Примечание: в каждом индивидуальном отчете в данной сводной таблице указывается только один подотчетный человек, не 9. Полный список 
приводится только в итоговом отчете методиста и руководителя практик 

Руководитель практики от вуза                                                  /А.Г. Хабаху 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ПОЯСНЕНИЯ 

к порядку прохождения практики и оформлению документации 

(не входит в пакет документов отчета) 
 

Обязанности студента: 
– подчиняться действующим на предприятии, в учреждении (организа-

ции) правилам внутреннего трудового распорядка; 
– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техни-

ки безопасности и производственной санитарии; 
– выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 

со штатными работниками; 
– вести дневник практики; 
– представить руководителю практики письменный отчет о выполнении 

заданий; 
– при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ

 при которых обязательны медицинские осмотры, пройти медицинское об-
следование. 

Во время прохождения практики на студента распространяются правовые 
условия трудового законодательства, а также правила охраны труда и правила 
внутреннего распорядка предприятия, организации (учреждения). 

Права студента: 
–  выбирать объект для прохождения практики по своему усмотрению 

из предложенного факультетским руководителем списка базовых учреждений, 
предприятий (организаций); 

– получать необходимую информацию и консультацию для выполнения 
задания на практику, а также для выполнения выпускной квалификационной ра-
боты; 

– пользоваться библиотекой предприятия, учреждения (организации) и с 
разрешения главных специалистов и руководителей подразделений – информаци-
онными фондами и архивами предприятий, учреждений (организаций); 

– пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструк-
туры предприятия, учреждения (организации) (столовой, буфетом, спортсоору-
жениями и т.п.); 

– защищать свои профессиональные взгляды и находки, оценивать про-
фессионально- практическую работу своих товарищей; 

– вносить предложения по совершенствованию программ практики и от-
дельных документов; 

– обращаться в конфликтных ситуациях с целью их разрешения к руково-
дителям практики на уровне школы, учреждения, предприятия (организации), ка-
федры, деканата, ректората; 



 

 

– получать объяснения о предварительной оценке практики (у руководи-
теля от кафедры, предприятия, учреждения (организации), методиста); 

– обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью на 
предприятиях, в учреждениях и организациях вправе проходить по месту трудо-
вой деятельности практику в случае, если профессиональная деятельность, осу-
ществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики; 

– при наличии в организации вакантной должности, работа на которой со-
ответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может быть 
заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

 

Формы отчетности и аттестация практик 

По итогам прохождения каждого вида практики студент предоставляет на 
кафедру отчетную документацию: 

‒ отчет о прохождении практики (отчет должен быть содержательным: от-
ражать весь объем выполненной работы, представлять объективный анализ соб-
ственных достижений в овладении профессией) (Приложение 3); 

‒ характеристику на студента с места прохождения практики (Приложе-
ние 4); 

‒ заявление на прохождение практики (Приложение 5); 
‒ копия договора о практике; 
‒ задания по практике (Приложение 6); 
‒ дневник прохождения практики (форма дневника определяется факуль-

тетами самостоятельно; первым (обязательным) пунктом дневника должна быть 
запись о проведении инструктажа по технике безопасности); 

‒ справку работодателя о cформированности компетенций (для производ-
ственной практики) (Приложение 7). 

В двухнедельный срок после окончания практики, а при проведении прак-
тики в летний период в течение двух недель после начала учебного года, студен-
ты обязаны сдать отчет. 

Студент обязан разместить электронный вариант характеристики в Портфо-
лио СДО АГУ. Результаты прохождения практики оцениваются посредством про-
ведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты проме-
жуточной аттестации по практике или не прохождение промежуточной аттеста-
ции по практике при отсутствии уважительных причин признаются академиче-
ской задолженностью. 

Аттестация по итогам практики включает публичную защиту результатов 
практики на итоговой конференции по представленному отчету. 

Результаты прохождения практики оцениваются дифференцированным за-
четом (или зачетом). 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
а также получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 



 

 

оценку на этапе промежуточной аттестации, проходят практику повторно в сво-
бодное от учебы время. 

Хранение отчетов по практике регламентируется действующей сводной но-
менклатурой дел. 

Обучающийся имеет право на зачет результатов по отдельным видам прак-
тик, пройденным при получении среднего профессионального образования и 
(или) высшего образования, а также дополнительного образования (при наличии) 
(далее - зачет результатов обучения). Зачтенные результаты прохождения практи-
ки учитываются в качестве результатов промежуточной аттестации. 

Зачет результатов обучения осуществляется в порядке и формах, установ-
ленных вузом самостоятельно, посредством сопоставления планируемых резуль-
татов обучения по практике, определенных образовательной программой, с ре-
зультатами обучения по практике, определенными образовательной программой, 
по которой обучающийся проходил обучение, при представлении обучающимся 
документов, подтверждающих пройденное им обучение: 

а) документов об образовании и (или) о квалификации, в том числе доку-
ментов об иностранном образовании и (или) иностранной квалификации, легали-
зованных в установленном порядке и переведенных на русский язык, если иное 
не предусмотрено законодательством Российской Федерации или международ-
ными договорами Российской Федерации; 

б) документов об обучении, в том числе справок об обучении или о периоде 
обучения, документов, выданных иностранными организациями (справок, акаде-
мических справок и иных документов), легализованных в установленном порядке 
и переведенных на русский язык, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации или международными договорами Российской Федера-
ции. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 2 

 

СХЕМА КОНСПЕКТА УРОКА ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО ИСКУССТВА 

«Утверждаю» 

Методист________ 

Учитель школы__________ 

КОНСПЕКТ УРОКА 

Школа№_______________________________________ 

Класс__________________Дата____________________ 

Студент-практикант______________________________ 

Фамилия, имя, отчество___________________________ 

Тема урока______________________________________ 

Тип урока: урок сообщения нового материала; урок повторения и закрепления знаний, умений, 
навыков учащихся; урок проверки и оценки знаний учащихся; урок смешанного типа. 

Виды урока: урок изучения нового материала, комбинированный урок, рисование с натуры, 
рисование на тему, декоративное рисование, беседа, урок-игра, практическая работа. 

Цель урока_______________________________________ 

Задачи: 

- обучающие 

-развивающие 

-воспитывающие 

Оборудование:  

-визуальный ряд 

-музыкальный ряд 

-литературный ряд. 

Для учащихся:__________________________ 

Для учителя:____________________________ 

Оформление доски (композиционное размещение записей, дидактического материла, педаго-
гический рисунок) 

План урока: 

1. Организационная часть (1-2 мин.) 

2. Вступительная беседа (….мин.) 



 

 

3. Объяснение нового материала (…мин.) 

4. Самостоятельная работа (…мин.) 

5. Подведение итогов 

Ход урока 

 

 

1.Организационная часть  
Учитель:  Здравствуйте, ребята. Садитесь. Вид урока. 
2.Сообщение темы, цели  и задач урока. Место урока в системе уроков по предмету. 
И далее идет краткое последовательное изложение содержания каждого пункта плана урока : 
содержание деятельности учащихся на каждом их этапов урока; четко сформулированные во-
просы, которые практикант будет задавать учащимся во время беседы, предполагаемые ответы 
учащихся и более полное объяснение студента; практические задания для учащихся; дополни-
тельные упражнения занимательного характера, дидактические игры и т.д. 

 

Примерный план проведения урока 

 

Подготовительный этап: наличие у студента плана-конспекта урока, заверенного методистом 
и учителем школы, учебно-методических пособий (таблиц, динамических моделей, репродук-
ций работ художника, образцов детских работ), если урок рисования с натуры, то натурных по-
становок должно быть не мене трех на класс; проверка состояния кабинета изобразительного 
искусства, рабочих мест учащихся (чистота, проветренность помещения, достаточная освещен-
ность), готовности учащихся к занятиям  (наличие на столах необходимых для данного урока 
материалов: бумаги, красок, кистей, баночек для воды, карандашей, палитр и т.д.). 
 

Организационный этап: задача – создание эмоционально-творческой рабочей атмосферы: вза-
имное приветствие учителя и учащихся, проверка готовности учащихся к уроку, учет отсутст-
вующих, постановка цели и задач урока. 
Критерии оценки работы студента – практиканта на данном этапе: 

- время организационного момента; 
- стиль общения с учащимися (требовательность, доброжелательность, собранность), речь 
практиканта. 
- четкая постановка цели и задач урока; 
- активная включаемость учащихся в рабочий ритм урока. 
Этап объяснения нового материала 

Задача – создание положительной мотивации у учащихся, психологического комфорта, увле-
ченности и сотрудничества детей в процессе восприятия нового материала. 
Критерии оценки работы практиканта на данном этапе: 
- смог ли студент четко и доступно (учитывая возрастные особенности детей) объяснить мате-
риал в отведенное  планом время? 

- реализованы ли дидактические задачи данного этапа? 

- использовались ли практикантом познавательно- творческие задачи, активизирующими эмо-
ционально-творческую деятельность, создавались ли проблемные ситуации? 



 

 

- насколько эффективно и целесообразно использовались наглядные пособия ( таблицы, рисун-
ки учащихся прошлых лет, репродукции картин художников и т.д), ТСО, целесообразность их 
применения; 
- речь практиканта, качество и методическая последовательность выполнения педагогического 
рисунка. 
 

Этапы проведения упражнений 

Задача – научить учащихся выполнять определенные виды работ по овладению практическими 
навыками и умениями использования различных художественных материалов и техник. На-
пример, развитие у ребят навыков кистевой росписи. Упражнения проводятся  одновременно: 
учитель выполняет на классной доске – учащиеся в альбоме. 
 

Этап практической работы учащихся 

Задача – создать атмосферу увлеченного композиционного поиска, изобразительных и вырази-
тельных средств в воплощении художественного замысла, познавательно- творческой активно-
сти при выполнении учащимися практической работы. 
 

Во время самостоятельной работы студент ведет активную работу с учащимися. Дает рекомен-
дации, помогает устранять ошибки, допускаемые в рисунках учащимися. 
Критерии оценки работы студента на данном этапе: 
- разнообразие методов и приемов работы с учащимися; 
- соответствие их задачам и содержанию урока; 
- готовность учащихся к выполнению задания; 
- сочетание коллективной и индивидуальной работы на уроке ( посильность заданий); 
- контроль за тем, как сидят или стоят учащиеся в процессе выполнения рисунка; 
- отношение учащиеся к заданию: их учебно-познавательная и творческая активность, само-
стоятельность в работе и т.д. 
- контроль за деятельностью учащихся, дифференцированный. 
 

Заключительный этап 

 Задача - подведение итогов, осознание учащимися значимости результата своего художествен-
но- творческого труда на уроке. 
Критерии оценки работы практиканта на данном этапе: 
- достигнута ли цель и решены ли поставленные задачи; 
- дана ли студентом оценка деятельности класса и отдельных учащихся; 
- организовано ли обсуждение работ учащихся (коллективное обсуждение с привлечением 
«худсовета» их числа детей, или практикант сам проведет итог); 
- дана ли установка на следующее занятие; 
- организована ли работа дежурных по классу; 
- время данного этапа. 

 

 

Приложение 3 

Методические рекомендации  
  

Руководство педагогической практикой 



 

 

Непосредственное руководство работой обучающегося во время педагогической прак-
тики обеспечивает методист от кафедры изобразительного искусства и дизайна. Методист 
практики от кафедры планирует, организует и контролирует педагогическую деятельность сту-
дентов-практикантов. Методист планирует, организует и контролирует педагогическую дея-
тельность прикрепленного студента-практиканта, поручая ему исполнение намеченных данной 
программой конкретных процедур обучения. Студент в данном случае исполняет функции ста-
жера, участвуя на протяжении всего срока практики в преподавательской деятельности своего 
методиста. Обучающийся при прохождении практики получает от руководителя указания, ре-
комендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-
тики.  

Обязанности методиста практики: 

 изучить программу практики и другую учебно-методическую документацию по 
практике; 

  определить базы практики и проверить актуальность договоров с ними (при необхо-
димости);  

 определить дисциплины, по которым будет проводиться практика;  
 распределить студентов-практикантов по базам практик и дисциплинам, определив 

преподавателей – непосредственных руководителей обучающихся во время педагогической 
практики;  

 подготовить документацию, сопровождающую организацию и проведение практики; 
 подготовить для обучающихся учебно-методическую документацию по педагогиче-

ской практике (программу практики, дневники, методические рекомендации по прохождению 
практики и т.д.);  

 подготовить проведение установочной и отчетной конференций по практике;  
 организовать инструктаж по технике безопасности труда;  
 ознакомить обучающихся с общими требованиями по прохождению педагогической 

практики;  
 утвердить индивидуальные календарные планы работы обучающихся в период про-

хождения педагогической практики;  
 принять участие в отчетной конференции по практике и дать дифференцированную 

оценку защите отчетов каждым студентом-практикантом в соответствии с требованиями нако-
пительной системы оценки знаний, умений и навыков обучающихся;  

 обобщить оценки текущего и промежуточного контроля работы студентов во время 
педагогической практики, перевести их в традиционные оценки «отлично», «хорошо», «удов-
летворительно» или «неудовлетворительно», внести оценки в зачетные ведомости по практике 
и в зачетные книжки; 

 обобщить результаты практики и подготовить краткий отчет по проведению педаго-
гической практики к обсуждению на очередном заседании кафедры финансов и кредита 

Обязанности руководителя практики  

Организацию и непосредственное руководство работой обучающегося во время педа-
гогической практики обеспечивает руководитель практики. Он отвечает за организацию и каче-
ственное проведение практики, выполнение студентами программы практики и своевременный 
отчет студента-практиканта.  

В подготовительный период руководитель обязан:  



 

 

 изучить программу практики и другую учебно-методическую документацию по педа-
гогической практике;  

 распределить студентов-практикантов по базам практик и дисциплинам, определив 
преподавателей; 

 подготовить документацию, сопровождающую организацию и проведение практики; 
 подготовить для обучающихся учебно-методическую документацию по педагогиче-

ской практике (программу практики, дневники, методические рекомендации по прохождению 
практики и т.д.);  

 подготовить проведение установочной и отчетной конференций по практике;  

 

 оказать помощь обучающемуся в составлении индивидуального плана практики и ут-
вердить его;  

 быть в курсе проблем студентов-практикантов, состояния их академической успевае-
мости, соблюдения ими учебной дисциплины. 

 В период прохождения педагогической практики руководитель обязан: 
 давать указания, рекомендации и разъяснения студентам по всем вопросам, связан-

ным с организацией и прохождением практики;  в той или иной форме контролировать вы-
полнение студентами программы практики, графика ее проведения и индивидуальных заданий; 
 оценивать текущую работу студента в рамках учебно-методической, учебной и организаци-
онно-воспитательной деятельности во время педагогической практики в соответствии с требо-
ваниями накопительной системы оценки знаний, умений и навыков обучающихся и методиче-
скими рекомендациями по педагогической практике; 

  консультировать студентов по вопросам выполнения программы практики. По окон-
чании практики руководитель обязан:  

 уточнить на кафедре сроки предоставления на проверку отчетов и время приема заче-
та по практике и довести их до сведения студентов;  

 принять отчетную документацию по практике на проверку и дифференцированно 
оценить качество ее составления в соответствии с требованиями накопительной системы оцен-
ки знаний, умений и навыков обучающихся и методическими рекомендациями по педагогиче-
ской практике;  

 при выполнении практикантом всех формальных требований и программы практики 
допустить студента к защите отчета;  

 подготовить отчет о практике студентов, в котором дать дифференцированную оцен-
ку его педагогической деятельности оценки знаний, умений и навыков обучающихся и методи-
ческими рекомендациями по педагогической практике; 

  принять участие в отчетной конференции по практике. 

Методические указания студентам по практике 

 Деятельность студентов в период практики является аналогом профессиональной дея-
тельности преподавателя, она адекватна содержанию и структуре педагогической деятельности, 
организуется в реальных условиях образовательного учреждения. 

Студент во время прохождения педагогической практики должен: 
  ознакомиться с программой педагогической практики;  
 ознакомиться с методическими рекомендациями по педагогической практике; 



 

 

  составить индивидуальный план своей практики, согласовать его с методистом;  
 соблюдать правила и нормы охраны труда, подчиняться правилам внутреннего трудо-

вого распорядка, установленным в организации-базе практики;  
 соблюдать график работы, определенный индивидуальным планом; 
  выполнять все виды и формы работы, предусмотренные индивидуальным планом;  
 оформлять отчет о практике в соответствии с утвержденным планом практики и инди-

видуальным заданием; 
  систематически вести дневник практики;  
 после окончания практики своевременно сдать на кафедру надлежащим образом 

оформленную отчетную документацию;  
 осуществить защиту отчета по практике в установленные сроки. 
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