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Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС 
ВО по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на 
реализацию содержательных, методических и организационных условий подготовки по 
направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа». 

Дисциплина «Роль общественных организаций в решении социальных проблем» 
относится к дисциплинам по выбору вариативной части Блока 1.  

Объем дисциплины: 108 ч. / 3 з.е.; 
контактная работа: 54.3 

занятия лекционного типа – 18 ч., 
занятия семинарского типа – (практические занятия) – 36 ч., 
иная контактная работа – 0,3 ч., 
СР – 27 ч., 
Контроль – 26,7 ч. 
Ключевые слова: некоммерческие организации, признаки НКО, некоммерческий 

сектор, социально ориентированные НКО. 
Составитель: Манжос Л.В., старший преподаватель кафедры социальной работы и 

туризма. 
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1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 
Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Профессиональные компетенции: 

- способность к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов 
организаций, общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной 
защите граждан (ПК-10); 

- способность к созданию условий для обеспечения государственно-частного 
партнерства в процессе реализации социальной работы (ПК-12); 

Показателями компетенций являются: 
Знания: 

- понятий «общественная организация», «негосударственная организация», 
«негосударственная социальная работа»;    

Умения: 
- дать знание условий развития системы социального партнерства в социальной сфере; 

Навыки: 
- развить навыки и закрепить умения по сотрудничеству с НГО, изучить опыт работы 
конкретных общественных и негосударственных организаций, обществ и движений, том 
числе и в БМО.
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2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 
Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 2 з.е. (о/о) 

Таблица 1.1. 
Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в 
часах 

I I I 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа: 54.3 54.3 

- занятия лекционного типа 18 18 

- занятие семинарского типа (практические занятия) 36 36 

- иная контактная работа 0.3 0.3 

Самостоятельная работа (СР) 27 27 

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

Вид промежуточного контроля Экзамен 
Таблица 1.2.  

Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 2 з.е. (озо) 
Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в 
часах 

IV 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа: 26.3 26.3 

- занятия лекционного типа 10 10 

- занятие семинарского типа (практические занятия) 16 16 

- иная контактная работа 0.3 0.3 

Самостоятельная работа (СР) 46 46 

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

Вид промежуточного контроля Экзамен 
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3. Содержание дисциплины (модуля). 
Таблица 2.1. 

 Распределение часов по темам и видам учебной и иной работе 

Номер 

раздела 

Наименование разделов 

и тем дисциплины (модуля) 
Объем в часах 

Всего Л ПЗ СР и иные виды 
работ 

1 Негосударственные 
некоммерческие организации как 
форма общественного 
самоуправления. 

18 4 8 6 

2 Правовое обеспечение 
деятельности некоммерческих 
неправительственных организаций 

18 4 8 6 

3 Формы организации 
некоммерческих 
неправительственных 
организаций: общественные 
организации (объединения), 
фонды, учреждения и др.. 

18 4 8 6 

4 Основные направления 
деятельности некоммерческих 
неправительственных 
организаций. 

18 4 8 6 

5 Роль некоммерческих 
неправительственных организаций 
в социальной защите социально 
депривированных групп. 

9 2 4 3 

Итого: 
108 18 36 

54+27 + 

0,3 ИКР 

. 
Таблица 2.2.  

Распределение часов по темам и видам учебной и иной работе (з.о.) 
Номер 

раздела 

Наименование разделов 

и тем дисциплины (модуля) 
Объем в часах 

Всего Л ПЗ СР и иные виды 
работ 

1 Правовое обеспечение 
деятельности некоммерческих 
неправительственных организаций 

16 2 4 10 

2 Правовое обеспечение 
деятельности некоммерческих 
неправительственных организаций 

16 2 4 10 

3 Формы организации 
некоммерческих 
неправительственных 
организаций: общественные 
организации (объединения), 
фонды, учреждения и др. 

16 2 4 10 

4 Основные направления 12 2 2 8 
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деятельности некоммерческих 
неправительственных 
организаций. 

5 Роль некоммерческих 
неправительственных организаций 
в социальной защите социально 
депривированных групп. 

12 2 2 8 

Итого: 
108 10 16 

26+46 + 

0,3  ИКР 

 

4. Самостоятельная работа обучающихся. 
Таблица 3.  

Содержание самостоятельной работы обучающихся 

№  
п/п 

Вид самостоятельной 
работы 

Разделы или темы рабочей 
программы 

Форма отчетности 

1. 1. Реферирование 
литературы 

2. Подготовьте глоссарий:  
 

Лекция №1. Негосударственные 
некоммерческие организации 
как форма общественного 
самоуправления. 

Соответствующая 
картотека 

Глоссарий 

2. Доклад, подготовка 
конспектов выступлений 
на семинаре 

Лекция №2. Правовое 
обеспечение деятельности 
некоммерческих 
неправительственных 
организаций 

Текст реферата 

 

 

Презентация 

3. Подготовка доклада с 
презентацией 

Лекция №3. Формы 
организации некоммерческих 
неправительственных 
организаций: общественные 
организации (объединения), 
фонды, учреждения и др. 

Коллективное 

обсуждение 

темы 

Устный опрос в 

Форме группового  
Диалога 

4. Выполнение 
индивидуального задания 

Лекция №4. Основные 
направления деятельности 
некоммерческих 
неправительственных 
организаций. 

Доклад с 
презентацией 

 Выполнение 
индивидуального задания 

Лекция №5. Роль 
некоммерческих 
неправительственных 
организаций в социальной 
защите социально 
депривированных групп.. 

Доклад с 
презентацией 

 

4.1. Темы курсовых работ (проектов) или семестровых заданий. 
Курсовые работы не предусмотрены учебным планом. 

4.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся. 

Для самостоятельной работы обучающиеся могут использовать: 
1. Электронно-библиотечные системы: 
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            Конституция Российской Федерации: Принята всенародным голосованием 12 
декабря 1993г.- М.: НОРМА-ИНФА·М,1998.-80с. 
            Гражданский кодекс Российской Федерации (ч.I,II): Принят Государственной 
Думой Федерального Собрания Российской Федерации 21 октября 1994г. - М.: НОРМА-

ИНФА·М,1997.-280 с.  
          О некоммерческих организациях: Закон Российской Федерации // Российская газета. 
- 1996. – 24 января.  
         Об общественных объединениях: Закон Российской Федерации // Российская газета. 
- 1998. – 24 июля.  
         О благотворительной деятельности и благотворительных организациях: Закон 
Российской Федерации // Российская газета. - 1995. – 24 августа.  
         О потребительской кооперации (потребительских обществах, их союзах) в 
Российской Федерации: Закон Российской Федерации // Российская газета. - 2000. – 4 мая.  
         О свободе совести и о религиозных объединениях: Закон Российской Федерации // 
Российская газета. - 1997. – 1 октября. 

Горный М. Взаимодействие некоммерческих организаций и органов власти: 
сравнительный анализ законодательства // Журнал исследований социальной политики. 

Т.9. №2. 2011.2. 
    Литературу: 

1. Потенциал и пути развития филантропии в России / под ред. И. В. Мерсияновой, Л. И. 
Якобсона. - М. : Изд. дом ГУ ВШЭ, 2010. – С. 245-250. 

2. Потенциал и пути развития филантропии в России / под ред. И. В. Мерсияновой, Л. И. 
Якобсона. - М. : Изд. дом ГУ ВШЭ, 2010. – С. 245-250. 

3. Социальные некоммерческие организации области получат субсидии государства 

 

4.2.1. Перечень примерных контрольных вопросов для самостоятельной работы 
обучающихся 

 

1. Что такое негосударственная организация? 

2. Что такое общественная организация? 

3. На основании какого документа работают негосударственные организации? 

4. Какие негосударственные организации города/региона/страны Вам известны? 

10. Вопросы промежуточного контроля 1. Сформулируйте понятия «общественная 
организация», «негосударственная организация», «общество», «движение». 
2. Какова роль общественных организаций в становлении российского гражданского 
общества? 

3. Каковы цели и задачи общественных и негосударственных организаций? Есть ли в их 
деятельности принципиальное различие? 

4. Опишите структуру общественных организаций и негосударственных (некоммерческих) 
организаций (НГО) в современной России. 
5. Каковы стратегии развития НГО в современных условиях. 
1. Сформулируйте понятие «социальное партнерство». Какова роль социального партнерства 
власти и общественных организации в решении социальных проблем. 
2. Опишите нормативную базу развития системы социального партнерства в РФ. 
3. Опишите правовую базу деятельности НГО в социальной сфере. 
4. Назовите наиболее известные некоммерческие организации, занятые в секторе социального 
обеспечения. 
5. Что представляют собой НГО как организации-посредники? 

6. Как влияют факторы внешней среды на деятельность НГО? 
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7. Охарактеризуйте стандарт и условия оказания социальных услуг в некоммерческом секторе 
развития. 
8. Оцените российский опыт участия НГО в социальной работе. 
9. Можно ли использовать зарубежный опыт участия НГО в социальной работе в современной 
российской действительности? 

 

Темы для докладов: 
1. Проблемы и задачи социологии организаций, ее связи с другими социальными науками. 
2. Социологические методы исследования организаций. 
3. Организация как трудовой процесс (Ф, Тейлор); 
4. Организация как машина (А. Файоль, Л. Урвик); 
5. Бюрократическая модель организации (М. Вебер); 
6. Организация как община (Э. Мэйо, Ф. Ротлисбергер); 
7. Социотехническая модель организации (Е. Трист, А. Райс); 
8. Интеракционистская модель организации (Ч. Бернард, Г. Саймон); 
9. Естественная организация: сущностьи основные характеристики (Р. Мертон, А. 
Этциони). 
10. Исследование организаций в рамках концепции НОТ в 20-е - 30-е гг. ХХ в. В России 
(А.А. Богданов, П.М. Керженцев, Н.А. Витке). 
11. Развитие отечественной социологии организаций в рамках социологии труда, 
профессий, теории социального управления в 60-е - сер. 70-х гг. ХХ в. (Анохин, Блауберг, 
Овчинников, Сетров; Гвишиани, Пригожин; Подмарков, Чангли, Лапин, Шепель и др.). 
12. Институционализация науки социология организаций в 70-е – сер. 80-х гг. ХХ вв. 
(Лапин, Пригожин). 
13. Постперестроечный период в развитии социология организаций в кон. 90-х – по н.в. 
(Лапин, Пригожин, Верховин, Кравченко, Наумова, Здравомыслов, Щербина и др.). 
14. Доверие как основа коллективного взаимодействия. 
15. Организация и личность. Влияние производственных организаций на отдельную 
личность. 
16. Воздействие организаций на разные категории работников. 
17. Организации и местное сообщество. Влияние транснациональных корпораций на 
общество. 
18. Негативные последствия деятельности организаций. Организации и преступления. 
19. Организации как агенты социальных изменений. Организации как противники 
изменений. 
20. Основные аспекты социальной ответственности предприятия в современном обществе. 
21. Влияние этических компонентов макрокультурной среды на развитие организации. 
22. Отличительные особенности корпоративной стратегии социально-ответственного 
маркетинга. 
23. Различные подходы к типологии организационных культур: типологии Ховштеде, 
Дейла, Акоффа и Ханди. 
24. Механизмы и методы развития организационной культуры. 
25. Сравнительный анализ национальных типов организационных культур (американской, 
японской, арабской). 
26. Межкультурные проблемы взаимодействия в организациях. 
27. Управление кросскультурными взаимодействиями в ТНК. 
28. Комплексная профессионально-психологическая оценка персонала организации, её 
критерии. 
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29. Сплоченность трудового коллектива: показатели и методы оценки. Повышение 
сплоченности внутри организации. 
30. Морально-психологический климат в организации: методы измерения и способы 
улучшения. 
31. Принципы управления организацией А. Файоля. Функции руководителя. 
32. Основные задачи в деятельности руководителей (П. Друкер). 
33. Социальные роли руководителя организации. 
34. Применение контроля в управлении организацией. 
35. Контроль через групповое давление. 
36. Власть как необходимое условие выживания организации. 
37. Ситуационное лидерство и ситуационное использование оснований власти в 
организации. 
38. Социология организаций Николаса Лумана: коммуникация власти и доверия. 
39. Организация как информационная система. 
40. Исследование эффективности организационных коммуникаций. 
41. Повышение эффективности организационных коммуникаций. 
42. Целевой подход к эффективности организаций. 
43. Ресурсный подход к эффективности организаций: показатели и показания к 
применению. 
44. Подход «здоровые системы»: сущность, показатели, достоинства и недостатки. 
45. Организация как система противоречий: модель эффективности. 
46. Организационные формы выхода компаний на внешние рынки. 
47. Основные организационные механизмы предотвращения конфликтов между 

центральным руководством и руководителями национальных подразделений компании. 
48. Специфика карьеры работников многонациональной компании. 
49. Влияние транснациональных корпораций на мировой прогресс и развитие регионов. 
50. Влияние глобализации на структурные и контекстные характеристики организаций 

 

Темы для рефератов: 
 

1. Влияние организаций на личность  
2. Влияние организаций на местное сообщество  
3. Актуальные проблемы взаимодействия организаций и общества  
4. Современные тенденции развития и трансформации организаций  
5. Развитие внутриорганизационных социальных отношений  
6. Транснациональные корпорации в России: влияние на внутреннюю и внешнюю среду 

организации 

7. Организационная культура современной российской корпорации 

8. Социальные проблемы взаимодействия в международных организационных системах 

9. Межкультурные проблемы взаимодействия в организациях 

10. Специфика базовых принципов рационального и гуманистического подходов к 
управлению персоналом компании 

11. Социологические методы управления персоналом организации 

12. Особенности организации труда отдельных категорий работников 

13. Проблемы социальной регуляции трудового поведения в организации 

14. Экология человека и организационная среда 

15. Экологический подход в исследовании организаций 

16. Институциональный подход к исследованию организаций 
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17. Сетевой подход к исследованию организаций 

18. Методология анализа организационных альтернатив в теории трансакционных 
издержек 

19. Виртуальная организация как новая форма ведения бизнеса 

20. Влияние транснациональных корпораций на мировой прогресс и развитие регионов 

21. Влияние глобализации на структурные и контекстные характеристики организаций 

22. Специфика карьеры работников в многонациональной компании 

23. Место и роль общественных организаций в формировании гражданского общества 

24. Социальная эффективность организаций 

25. Исследование эффективности организационных коммуникаций 

26. Роль внутрифирменных коммуникаций в создании и поддержании имиджа 
организации 

27. Социологические методы организационной диагностики 

28. Использование моделей жизненного цикла в организационной диагностике 

29. Инновации в организациях как средство социально-экономического развития 

30. Инновационный потенциал организации 

31. Социологическое обеспечение нововведений в организациях 

32. Исследование типов инновационного поведения в организации 

33. Анализ эффективности совместных предприятий на российском рынке 

34. Социальная ответственность организаций в современном обществе 

35. Технологии управления организационными конфликтами 

36. Исследование механизмов распределения власти в организациях 

37. Особенности организационного поведения в условиях постоянно изменяющейся 
внешней среды 

38. Гендерные особенности организационного поведения 

39. Неформальная социальная структура организации как ресурс управления 

40. Доверие как основа коллективного взаимодействия в организациях 

 

4.2.4. Перечень современных профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем 

 biblioclub.ru-ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

 adygnet.bibliotech.ru-ЭБС АГУ 

 www.biblio-online.ru-ЭБС «Юрайт» 

 www.e.lanbook.com-ЭБС «Лань» 

 http://dvs.rsl.ru-ФГБУ «Российская государственная библиотека» 

 www.elibrary.ru-ООО «Научная электронная библиотека» (НЭБ) 
 edu.ru-Федеральный портал «Российское образование» 

 openedu.ru-Национальная платформа открытого образования 

 

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля). 
 

Таблица 4. Основная литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое описание 

1 Анализ государственной политики в области содействия гражданским 
инициативам с описанием возможных сценариев развития // Некоммерческие 
организации в России. – 2005. – № 6. – С. 3-34. 

https://biblioclub.ru/
http://adygnet.bibliotech.ru/
http://agulib.adygnet.ru/www.biblio-online.ru
http://agulib.adygnet.ru/www.e.lanbook.com
http://dvs.rsl.ru/
http://agulib.adygnet.ru/www.elibrary.ru
http://edu.ru/
https://openedu.ru/


 

 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

12 

2 Бунеева Р. И. Проблемы развития некоммерческих организаций 

 

Таблица 5. Дополнительная  литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое описание 

1. Борисов В.А. Социальное партнерство органов местного самоуправления с 
общественными организациями, оказывающими социальные услуги //Работник 
социальной службы. 2002. №2. 

2 Орлова А.В. Развитие некоммерческого сектора: Социальный Петербург: новые 
решения. 

 

Таблица 6. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

1 информационных портал - http://www.ngo.ru 2. агентство социальной 
информации - http://www.asi.org.ru 3. сайт изданий для некоммерческих 
организаций- http://wwwngo-books.narod.ru 

  

 

6. Методические рекомендации по дисциплине 

 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Систематизация основы научных 

знаний по дисциплине, сконцентрировать внимание студентов 
на наиболее сложных и узловых проблемах социальной работы 
в туристской индустрии. В ходе лекций студент должен 
выделить основные, наиболее сложные понятия темы, а также 
связанные с ней теоретические и практические проблемы, 
получить рекомендации на практическое занятие и указания на 
самостоятельную работу. 
Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 
словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 
Обозначить вопросы, термины, материал, который вызывает 
трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 

задать преподавателю на консультации, на практическом 
занятии. 
Уделить внимание следующим понятиям: социальная работа, 
объекты социальной работы, субъекты социальной работы, 
социальная политика, социальный туризм, источники 

финансирования социального туризма, льготы 

и пр. 
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Практические занятия При подготовке к практическим занятиям рекомендуется 

использовать компьютерные технологии, в частности 
сопровождение докладов, сообщений, рефератов 

мультимедийными презентациями. 
Закрепление изученного материала, развитие умений и навыков 
подготовки докладов, сообщений, приобретения опыта устных 
публичных выступлений, ведения дискуссии, аргументации и 

защиты выдвигаемых положений. 
При подготовке к семинару необходимо тщательное изучение 

конспектов лекций и профессиональной литературы по 

предлагаемым преподавателем вопросам. При этом необходимо 

особое внимание уделить ключевым определениям, понятиям, 
терминам, внимательно отнестись к хронологическим данным, 
логике развития различных процессов в туризме и т.д., а также 

ключевым терминам и определениям. 
Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, 
подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы, работа с текстом. 
Ответы на вопросы преподавателя должны быть ясными, 
четкими, исключающими двойное толкование. 
Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, 
решение заданий, решение задач по алгоритму и др. 

Контрольная работа/ При чтении и анализе основной и дополнительной 

литературы следует 

индивидуальные задания обращать внимание на ключевые понятия и термины, при 

необходимости выписать их. Ответы на вопросы преподавателя 

должны быть ясными, четкими, исключающими двойное 

толкование. 
Знакомство с основной и дополнительной литературой, 
включая справочные издания, зарубежные источники, конспект 
основных положений, терминов, сведений, требующихся для 
запоминания и являющихся основополагающими в этой теме. 
Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. 
Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, 

использование от 3 

до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных 

аспектов проблемы. К выполнению реферата предъявляются 

следующие требования: 
1. Титульный лист должен соответствовать установленному 

образцу. 
2. Объем реферата не должен быть меньше 5 страниц и больше 

10 страниц. 
3. Время защиты реферата не более 10 минут. 
4. Оформление реферата производится аналогично 

оформлению ВКР. 
5. Список литературы должен включать в себя не менее 5 
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источников литературы, 5 из которых должны быть выпущены 

не ранее 5-летнего периода, предшествующего защите 

реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 

контрольным вопросам и др. 
Подготовка к зачету При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 
 

7. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 
 для слепых и слабовидящих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом; 

- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 
 для глухих и слабослышащих: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 

- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно 

проведение в форме тестирования. 
 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением; 
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением; 
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной 

форме на компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 
учётом и индивидуальных психофизических особенностей. 
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Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 
При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 
или могут использоваться собственные технические средства. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
 для слепых и слабовидящих: 

- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

 для глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения. 
 

8.Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
 

Для проведения лекционных и практических занятий используются специализированное 

оборудование, учебный класс. Для самостоятельной работы используется класс с 
компьютерной техникой, оснащенный необходимым программным обеспечением, 
электронными учебными пособиями и законодательно-правовой и нормативной 
поисковой системой, имеющий выход в глобальную сеть, также он оснащён 

аудиовизуальной техникой для показа лекционного материала и презентаций 

студенческих работ. Для проведения всех видов занятий и лекционных, и практических 

имеются: средства для видеопросмотра, компьютеры и офисная техника, в достаточном 

количестве для ведения занятий по дисциплине. Возможно проведение текущего, 
промежуточного и итогового контроля в форме компьютерного тестирования. При 

наличии проектора основные положения лекций могут поддерживаться PowerPoint 

презентациями. 
 

Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, 
в том числе отечественного производства. 

Список коммерческого ПО используемого в АГУ 

 

    № Наименование ПО 
Наименование 
документа Номер  



 

 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

16 

1 Microsoft Windows 2000 Server CAL Russian 

Microsoft Open 

License 15556099 

2 

Microsoft Win Starter 7 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 48824880 

3 

Microsoft Office Professional Plus 2010 

Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 48824880 

4 

Microsoft Office 2013 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 61393641 

5 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 46408087 

6 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 43192897 

7 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 45084044 

8 

Microsoft Office 2007 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 46605495 

19 

Microsoft Office 2010 Russian Academic 

OPEN… 

Microsoft Open 

License 47818824 

10 

Microsoft Office Professional Plus 2010 

Russian Academic OPEN… 

Microsoft Open 

License 47818824 

 



 

 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 

17 

 

9.Лист регистрации изменений 
 

 

Номер 

измене
ния 

Номера листов Основани
е для 

внесения 
изменения 

Подпись 
Расшифров
ка подписи 

Дата 

Дата 

введени
я 

изменен
ия 

замене
нных 

новых аннулир
ованны

х 

1 
с.11,  

с. 16 
  

Приведени
е в 

соответств
ие ФГОС 

 

Манжос 
Л.В. 

16.03. 

2021 г. 
16.03. 

2021 г.  

 

 

Бегидова 
С.Н. 

 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         


