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1. Пояснительная записка 

 
Рабочая программа дисциплины составлена в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа. 
РП представляет собой совокупность дидактических материалов, направленных на 

реализацию содержательных, методических и организационных условий подготовки по 
направлению 39.03.02 Социальная работа. 

Дисциплина относится к базовой части Блока 1. 

Трудоемкость дисциплины: 4 з.е. / 144 ч.; 
контактная работа: 32,3 ч. 
занятия лекционного типа – 8 ч., 
занятия семинарского типа – (практические занятия) - 24 ч., 
иная контактная работа – 0,3 ч., 
СР – 67 ч., 
Контроль – 44,7 ч. 
 

Ключевые слова: профессиональная этика социальной работы, объект 
профессиональной этики социальной работы, предмет профессиональной этики 
социальной работы, аксиология социальной работы, предмет аксиологии социальной 
работы, деонтология социальной работы, предмет деонтологии социальной работы, 
ценность, профессиональные ценности социальной работы, содержание 
профессиональных ценностей социальной работы. 

 

Составитель: Дёмкина Е.В., д.п.н., профессор кафедры педагогики и социальной 
психологии 

 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 
 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

 

- способность осознавать социальную значимость своей будущей профессии (ОПК-

1); 

- способность обеспечивать высокий уровень социальной культуры 
профессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические требования в 
процессе ее осуществления (ОПК-7). 

 

Показателями компетенций являются: 
 

Знания: 
- нравственных принципов и нормы поведения специалиста по социальной работе; 
- современной идеологии и философии этических основ социальной работы; 
- медико-социальных и психолого-педагогических особенности различных 

категорий лиц, их социальных проблем и возможностей их решения с использованием 
этического потенциала социальной работы и специалиста социальной работы. 

- профессионально-этических требований к профессиограмме специалиста 
социальной работы; особенностей этического кодекса социальной работы. 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
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Умения: 
- найти с профессиональной точки зрения решение социальных проблем 

различного уровня социальной сферы; 
- понимать потребности общества, личности и возможности социокультурного 

знания в решении возникающих индивидуально-личностных и социальных проблем. 
- применять конкретные методы этических основ социальной работы и избирать 

оптимальную тактику социальной работы. 
- разрабатывать коррекционные, профилактические, реабилитационные и др. 

программы, мероприятия по социальному сопровождению лиц, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, с учетом этических особенностей профессиональной деятельности. 

 

Навыки: 
- владения культурой внедрения инновационных методов профессии в социальной 

работе; 

- использования этического потенциала социальной работы и специалиста 
социальной работы в решении социальных проблем различных категорий населения. 

- выявления обстоятельств возникновения трудной жизненной ситуации путем 
организации обследований, мониторинга условий жизнедеятельности граждан по месту 
жительства, определения причин, способных привести их в положение, представляющее 
опасность для жизни или здоровья с учетом предъявляемых этических требований. 

- междисциплинарного взаимодействия; привлечения специалистов из смежных 
профилей для оказания помощи гражданам в улучшении условий их жизнедеятельности. 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
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2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 
 
Таблица 1. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 4 з.е. (о/о) 

 

Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в 
часах 

VIII 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа: 32,3 32,3 

- занятия лекционного типа 8 8 

- занятие семинарского типа (практические занятия) 24 24 

- иная контактная работа 0,3 0,3 

Самостоятельная работа (СР) 67 67 

Контроль 44,7 44,7 

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

Вид промежуточного контроля Экзамен 

 
Таблица 2. Объем дисциплины (модуля) общая трудоемкость: 4 з.е. (озо) 

 

Виды учебной работы Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в 
часах 

VIII 

Общая трудоемкость дисциплины 144 144 

Контактная работа: 22,3 22,3 

- занятия лекционного типа 8 8 

- занятие семинарского типа (практические занятия) 14 14 

- иная контактная работа 0,3 0,3 

Самостоятельная работа (СР) 86 86 

Контроль 35,7 35,7 

Курсовая работа (проект) Не предусмотрена 

Вид промежуточного контроля Экзамен 
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3. Содержание дисциплины 

 

Таблица 3. Распределение часов по темам и видам учебной работы (о/о) 
 

Номер 

раздела 

Наименование разделов 

и тем дисциплины (модуля) 
Объем в часах 

Всего Л ПЗ С ЛР СР 

№1 
Введение в предмет этики 
социальной работы 14 2 2 - - 10 

№2 

Основные этапы становления и 
развития нравственных оснований 
социальной работы 

14 2 2 - - 10 

№3 
Классические теории морали как 
утверждение высших ценностей 14 2 2 - - 10 

№4 

Этические требования к 
профессиограмме социального 
работника 

14 2 2 - - 10 

№5 
Идеал и моральные ценности 
социальной работы 13 - 2 - - 9 

№6 
Нравственно-профессиональные 
принципы социальной работы  13 - 2 - - 9 

№7 
Деонтологические вопросы в 
социальной работе 13 - 2 - - 9 

Итого: 
144 8 14 - - 

67+44,7 

контроль+ 

0,3 ИКР 

 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
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Таблица 4. Распределение часов по темам и видам учебной работы (озо) 
 

Номер 

раздела 

Наименование разделов 

и тем дисциплины (модуля) 
Объем в часах 

Всего Л ПЗ С ЛР СР 

№1 
Введение в предмет этики 
социальной работы 14 2 2 - - 12 

№2 

Основные этапы становления и 
развития нравственных оснований 
социальной работы 

14 2 2 - - 12 

№3 
Классические теории морали как 
утверждение высших ценностей 14 2 2 - - 12 

№4 

Этические требования к 
профессиограмме социального 
работника 

14 2 2 - - 12 

№5 
Идеал и моральные ценности 
социальной работы 13 - 4 - - 13 

№6 
Нравственно-профессиональные 
принципы социальной работы  13 - 4 - - 13 

№7 
Деонтологические вопросы в 
социальной работе 13 - 4 - - 12 

Итого: 
144 8 24 - - 

86+35,7 

контроль+ 

0,3 ИКР 

 

4. Самостоятельная работа обучающихся 

 

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

№  
п/п 

Вид самостоятельной работы Разделы или темы рабочей 
программы 

Форма 
отчетно

сти 

1. Индивидуальное домашнее задание: 
Наукой люди называют либо ту самую 
важную на свете науку, по которой 
человек узнаёт, как ему надо жить на 
свете, либо всё то, что лестно знать 
человеку и что может, или иногда и не 
может пригодиться ему. Первое знание - 
великое дело, второе - большей частью 
пустое занятие» (Л.Н. Толстой). Какую 
науку Л.Н. Толстой называл самой 
важной? Согласны ли Вы с этим 
высказыванием? Обоснуйте свою точку 

зрения. 

Тема №1. Введение в 
предмет этики социальной 
работы 

Эссе 

2. Самоподготовка: Тема №2. Основные этапы Устная 

ФГБОУ ВО 

«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  
«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 
СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
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Почему этику называют практической 

философией? 

становления и развития 
нравственных оснований 
социальной работы 

беседа, 
конспек

т 

3. Индивидуальное домашнее задание: 
Аристотель писал, что юноши - самые 
неподходящие слушатели лекций по 
этике. (При этом он отмечал, что 
основной признак юноши - не возраст, а 
незрелость характера). Семена же этики 
упадут только на благодатную почву, 
коей являются умение владеть страстями, 
желание направить их на прекрасные 
цели. Как Вы считаете, какие требования 
должен предъявить к себе всякий 
человек, приступивший к изучению 

этики? 

Тема №3. Классические 
теории морали как 
утверждение высших 

ценностей 

Эссе 

4. Самоподготовка: 
Существуют ли в обществе отношения, 
которые были бы нейтральными по 
отношению к нравственности? 

Тема №4. Этические 
требования к 
профессиограмме 
социального работника 

Устная 
беседа, 
конспек

т 

5. Индивидуальное домашнее задание: 
1. Почему необходимо соблюдать нормы 
морали? 

2. Какие нормы морали необходимо 
соблюдать всем? 

3. Каким нормам морали трудно 
следовать? Как вы считаете, можно ли их 

отменить? 

Тема №5. Идеал и моральные 
ценности социальной работы 

Конспек
т 

6. Самоподготовка: 
Какое отношение возникает у Вас к тем 
людям, у которых «слова моральны», а 
«поступки аморальны»? Можно ли 
согласиться с утверждением Ф. Ницше: 

«Когда морализируют добрые, они 
вызывают отвращение; когда 
морализируют злые, они вызывают 
страх». 

Тема №6. Нравственно-

профессиональные 
принципы социальной 
работы  

Эссе 

7. Индивидуальное домашнее задание: 
Сравните высказывания: 
- «Надо жить в мире – таков первый 
естественный закон человека» (Монтескьё). 
- «Не плакать, не смеяться, не 
ненавидеть, а понимать» (Спиноза). 
- «Не делай другому того, чего не 
желаешь себе сам» (Золотое правило 
нравственности). 
- «И так во всём, как вы хотите, чтобы с 
вами поступали люди, так поступайте и 
вы с ними, ибо в этом закон и пророки» 
(Золотое правило нравственности. 
Матфей. Святое Благовествование). 
- «Любите врагов ваших, благотворите 

Тема №7. Деонтологические 
вопросы в социальной работе 

Устная 
беседа 
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ненавидящих вас, благословляйте 
проклинающих вас и молитесь за 
обижающих вас» (От Матфея. Святое 
Благовествование) 

 

4.1. Темы курсовых работ (проектов) или семестровых заданий 

Курсовые работы по данной дисциплине учебным планом не предусмотрены 

 

4.2. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся 

 

Для самостоятельной работы обучающиеся могут использовать: 
1. Электронно-библиотечные системы: 

- ООО «НексМедиа». ЭБС «Университетская библиотека онлайн». Cсылка на сайт 
ЭБС http://biblioclub.ru. 

- ЭБС «Адыгейский государственный университет» на платформе ООО 
«БиблиоТех». Cсылка на сайт ЭБС http://adygnet.bibliotech.ru. 

- ФГБУ «Российская государственная библиотека». Cсылка на сайт http://rsl.ru. 

Научное направление, удаленный доступ. 
- ООО «Фактор Плюс» (СПС «Консультант Плюс»). Cсылка на сайт 

http://consultant.ru. 

- ИПС «Гарант». Cсылка на сайт http://garant.ru. Учебное направление, локальный 
доступ. 

 

2. Электронные образовательные ресурсы: портал «Социальные науки», портал 

«Психология он-лайн», портал лаборатории «Гуманитарные Технологии» - HR-

Лаборатория Human Technologies, портал «Технология успеха», Российский 
общеобразовательный портал, справочно-правовые системы «Консультант Плюс», 
«Гарант» и др.). 

3. Литературу: 
1. Конягина, М.Н. Профессионально-этические основы социальной работы: / М.Н. 

Коныгина, Е.Б. Горлова. – М.: академический проспект, 2011. – 187 с. 
2. Махова Н.П., Филатов В.А. Профессионально-этические основы социальной 

работы: Учебное пособие. - Омск: Изд-во ОмГТУ, 2003. - 90 с. 
3. Ярская-Смирнова Е. Профессиональная этика социальной работы. – М, 1999. 

4.3. 4.3 Перечень современных профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем 

1. Электронные ресурсы на основе лицензионных договоров ФГБОУ ВО 
«АГУ» 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru  

Ресурс содержит учебники, учебные пособия, монографии, периодические издания, 
справочники, словари, энциклопедии. В настоящее время включает более 130 тыс. 
наименований. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru образовательный ресурс, электронная 
библиотека и Интернет-магазин, где читают и покупают электронные и печатные 
учебники авторов - преподавателей ведущих университетов для всех уровней 
профессионального образования, а также пользуются видео- и аудиоматериалами, 
тестированием и сервисами для преподавателей. Режим доступа: для зарегистрированных 
пользователей. 

ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com Российский разработчик и поставщик 
современных образовательных IT-решений, флагманский продукт «Лани» – собственная 
электронно-библиотечная система (ЭБС), предоставляющая образовательным 

http://biblioclub.ru/
http://adygnet.bibliotech.ru/
http://rsl.ru/
http://consultant.ru/
http://garant.ru/
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организациям доступ к электронным версиям книг ведущих издательств учебной, 
научной, профессиональной литературы и периодики по различным направлениям 
подготовки. Режим доступа: для зарегистрированных пользователей. 

2. Интернет-ресурсы открытого доступа (Open Access) 

Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам» http://window.edu.ru/ Ресурс обеспечивает свободный доступ к интегральному 
каталогу образовательных Интернет-ресурсов, к электронной библиотеке учебно-

методических материалов для общего и профессионального образования и к ресурсам 
системы федеральных образовательных порталов, объединяет в единое информационное 
пространство электронные ресурсы свободного доступа для всех уровней образования в 
России. 

Базы данных ИНИОН РАН http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ 
Общий объём массивов составляет более 3 млн. 800 тыс. записей (данные на 30 января 
2019 г.). Ежегодный прирост - около 100 тыс. записей. В базы данных включаются 
аннотированные описания книг и статей из журналов и сборников на 140 языках, 
поступивших в Фундаментальную библиотеку ИНИОН РАН. 

Университетская информационная система Россия uisrussia.msu.ru 

Тематическая электронная библиотека и база для исследований и учебных курсов в 
области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, 
международных отношений и других гуманитарных наук. 

Библиотеки России 

Российская государственная библиотека (РГБ), г. Москва. 
Российская национальная библиотека (РНБ), г. Санкт-Петербург. 
Библиотека Российской академии наук (РАН), г. Москва. 

Образование и педагогические науки 

Университетская информационная система России. 
Федеральный портал «Российское образование». 
Национальная платформа открытого образования. 
 

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 
 

Таблица 5. Основная литература 

 

№ 

п/
п 

Наименование, библиографическое 

 описание 

Наличи
е 

Грифа 

1. Конягина, М.Н. Этические основы социальной работы: Учебное пособие / 

М.Н. Коныгина, Е.Б. Горлова. – М.: Проспект, 2016. – 160 с. 
 

2. Медведева, Г.П. Этические основы социальной работы: Учебник и 
практикум / Г.П. Медведева. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 443. с. 

 

3. Наместникова, И.В. Этические основы социальной работы: Учебник / И.В. 
Наместникова. – Люберцы: Юрайт, 2016. – 367 с. 
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Таблица 6. Дополнительная литература 

 

№ 

п/
п 

Наименование, библиографическое описание 

1. Бойко Ж.В. Этические основы социальной работы: учебное пособие / Ж.В. Бойко. – 

Хабаровск: Изд-во ДВГУПС, 2012. – 194. 

2 Капто А.С. Профессиональная этика. – Ростов - н/Дону, 2006. 
3. Коныгина М.Н., Горлова Е.Б. Профессионально-этические основы социальной 

работы: Учебное пособие - М.: Академический проект; Культура, 2009. 
4. Макарова О.Ю. Профессионализация социальной работы в России как фактор 

профессиональной подготовки социального работника / О.Ю. Макарова. – М., 2011. 
 

Таблица 7. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

1. Официальный сайт Фонда социального страхования [Электронный ресурс]. Режим 
доступа: http://fss.ru/ 

2. Журнал «Социальная работа» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
http://www.socpolitika.ru/rus/social_policy_research/magazine/document6285.shtml. – 

Загл. с экрана. 
3 Портал по социальной работе [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://soc-

work.ru. – Загл. с экрана. 
4. Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации // электронный 

ресурс доступа: http://www.rosmintrud.ru 

 

6. Методические рекомендации преподавателю и методические указания 
обучающимся по дисциплине (модулю) 

 

Для успешного освоения дисциплины «Этические основы социальной работы» 
рекомендуется использовать разные типы лекций (интерактивные, бинарные, с 
электронной презентацией, с элементами дискуссии). На семинарских занятиях можно 
использовать анализ ситуаций, деловые и ролевые игры, электронные презентации, 
домашние мини-проекты и т.д. 

В рамках самостоятельной работы по ряду тем студентами выполняются работы 
интегрированного характера, способствующие прочному усвоению знаний. В 
соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода 
предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных 
форм проведения занятий (компьютерных, деловых и ролевых игр, разбор конкретных 
ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 
Так, например, лекции должны носить проблемный характер. В этом случае 

процесс познания студентов приближается к поисковой, исследовательской деятельности.  
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Основная задача лектора состоит не столько в передаче информации, сколько в 
приобщении студентов к объективным противоречиям развития научного знания и 
способам их преодоления. Это формирует мыслительную активность обучаемых, 
порождает их познавательную активность. 

Принципиально важным для изучения данного учебного курса является его 
практическая направленность, поэтому часть ее предлагает практическое решение 
вопросов, связанных с самопознанием и саморазвитием. При этом некоторые 
теоретические вопросы предполагается рассматривать в рамках практических занятий, так 
как в этой дисциплине они являются также средством для осознания, понимания и 
интерпретации практических процедур. Форма включения теоретических знаний может 
быть различной: и мини-лекция, и интерпретация наблюдаемого педагогического явления, 
и объяснение. На каждом занятии студент проводит практическую работу по изучению 
своих возможностей и особенностей. 

Кроме того, на практических занятиях уместно использовать дискуссии и игровые 
методы организации процессов понимания. Пониманию идей в играх помогают роли 
игроков и обсуждение после игры. 

Проверка качества усвоения лекционного материала и самостоятельно изучаемых 
студентами научных монографий, статей и учебных пособий проводится в различной 
форме: устные выступления на практических занятиях, письменные работы, выполнение 
тестовых заданий, результаты диагностики, самоанализа и наблюдения, интерпретация 
поведения и деятельности педагога, планы личностного роста и их обоснования. 

Все задания направлены на формирование и развитие общекультурных и 
профессиональных компетенций бакалавра в соответствии с видами профессиональной 
деятельности. Использование различных форм текущего контроля позволяет: помочь 
студентам-бакалаврам в планировании и организации самостоятельной работы; 
сформировать навыки работы с научной литературой; более объективно оценить знания и 
уровень учебной мотивации каждого студента; сформировать у студентов адекватное 

представление об уровне собственных знаний, своих затруднениях и ресурсах. 
 

7. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 
обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания с использованием собственных увеличивающих устройств;  
- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  
 для глухих и слабослышащих:  

- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
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- зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 
форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа;  
- письменные задания выполняются на компьютере, возможно проведение в 

форме тестирования;  
- зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается 

с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация 
может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 
особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 
или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 
использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 
 для глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 
библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 
учебными местами с техническими средствами обучения.  
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8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Современный подход к изучению дисциплины «Этические основы социальной 

работы» предусматривает использование большого количество материала. Это связано с 
тем, что данный курс помогает лучше понять феномен социальной помощи, более 
эффективно использовать её в современной практике социальной работы. 

Занятия проводятся в форме лекционных и семинарских. Во время лекций 
используются все их разнообразные формы: вводная лекция, эвристическая лекция, 
обзорная лекция, лекция-консультация, лекция-пресс конференция, методика 
«приглашенный лектор». Во время семинарских занятий используются активные формы и 
методы обучения студентов: исследовательские проекты, ролевые игры, деловые игры, 
творческие задания, диспуты. 

Аудиторный фонд представлен помещениями, оснащенными необходимым 
оборудованием для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями 
для самостоятельной. Помещения укомплектованы специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения; имеется 1 аудитория, оснащенная демонстрационным 
оборудованием. 

Для предоставления учебной информации используется проектор (тематические 
презентации, просмотр тематических документальных и художественных фильмов, 

тематические Интернет-обзоры), Интернет (доступ обеспечивается из любой точки, в 
которой имеется доступ к сети Интернет, и отвечающей техническим требованиям вуза, 

как на территории организации, так и вне ее; на факультете имеется 2 компьютерных 
класса (24 компьютера с выходом в Интернет), кафедральные компьютеры). 

Список коммерческого ПО используемого в АГУ 

 
№ Наименование ПО Наименование документа Номер 

1. Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 

Academic OPEN 

Microsoft Open License 48824880 

2. Microsoft Windows Professional 7 Russian 

Upgrade Academic OPEN 

Microsoft Open License 48824880 
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