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1. Паспорт фонда оценочных средств

Оценочные  средства  предназначены  для  контроля  и  оценки  образовательных

достижений  обучающихся,  освоивших  программу  дисциплины  «Экономика  и  управление

организаций».

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего

контроля в форме тестовых заданий, вопросов к коллоквиумам, и промежуточной аттестации

в форме зачета, экзамена.

2. Перечень формируемых компетенций 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций: 

Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Компетенция

(код и наименование)

Индикаторы достижения компетенции

(код и наименование)
Результаты обучения

УК-2  Способен

определять круг задач

в  рамках

поставленной  цели  и

выбирать

оптимальные способы

их  решения,  исходя

из  действующих

правовых  норм,

имеющихся  ресурсов

и ограничений

УК-2.1. Формулирует проблему, решение

которой  напрямую  связано  с

достижением цели проекта.

УК-2.2. Определяет  связи  между

поставленными  задачами  и  ожидаемые

результаты их решения.

УК-2.3. Анализирует  план-график

реализации проекта в целом и выбирает

оптимальный  способ  решения

поставленных задач.

УК-2.4. Определяет имеющиеся ресурсы

и  ограничения,  действующие  правовые

нормы; оценивает решение поставленных

задач  в  зоне  своей  ответственности  в

соответствии  с  запланированными

результатами  контроля,  при

необходимости  корректирует  способы

решения задач.

Знает: сущность понятий и категорий,

характеризующих  отношения

производства,  распределения  и  обмена

материальных  благ  на

микроэкономическом уровне; механизм

функционирования  организации

(предприятия)  в  экономическом

пространстве;  критерии  оценки

эффективности  деятельности

организации.

Умеет: выбрать оптимальные варианты

решения  хозяйственных  задач;

разработать и экономически обосновать

бизнес-план.

Владеет: навыками  определения

эффективности  технических,

технологических  и  организационных

решений;  применения  современных

методов  и  технологий  управления

производственными  и  трудовыми

процессами на предприятии.

структуры кадров.

ОПК-3  Способен

разрабатывать  и

осуществлять

мероприятия,

направленные  на

реализацию стратегии

управления

персоналом,

обеспечивать  их

документационное

сопровождение  и

оценивать

организационные  и

ОПК-3.1  Демонстрирует  умение

самостоятельно  формулировать  и

формализовать  задачи  стратегического

управления  персоналом,  решать  их  с

помощью  специальных  методов

стратегического  анализа  и  проводить

анализ  полученного  решения;

использовать на практике методы расчета

численности  и  профессионального

состава  персонала  в  соответствии  со

стратегическими планами организации.

ОПК-3.2 Осуществляет сбор информации

для  анализа  внутренних  и  внешних

Знает: сущность понятий и категорий,

характеризующих  задачи

стратегического  управления

персоналом  и  пути  их  решения  с

помощью  специальных  методов

стратегического  анализа;  методы

расчета  численности  и

профессионального состава персонала в

соответствии  со  стратегическими

планами организации.

Умеет: выполнять анализ внутренних и

внешних  факторов,  влияющих  на

эффективность деятельности персонала
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социальные

последствия

факторов,  влияющих  на  эффективность

деятельности  персонала  организации,

умеет  рассчитывать  численность  и

профессиональный  состав  персонала  в

соответствии  со  стратегическими

планами организации.

ОПК-3.3  Оформляет  разработку

мероприятий,  направленных  на

реализацию  стратегии  управления

персоналом соответствующим  пакетом

документации.

организации,  умеет  рассчитывать

численность  и  профессиональный

состав  персонала  в  соответствии  со

стратегическими планами организации.

Владеет: навыками  разработки

мероприятий,  направленных  на

реализацию  стратегии  управления

персоналом и  их  сопровождения

соответствующим  пакетом

документации.

ПК-17  Знание  основ

разработки  и

внедрения

профессиональных,  в

том  числе

корпоративных,

стандартов  в  области

управления

персоналом,  умение

составлять  описания

и  распределять

функции  и

функциональные

обязанности

сотрудников,  а  также

функции

подразделений

разного  уровня

(карты  компетенций,

должностные

инструкции,

положения  о

подразделениях)

ПК-17.1.  Демонстрирует  знание

методологии  и  основ  разработки  и

внедрения  профессиональных,  в  том

числе  корпоративных  стандартов  в

области  управления персоналом.

ПК-17.2. Способен грамотно разработать

внутрифирменные  профессиональные

стандарты;  применять  на  практике

профессиональные,  в  том  числе

корпоративные стандарты.

ПК-17.3. Обладает навыками составления

должностных  инструкций,  карт

компетенций,  положений  о

подразделениях;  распределения функций

и  функциональных  обязанностей

сотрудников  и  функций  подразделений

разного уровня.

Знает: сущность  методологии и основ

разработки  и  внедрения

профессиональных,  в  том  числе

корпоративных  стандартов  в  области

управления персоналом.

Умеет: грамотно  разработать

внутрифирменные  профессиональные

стандарты;  применять  на  практике

профессиональные,  в  том  числе

корпоративные стандарты.

Владеет: навыками  составления

должностных  инструкций,  карт

компетенций,  положений  о

подразделениях;  распределения

функций  и  функциональных

обязанностей  сотрудников  и  функций

подразделений разного уровня.

3. Этапы формирования компетенций

№

разд

ела,

тем

ы

Раздел дисциплины, темы

Виды работ

Код

компе-

тенции

Результаты обученияаудит

орная
СРС

Модуль 1. 16 18

1. Порядок учреждения,

регистрации и ликвидации

организации.

8 9 ПК-17 Знает: сущность  методологии  и  основ

разработки  и  внедрения

профессиональных,  в  том  числе

корпоративных  стандартов  в  области

управления персоналом.

Умеет: грамотно  разработать

внутрифирменные  профессиональные

стандарты;  применять  на  практике

профессиональные,  в  том  числе

корпоративные стандарты.

Владеет: навыками  составления

должностных  инструкций,  карт

2. Организационно-правовые

формы юридических лиц

(организаций).

8 9 ПК-17

2
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компетенций,  положений  о

подразделениях; распределения функций и

функциональных  обязанностей

сотрудников  и  функций  подразделений

разного уровня.

Модуль 2. 16 19,75

3. Производственный процесс

и типы производств.

Производственная 

структура

организации (предприятия).

8 10 ОПК-3 Знает: сущность  понятий  и  категорий,

характеризующих  задачи  стратегического

управления персоналом и пути их решения

с  помощью  специальных  методов

стратегического  анализа;  методы  расчета

численности и профессионального состава

персонала  в  соответствии  со

стратегическими планами организации.

Умеет: выполнять  анализ  внутренних  и

внешних  факторов,  влияющих  на

эффективность  деятельности  персонала

организации,  умеет  рассчитывать

численность  и  профессиональный  состав

персонала  в  соответствии  со

стратегическими планами организации.

Владеет: навыками  разработки

мероприятий, направленных на реализацию

стратегии  управления  персоналом и  их

сопровождения соответствующим пакетом

документации.

4. Персонал предприятия,

производительность и 

оплата труда.

8 9,75 ОПК-3

Модуль 3. 24 14

5. Основные и оборотные

фонды предприятия.

12 7 УК-2 Знает: сущность  понятий  и  категорий,

характеризующих  отношения

производства,  распределения  и  обмена

материальных  благ  на

микроэкономическом  уровне;  механизм

функционирования  организации

(предприятия)  в  экономическом

пространстве;  критерии  оценки

эффективности деятельности организации.

Умеет: выбрать  оптимальные  варианты

решения хозяйственных задач; разработать

и экономически обосновать бизнес-план.

Владеет: навыками  определения

эффективности  технических,

технологических  и  организационных

решений;  применения  современных

методов  и  технологий  управления

производственными  и  трудовыми

процессами на предприятии.

структуры кадров.

6. Издержки производства и

реализации продукции.

12 7 УК-2

Модуль 4. 26 15

7. Финансовые ресурсы

организации.

13 7 УК-2 Знает: сущность  понятий  и  категорий,

характеризующих  отношения

производства,  распределения  и  обмена

материальных  благ  на

микроэкономическом  уровне;  механизм

функционирования  организации

(предприятия)  в  экономическом

8. Система управления

организацией.

13 8 УК-2

3
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пространстве;  критерии  оценки

эффективности деятельности организации.

Умеет: выбрать  оптимальные  варианты

решения хозяйственных задач; разработать

и экономически обосновать бизнес-план.

Владеет: навыками  определения

эффективности  технических,

технологических  и  организационных

решений;  применения  современных

методов  и  технологий  управления

производственными  и  трудовыми

процессами на предприятии.

структуры кадров.

Итого 82 66,75

4. Структура фонда оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации

№

п/п

Контролируемые разделы 

дисциплины

Наименование

оценочного средства

Текущий контроль
Промежуточная

аттестация

1

Порядок учреждения,

регистрации и ликвидации

организации.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам

вопросы к

экзамену

2
Организационно-правовые

формы юридических лиц

(организаций).

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам

вопросы к

экзамену

3

Производственный процесс

и типы производств.

Производственная структура

организации (предприятия).

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам
вопросы к

экзамену

4
Персонал предприятия,

производительность и оплата труда.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам, задачи

вопросы к

экзамену

5
Основные и оборотные

фонды предприятия.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам, задачи

вопросы к

экзамену

6
Издержки производства и

реализации продукции.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам, задачи

вопросы к

экзамену

7
Финансовые ресурсы

организации.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам, задачи

вопросы к

экзамену

8
Система управления

организацией.

Тестовые  задания,  вопросы  для

самостоятельной  подготовки  к

коллоквиумам, задачи

вопросы к

экзамену

5. Показатели, критерии и шкала оценки компетенций

Планируемые результаты

освоения

компетенции

Критерии оценивания результатов обучения Наименован

ие

оценочного

4
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средства

Неудовлетво

рительно/

незачтено

Удовлетво

рительно /

зачтено

Хорошо /

зачтено

Отлично /

зачтено

УК-2 - Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знает:

сущность  понятий  и

категорий,

характеризующих

отношения  производства,

распределения  и  обмена

материальных  благ  на

микроэкономическом

уровне;  механизм

функционирования

организации  (предприятия)

в  экономическом

пространстве;  критерии

оценки  эффективности

деятельности организации.

Фрагментарн

ые знания 

Неполные 

знания 

Сформирован

ные,

но 

содержащие

отдельные 

пробелы

знания 

Сформированн

ые

систематическ

ие

знания 

Вопросы

теоретическо

го  и

практическог

о  характера,

тесты,

задания,

задачи,

реферат 

Умеет:

выбрать  оптимальные

варианты  решения

хозяйственных  задач;

разработать и экономически

обосновать бизнес-план.

Частичные 

умения

Неполные 

умения 

Умения 

полные,

допускаются

небольшие 

ошибки 

Сформированн

ые умения 

Владеет:

навыками  определения

эффективности

технических,

технологических  и

организационных  решений;

применения  современных

методов  и  технологий

управления

производственными  и

трудовыми  процессами  на

предприятии.

структуры кадров.

Частичное 

владение  

Несистемат

ическое

применение

В 

систематичес

ком

применении 

навыков 

допускаются

пробелы 

Успешное и

систематическ

ое

применение 

ОПК-3 - Способность разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию

стратегии управления персоналом, обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать

организационные и социальные последствия

Знает:

сущность  понятий  и

категорий,

характеризующих  задачи

стратегического  управления

персоналом  и  пути  их

решения  с  помощью

специальных  методов

стратегического  анализа;

методы расчета численности

и  профессионального

Фрагментарн

ые знания 

Неполные 

знания 

Сформирован

ные,

но 

содержащие

отдельные 

пробелы

знания 

Сформированн

ые

систематическ

ие

знания 

Вопросы

теоретическо

го  и

практическог

о  характера,

тесты,

задания,

задачи,

реферат 

5
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состава  персонала  в

соответствии  со

стратегическими  планами

организации.

Умеет:

выполнять  анализ

внутренних  и  внешних

факторов,  влияющих  на

эффективность

деятельности  персонала

организации,  умеет

рассчитывать численность и

профессиональный  состав

персонала в соответствии со

стратегическими  планами

организации.

Частичные 

умения

Неполные 

умения 

Умения 

полные,

допускаются

небольшие 

ошибки 

Сформированн

ые умения 

Владеет:

навыками разработки 

мероприятий, направленных

на реализацию стратегии 

управления персоналом и их

сопровождения 

соответствующим пакетом 

документации.

Частичное 

владение  

Несистемат

ическое

применение

В 

систематичес

ком

применении 

навыков 

допускаются

пробелы 

Успешное и

систематическ

ое

применение 

ПК-17 - Знание основ разработки и внедрения профессиональных, в том числе корпоративных,

стандартов в области управления персоналом, умение составлять описания и распределять функции и

функциональные обязанности сотрудников, а также функции подразделений разного уровня (карты

компетенций, должностные инструкции, положения о подразделениях)

Знает:

сущность  методологии  и

основ  разработки  и

внедрения

профессиональных,  в  том

числе  корпоративных

стандартов  в  области

управления персоналом.

Фрагментарн

ые знания 

Неполные 

знания 

Сформирован

ные,

но 

содержащие

отдельные 

пробелы

знания 

Сформированн

ые

систематическ

ие

знания 

Вопросы

теоретическо

го  и

практическог

о  характера,

тесты,

задания,

задачи,

реферат 

Умеет:

грамотно  разработать

внутрифирменные

профессиональные

стандарты;  применять  на

практике

профессиональные,  в  том

числе  корпоративные

стандарты.

Частичные 

умения

Неполные 

умения 

Умения 

полные,

допускаются

небольшие 

ошибки 

Сформированн

ые умения 

Владеет:

навыками составления 

должностных инструкций, 

карт компетенций, 

положений о 

подразделениях; 

распределения функций и 

функциональных 

обязанностей сотрудников и

Частичное 

владение  

Несистемат

ическое

применение

В 

систематичес

ком

применении 

навыков 

допускаются

пробелы 

Успешное и

систематическ

ое

применение 

6
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функций подразделений 

разного уровня.

6. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной

образовательной программы

6.1. Текущая аттестация

Примерные вопросы к семинарским занятиям:

№ Наименование

раздела

Вопросы

1 Порядок 

учреждения,

регистрации и 

ликвидации

организации.

Способы и основные стадии создания предприятия: поиск новой идеи и её оценка,

составление  бизнес-плана,  привлечение  необходимых  ресурсов  и  управление

процессом учреждения.

Цели создания предприятия: личные и производственные. Функции и виды целей.

Горизонтальные  и  вертикальные  связи  между  целями.  Способы  разрешения

конфликта целей. Просмотр целей. Формирование, постановка и изменение целей.

Факторы  выбора  сферы  деятельности.  Процесс  создания  нового  продукта.

Критерии выбора типа предприятия. Организационные мероприятия.

Понятие  и  признаки  юридического  лица:  наличие  обособленного  имущества  в

собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении, осуществление

имущественных  и  личных  неимущественных  прав;  ответственность  по  своим

обязательствам;  свой  самостоятельный  баланс  или  смета;  самостоятельное

выступление  истцом  и  ответчиком  в  суде.  Обязательственные  и  вещные  права

учредителей.

Классификация  юридических  лиц  по  цели  деятельности,  организационно-

правовой  форме,  правам  учредителей  на  имущество  организации  и  составу

учредителей.

Состав  юридических  лиц:  коммерческие  и  некоммерческие  организации.

Правоспособность и виды учредительных документов юридических лиц. Устав и

учредительский договор: их структура и содержание.

Государственная  регистрация  субъектов  предпринимательской  деятельности.

Порядок открытия счета в банке и изготовления печати предприятия. Юридический

адрес  предприятия.  Государственный  реестр  предприятия.  Случаи  отказа  в

регистрации. Постановка на учет в налоговые и другие органы.

Общие  положения  о  реорганизации  коммерческой  организации:  слияние,

присоединение,  разделение,  выделение,  преобразование.  Правопреемство  или

реорганизация юридических лиц. Передаточный акт и разделительный баланс.

Изменение  структуры  предприятия:  изменение  целей,  объема  деятельности,

правовой формы, потенциала, владельца, смена местонахождения.

Основная  ликвидация  предприятия  по  решению  учредителей  или  суда.

Обязанности  лица,  принявшего  решение  о  ликвидации  предприятия.  Права  и

обязанности ликвидационной комиссии.

2 Организационно-

правовые

формы 

юридических лиц

(организаций).

Гражданский  Кодекс  о  формах  юридических  лиц  в  РФ.  Виды  хозяйственных

товариществ. Основные положения о полном товариществе. Основные положения о

товариществе  на вере (коммандитном товариществе).  Права и обязанности полных

товарищей  и  вкладчиков  (коммандитистов).  Управление  и  ведение  дел  в

товариществе.  Образование  складочного  капитала  и  распоряжение  имуществом.

Условия реорганизации и ликвидации.

Понятие  производственного  кооператива.  Личное  трудовое  участие  членов  в

7
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деятельности  кооператива.  Субсидиарная  ответственность  участников  по

обязательствам артели. Имущество артели и образование её неделимых фондов. Права

и обязанности членов кооператива.

Особенности  предпринимательства  в  потребительских  кооперативах.  Права  и

обязанности  пайщиков.  Солидарная  субсидиарная  ответственность  пайщиков  в

пределах  невнесенной  части  дополнительных  взносов.  Порядок  распределения

доходов.

Понятие  унитарного  предприятия  и  их  организационно-правовое  положение.

Виды  унитарных  предприятий:  государственные,  муниципальные,  казенные  и  их

правовой статус.

Особенности ассоциаций и союзов предприятий как некоммерческих организаций.

Управление  объединением.  Субсидиарная  ответственность  участников  по

обязательствам  ассоциаций  и  союзов.  Права  участников,  условия  выхода  из

объединения.  Цели  объединения.  Условия  ведения  предпринимательской

деятельности объединением. Отношения между органами управления объединения и

его участниками.

Организационные  формы  объединений.  Монопольные  формы:  картели,  тресты,

концерны,  синдикаты,  транснациональные  и  межнациональные  монополии.

Олигопольные  формы:  диверсифицированные  концерны,  групповые  монополии.

Горизонтально и вертикально комбинированные компании и конгломераты. Холдинги

и финансово-промышленные группы.

3 Производственн

ый процесс

и типы 

производств.

Производственна

я структура

организации 

(предприятия).

Понятие  производственного  процесса  и  его  структуры.  Производственная

операция  –  основная  операция  и  вспомогательная  операция.  Деление  общего

производственного  процесса  на  основные  и  вспомогательные  производственные

процессы.

Влияние производственного процесса на формирование производства. Основные

производства,  вспомогательные  производства,  обслуживающие  производства.

Основные  принципы  организации  производственных  процессов:  целесообразное

разделение труда; рациональное размещение и полное использование оборудования;

быстрое продвижение предмета труда до готовой продукции.

Производственный цикл. Цикл изготовления изделия, цикл изготовления детали.

Факторы,  влияющие  на  длительность  производственного  цикла.  Формула

производственного  цикла  и  её  значение  для  предприятия.  Основные  элементы

производственного  цикла:  рабочий  период,  время  естественных  процессов,  время

перерывов в работе.

Понятие  стадий  производств:  конструкторская;  технологическая  и

производственная подготовка производства; предварительная подготовка материалов;

дальнейшую обработку деталей и сборку узлов; окончательную сборку и испытание.

Типы производств: единичное, серийное, массовое и их особенности.

Общественное  разделение  труда  и  структура  народного  хозяйства.  Формы

общественного  разделения  труда.  Классификация  промышленного  производства:

отрасли группы А и группы Б, добывающие и обрабатывающие.

Понятие  производства;  общая  и  производственная  структура  предприятия.

первичное  звено производственной структуры –  рабочее  место.  Производственный

участок, цех. Деление цехов на основные, вспомогательные, обслуживающие. Типы

производственных структур: предметный, технологический и смешанный.

Пути совершенствования производственной структуры: внутрипроизводственное

кооперирование  и  комбинирование,  специализация  производства,  универсализация

производства.  Классификация  предприятий  по  размеру:  крупные,  средние,  малые.

Форма проведения - лекция, семинарское занятие.

4 Персонал 

предприятия,

производительно

сть и оплата 

труда.

Общее  понятие  о  персонале.  Категории  персонала.  Структура  персонала.

Определение  средней  списочной  численности  персонала.  Показатели  наличия  и

движения  персонала.  Расчет  коэффициентов  интенсивности  оборота  по  приему,

выбытию,  текучести,  замещения  и  постоянства  кадров.  Рабочее  время  и  его

использование. Структура баланса рабочего времени: календарный фонд, табельный

8
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фонд, максимально возможный фонд, явочный и не явочный фонды. Статистические

методы выявления резервов улучшения использования кадров предприятия. Сущность

и значение производительности труда. Статистические методы измерения уровня и

динамики  производительности  труда.  Статистические  методы  анализа

производительности  труда.  Система  организации  оплаты труда.  Формы и  системы

оплаты  труда.  Статистическое  изучение  системы  стимулирования  труда.  Состав  и

основные элементы оплаты труда.  Показатели заработной платы и их взаимосвязь.

Анализ  уровня  и  динамики  заработной  платы.  Показатели  взаимосвязи

производительности и оплаты труда.

5 Основные и 

оборотные

фонды 

предприятия.

Основной  капитал  как  составная  часть  имущества  предприятия.  Его  состав,

назначение,  характер  участия  в  производственном  процессе.  Классификация

элементов  основного  капитала.  Виды  оценки  и  способы  переоценки  основных

фондов. Амортизация и износ основных средств.  Характеристика наличия, состава,

движения и использования основного капитала. Показатели наличия и использования

основного  капитала.  Характеристика  наличия  и  структура  оборотного  капитала.

Состав  и  источники  образования  элементов  оборотного  капитала.  Показатели

оборачиваемости  оборотного  капитала  и  статистические  методы  их  анализа.

Показатели использования оборотного капитала. Показатели удельных расходов и их

анализ.  Понятие  удельного  расхода,  структура  и  анализ  его  изменений.  Индексы

удельных расходов.

Статистический  анализ  материалоемкости  производства.  Показатели

материалоемкости.

6 Издержки 

производства и

реализации 

продукции.

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Состав затрат

предприятия  на  рабочую  силу.  Классификация  затрат  по  категориям.  Прямые  и

косвенные  затраты.  Производственная  себестоимость.  Экономические  элементы

затрат.  Распределение  затрат  по  местам  возникновения.  Основные  показатели

себестоимости и статистические методы их анализа. Индексы себестоимости. Анализ

затрат на рубль выручки от реализации (затратоемкости). Калькуляция себестоимости

ее  значение.  Виды  калькуляции.  Дополнительные  издержки.  Чистые  и  частично  -

переменные  издержки.  Центры  затрат  по  изделиям  и  услугам.  Влияние

ассортиментных сдвигов на изменение затрат на рубль произведенной продукции.

7 Финансовые 

ресурсы

организации.

Финансовая среда предприятия. Основные источники и способы финансирования.

Виды  банковских  кредитов  и  условия  их  предоставления.  Собственное

финансирование.  Привлечение венчурного капитала.  Соотношение риска вложений

капитала  и  ожидаемых  доходов.  Финансовые  посредники.  Участники финансового

рынка.

Система  показателей  финансовых  результатов  и  финансового  состояния.

Формирование  и  использование  прибыли  предприятия.  Модель  формирования

прибыли  и  рентабельности  предприятия.  Показатели  рентабельности.  Общая

(балансовая)  рентабельность.  Рентабельность  продукции.  Рентабельность  продаж.

Рентабельность совокупных и текущих активов. Показатели финансового состояния и

финансовой устойчивости и методы их анализа. Структура актива и пассива баланса.

Анализ влияния факторов на финансовые результаты и финансовое состояние. 

8 Система 

управления

организацией.

Задачи и принципы управления предприятием. 

Функции  делового  управления:  развитие,  производство,  управление  ресурсами,

маркетинг.

Управленческие решения: основные виды, компоненты, общие требования.

Модель принятия управленческого решения.

Стиль  управления.  Классификация  стилей  управления  по  участию  в  принятии

решений:  авторитарный,  сопричастный,  автономный.  Стили  управления  по

особенностям управленческих  функций:  инновационный,  целевой,  мотивационный,

ориентированный на результат, путем делегирования полномочий. Стили управления

ориентированные на выполнение задач (производство) и на отношения (сотрудников).

Факторы, влияющие на стиль принятия решений. Функции делового управления.

Структура административного персонала предприятия. Особенности управления при
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стабильном (производственном) и предпринимательском (инновационном) поведении

руководителей.  Функции  и  полномочия  менеджера.  Организационные  методы

обеспечения оптимальной нагрузки руководителя. 

Выбор  структуры  управления.  Централизованные  и  децентрализованные

организации.  Линейное,  функциональное  и  штабное  управление.  Организация  и

распределение полномочий. Этика в управлении предприятием. Сущность и процесс

контроля исполнения решений.

Тесты текущего контроля знаний студентов

1. В основе деления производственных фондов на "основные" и "оборотные" лежит различие:

а) в производственных процессах;

б) в процессе реализации готовой продукции;

в) в натурально-вещественной форме;

г) в способах перенесения стоимости на готовый продукт и характере воспроизводства;

д) в сроке службы объектов.

2. К активным ОФ относятся:

а) здания;

б) сооружения;

в) здания и передаточные устройства;

г) машины и оборудование;

д) инвентарь, строения.

3. Денежная оценка основных фондов необходима для определения:

а) производственной мощности;

б) баланса оборудования и мощности;

в) себестоимости и амортизации;

г) технического состава фондов;

д) состояния основных фондов по технической производительности оборудования.

4. К пассивным ОФ относятся:

а) машины и оборудование;

б) здания и сооружения;

в) инструмент, инвентарь;

г) транспортные средства;

д) насаждения.

5. Отличие основных фондов (ОФ) от оборотных состоит в том, что:

а) оборотные средства многократно участвуют в процессе производства;

б) основные фонды переносят свою стоимость на готовый продукт в течение одного цикла, а 

оборотные – многих;

в) возмещение стоимости оборотных средств в реализации продукции происходит сразу, а ОФ 

– постепенно;

г) оборотные средства не изменяют своей натурально-вещественной формы;

д) ОФ служат меньше одного года.
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6. Структура основных фондов – это:

а) удельный вес стоимости основных фондов в стоимости готовой продукции;

б) удельный вес групп основных фондов в общей стоимости основных фондов;

в) удельный вес стоимости основных фондов в себестоимости продукции;

г) отношение стоимости основных фондов к стоимости активной части основных фондов;

д) отношение стоимости основных фондов к стоимости пассивной части основных фондов.

7. ОФ подразделяются на видовые группы в зависимости от:

а) принадлежности ОФ;

б) роли в производственном процессе;

в) выполнения технологических функций и от роли в процессе производства;

г) материального состава фондов;

д) стоимости ОФ.

8. Производственные запасы - это:

а) полуфабрикаты собственной выработки;

б) незавершенное производство;

в) материалы, сырье, запасы, топливо;

г) готовая продукция отгруженная;

д) готовая продукция на складе.

9. Списочный состав - это:

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу;

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине;

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия;

г) число работников, отсутствующих по причине болезни;

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия.

10. Укажите правильное определение понятия себестоимость:

а) затраты в процессе производства продукции на материалы, зарплату, амортизацию и 

производственные расходы;

б) затраты предприятия на производство продукции;

в) затраты предприятия на производство и реализацию продукции;

г) затраты на зарплату и материалы;

д) затраты на сбыт готовой продукции.

11. Явочный состав - это число работников:

а) состоящих в списках штата предприятия;

б) отсутствующих по причине командировки;

в) которые должны выходить на работу ежедневно;

г) отсутствующих по болезни;

д) находящихся в отпуске.

12. Рабочие, занятые обслуживанием производственного процесса:

а) руководители;

б) технические исполнители;
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в) служащие;

г) вспомогательные;

д) основные.

13. К инвестиционной деятельности предприятия относится:

а) содержание жилищного фонда предприятия;

б) начисление заработной платы работникам предприятия;

в) возврат предприятием банковского кредита;

г) приобретение ценных бумаг финансового рынка.

14. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии:

а) денежную и товарную;

б) денежную и реализационную;

в) товарную, производственную, денежную;

г) денежную, реализационную, товарную;

15. К сфере материального производства относятся:

а) строительство;

б) жилищно-коммунальное хозяйство ;

в) страхование;

г) кредитование.

16. Уровень использования основных производственных фондов характеризуют:

а) рентабельность, прибыль;

б) фондоотдача;

в) фондовооруженность труда работников;

г) коэффициент сменности;

д) производительность труда работников.

17. Какие формы оплаты труда используются:

а) контрактная и аккордная;

б) повременная и сдельная;

в) повременно-премиальная;

г) сдельно-премиальная.

18.Какие функции выполняют дополнительные цехи на предприятии:

а) изготовляют продукцию, определяющую профиль и специализацию предприятия;

б) выполняют работы, которые обеспечивают необходимые условия для нормального течения 

основных и дополнительных производственных процессов;

в) занимаются переработкой и изготовлением продукции из отходов основного производства;

г) занимаются утилизацией отходов производства;

д) изготовляют продукцию, которая используется для обеспечения собственных нужд среди 

самого предприятия.

19. Производительность труда - это:

а) количество продукции, которое выполнил один работник;
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б) количество продукции, которое выполнила бригада;

в) затраты времени на производство единицы продукции;

г) затраты живого труда на производство единицы продукции.

20. Основная заработная плата - это:

а) какой-либо заработок, который зависит от результатов труда работника и определяется 

тарифными ставками, расценками, должностными окладами;

б) установленный государством размер заработной платы, ниже которого не может 

осуществляться оплата за фактически выполненную работу;

в) какой-либо заработок, который по трудовому договору выплачивается работникам за 

выполненную работу и оказание услуг.

21. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств характеризует:

а) среднюю длительность одного обращения;

б)количество продукции, которое приходится на 1 ден. ед. товарной продукции;

в) затраты производственных фондов на 1 ден.ед. товарной продукции;

г) количество оборотов оборотных средств за определенный период.

22. Сдельная оплата труда не имеет системы:

а) аккордную;.

б) сдельную;

в) сдельно-альтернативную;

г) сдельно-премиальную;

д) прямую сдельную.

23. В состав фонда заработной платы включается:

а) оплата за отработанное время;

б) оплата за неотработанное время;

в) единовременные выплаты;

г) компенсационные выплаты;

д) все ответы верны.

24. Укажите затраты, выделяемые по способу их отнесения на себестоимость:

а) прямые и косвенные;

б) прямые и основные;

в) косвенные и накладные;

г) прямые и условно-постоянные;

д) переменные и косвенные.

25. Амортизация основных фондов - это:

а) износ основных фондов;

б) процесс перенесения стоимости основных фондов на себестоимость готовой продукции;

в) воспроизводство основных фондов;

г) затраты на содержание основных фондов.

26. К повременной форме оплаты труда относится:
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а) аккордная;

б) непрямая сдельная;

в) сдельно-премиальная;

г) ни одна из перечисленных форм.

27. К категории "работник" относятся работники, которые:

а) занимаются инженерно-техническими и экономическими работами;

б)занимают должности руководителей структурных подразделений предприятия;

в) непосредственно заняты в процессе производства материальных благ.

28. При сдельной форме оплата труда производится по:

а) нормам и расценкам, установленным по разрядам выполненных работ;

б) тарифной сетке;

в) штатному расписанию предприятия;

г) штатному расписанию плюс премиальные;

29. Экстенсивное использование основных производственных фондов характеризуют :

а) фондоотдача, фондоемкость;

б) коэффициент сменности;

в) фондовооруженность труда работников ;

г) рентабельность, прибыль;

д) прибыль предприятия.

30. На снижение себестоимости продукции влияют факторы:

а) улучшение использования природных ресурсов;

б) повышение технического уровня производства;

в) улучшение структуры изготавливаемой продукции;

г) изменение состава и качества природного сырья;

д) изменение размещения производства.

31. Отрасль промышленности – это совокупность предприятий характеризующихся:

а) однородностью потребляемого сырья;

б) общим организационным типом производства;

в) единством экономического назначения изготовляемой продукции;

г) одинаковыми условиями поставки и сбыта;

д) общностью технологической базы и технологических процессов;

е) особым составом кадров.

32. Укажите основные принципы управления:

а) непрерывность;

б) сочетание материального и морального стимулирования;

в) плановость и экономичность;

г) научность.

33. Организация труда – это:
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а) обеспечение предприятия рабочей силой и ее правильное распределение между рабочими 

местами;

б) условия, в которых осуществляется процесс труда;

в) система технических, санитарно-гигиенических и организационных мероприятий по 

использованию труда;

г) рационализация приемов и методов труда.

34. Первоначальная стоимость основных фондов складывается из:

а) цены основных фондов;

б) затрат на капитальный ремонт и модернизацию;

в) затрат на транспортировку и монтаж;

г) амортизационных отчислений;

д) затрат на демонтаж.

35. Прибыль от реализации продукции – это:

а) выручка от предпринимательской деятельности;

б) доход от предпринимательской деятельности;

в) выручка от реализации продукции за минусом полной себестоимости;

г) дополнительный продукт в денежном выражении;

д) прибыль от деятельности подсобных хозяйств.

36. Назовите виды рентабельности:

а) рентабельность производства;

б) чистая рентабельность;

в) расчетная рентабельность;

г) балансовая рентабельность;

д) общая рентабельность;

е) рентабельность изделия.

37. Нормирование труда осуществляется такими методами:

а) машинным;

б) аналитическим;

в) графическим;

г) микроэлементным;

д) исследовательско-статистическим.

38. Норма времени – это:

а) количество продукции, изготовленной в единицу времени;

б) оптимальное количество оборудования, закрепленное за одним работником;

в) численность работников, обслуживающих определенное рабочее место;

г) максимально допустимые затраты времени на операцию;

количество продукции, изготовленное одним работником.

39. Какие затраты входят в состав непроизводственных затрат:

а) на рекламу;

б) на тару и упаковку;
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в) на содержание детских учреждений;

г) транспортные.

40. Какие из перечисленных элементов входят в состав ненормированных оборотных средств:

а) запасы тары и топлива;

б) затраты будущих периодов;

в) готовые товары на складе;

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах;

д) запасы сырья и материалов;

е) денежные средства.

41. Выделите элементы тарифной сетки:

а) тарифно-квалификационный справочник;

б) разряды и соответствующие коэффициенты;

в) отраслевые коэффициенты;

г) часовая тарифная ставка І разряда.

42. Какая из основних форм заработной платы является экономически выгодной:

а) сдельная;

б) повременная;

в) сдельная или повременная в зависимости от условий производства.

43. Какие из перечисленных элементов не входят в производственную себестоимость:

а) сырье и основные материалы;

б) заработная плата основных производственных рабочих;

в) амортизационные отчисления;

г) затраты на подготовку кадров;

д) затраты на сбыт.

44. Основными путями увеличения прибыли на промышленном предприятии является:

а) повышение производительности труда;

б) увеличение роста производства и реализации продукции;

в) снижение себестоимости продукции;

г) улучшение качества продукции;

д) расширение ассортимента;

е) повышение фондоотдачи.

45. Заработная плата работника-сдельщика зависит от:

а) часовой тарифной ставки;

б) расценки;

в) отработанного времени;

г) качества продукции;

д) количества изготовленной продукции.

46. Структура основных фондов – это:

а) их состав по отдельным элементам;
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б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных фондов;

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах;

г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов.

47. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет:

а) цены основных фондов;

б) первоначальной или восстановленной стоимости;

в) затрат на демонтаж;

г) амортизационных отчислений.

48. Какие элементы относятся к фонду обращения:

а) товары на складе;

б) запасы сырья, материалов и топлива;

в) средства на расчетных счетах;

г) затраты будущих периодов;

д) отгруженная неоплаченная продукция;

е) денежные средства;

49. Моральный износ основных фондов – это:

а) моральное старение фондов, несоответствие необходимым требованиям;

б) постепенное перенесение стоимости основных фондов на стоимость изготовленной 

продукции;

в) полная потеря стоимости фондов или их части под влиянием НТП.

50. Месячный фонд заработной платы включает:

а) доплату за обучение учеников;

б) доплату за основные и дополнительные отпуска;

в) премии;

г) доплаты за руководство бригадой и работу в ночное время;

д) доплаты подросткам и кормящим матерям;

е) тарифную заработную плату сдельщиков и повременщиков;

ж) дневной фонд заработной платы.

51. По какой стоимости оцениваются основные фонды на предприятии:

а) оптовой цене промышленности;

б) остаточной стоимости;

в) восстановительной стоимости;

г) закупочной стоимости;

д) первоначальной стоимости;

е) ликвидационной стоимости.

52. Структура оборотных средств – это:

а) их состав по элементам;

б) доля каждого элемента в общем объеме оборотных средств;

в) соотношение между стоимостью оборотных фондов и фондов обращения.
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53. Укажите нематериальные ресурсы, являющиеся объектами промышленной собственности:

а) «ноу-хау»;

б) гудвилл;

в) товарные знаки;

г) промышленные образцы;

д) сырье, материалы.

54. Инвестиции – это:

а) краткосрочные вложения капитала с целью получения прибыли;

б) долгосрочные вложения капитала с целью получения прибыли;

в) все ответы правильные.

55. Основными направлениями НТП является:

а) интенсификация производства;

б) электрификация;

в) концентрация;

г) химизация;

д) комплексная механизация и автоматизация;

е) внедрение прогрессивных технологий;

ж) создание новых видов сырья;

з) компьютеризация.

56. Сертификация продукции – это:

а) создание системы единых правил, норм и требований к продукции;

б) процесс испытаний продукции с целью подтверждения ее соответствия конкретным 

стандартам и техническим условиям и выдача соответствующего документа.

57. Производственный процесс – это:

а) совокупность организованных в определенной последовательности действий по изменению 

состояния предметов труда;

б) совокупность организованных в определенной последовательности действий, 

обеспечивающих бесперебойность основных производственных процессов;

в) совокупность организованных в определенной последовательности процессов труда и 

природных процессов, в результате которых исходные сырье и материалы преобразуются в 

готовую продукцию;

г) процесс изготовления продукции.

58. В тарифно-квалификационном справочнике отображено:

а) характеристика работ для каждого разряда;

б) требования к знаниям и умениям работников;

в) тарифные коэффициенты;

г) тарифные ставки;

д) формы и системы заработной платы.

59. Себестоимость продукции – это:
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а) затраты труда на производство и реализацию продукции;

б) затраты предприятия на производство и реализацию продукции;

в) выраженные в денежной форме затраты на производство и реализацию продукции;

г) затраты на производство и прибыль предприятия.

60. Факторы, влияющие на отраслевую структуру:

а) научно-технический прогресс;

б) развитие структуры общественного производства;

в) специализация и кооперирование;

г) природные ресурсы страны;

д) структурные изменения в основных производственных фондах.

61. Планирование труда и заработной платы включает такие показатели:

а) численность и состав работников;

б) длительность производственного цикла;

в) фонд заработной платы;

г) длительность подготовки производства;

д) задачи по повышению производительности труда.

62. Внедрение научной организации труда (НОТ) начинается с:

а) разработки мероприятий по НОТ;

б) определения исполнителей НОТ;

в) анализа фактического состояния организации труда на предприятии;

г) разработки задач по повышению эффективности производства.

63. Норма амортизации – это:

а) постепенное погашение стоимости основных фондов перенесением ее на себестоимость 

изготовленной продукции;

б) процент отчислений от балансовой стоимости;

в) потеря части стоимости основных фондов под влиянием НТП.

64. Какие показатели характеризуют оборачиваемость оборотных средств:

а) коэффициент использования материала;

б) коэффициент оборачиваемости;

в) удельная материалоемкость;

г) период оборота;

д) сумма реализованной продукции на 1 ден. ед. оборотных средств;

е) относительная материалоемкость.

65. Назовите нематериальные ресурсы, принадлежащие к интеллектуальной собственности:

а) «ноу-хау»;

б) гудвилл;

в) товарные знаки;

г) промышленные знаки;

д) сырье, материалы.
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66. Комплексная механизация производства охватывает такие процессы:

а) основные;

б) управления;

в) вспомогательные;

г) обслуживания;

д) связи.

67. Совокупность последовательно организованных действий по изменению состояния 

предмета труда называют процессом:

а) основным;

б) вспомогательным;

в) обслуживающим;

г) производственным;

д) технологическим;

е) техническим.

68. Капитальный ремонт предусматривает:

а) полное восстановление паспортных характеристик машин;

б) частичное восстановление паспортных характеристик машин;

в) оба ответа правильны.

69. Укажите основные виды доплат к заработной плате:

а) за высокое профессиональное мастерство;

б) за работу в наднормативное время;

в) за выслугу лет;

г) за время простоев не по вине работника;

д) за умение и использование в работе иностранных языков;

е) за совмещение профессий;

ж) за обучение учеников;

з) за работу в ночное время.

70. Какие затраты принадлежат к условно-постоянным:

а) электроэнергия на освещение;

б) электроэнергия на технологические нужды;

в) сырье и основные материалы;

г) амортизационные отчисления;

д) административно-управленческие затраты;

е) заработная плата работников-повременщиков.

71. Разделение промышленности на группы А и Б осуществляется по таким признакам:

а) важность отраслей в системе народного хозяйства;

б) изготовление продукции для сельскохозяйственного и промышленного потребления;

в) экономическое назначение продукции.

72. Научная организация труда обеспечивает:

а) повышение квалификации работников;
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б) более лучшее использование материалов, топлива, техники;

в) повышение энерговооруженности;

г) рост производительности труда.

73. К категории специалистов принадлежат:

а) начальник цеха предприятия;

б) охранник;

в) кассир;

г) экономист планового отдела предприятия.

74. Нормы труда должны быть:

а) неизменными;

б) постоянно меняться;

в) пересматриваться по мере внедрения организационно-технических мероприятий, 

способствующие повышению производительности живого труда;

75. Назовите показатели, характеризующие использование основных фондов:

а) коэффициент сменности;

б) фондоемкость;

в) материалоемкость;

г) фондовооруженность;

д) коэффициент годности;

е) фондоотдача;

ж) коэффициент обновления и выбытия.

76. Производственная мощность промышленного предприятия – это:

а) максимально возможный годовой выпуск продукции при заданных организационно-

технических условиях;

б) то же, но при условии использования резервного оборудования;

77. Какие из перечисленных элементов следует включать к нормированным оборотным 

средствам:

а) затраты будущих периодов;

б) запасы тары и топлива;

в) товары на складе;

г) отгруженная неоплаченная продукция и средства на счетах;

д) незавершенное производство;

е) денежные средства.

78. Какой ответ правильный:

а) нематериальные ресурсы подлежат физическому и моральному износу;

б) нематериальные активы подлежат физическому и моральному износу;

в) нематериальные ресурсы подлежат лишь физическому износу;

г) нематериальные активы подлежат лишь моральному износу;

79. Какие элементы входят в термин «ноу-хау»:
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а) техническая документация;

б) техническое предложение;

в) образцы изделий;

г) изобретение;

д) техническое задание.

80. Заработная плата бригады рассчитывается на основе:

а) среднего тарифного коэффициента по разрядам работников;

б) бригадной расценки на каждую из операций;

в) объема выполнения каждого вида продукции;

г) ставки первого разряда сдельщиков;

д) ставки первого разряда повременщиков.

81. Электроэнергию относят к продукции группы:

а) А;

б) Б;

в) А или Б в зависимости от фактического использования.

89. К добывающим отраслям промышленности принадлежат:

а) металлургическая;

б) лесозаготовительная;

в) нефтеперерабатывающая;

г) газовая;

д) легкая;

е) соляная;

ж) рыбная.

90. К операционным затратам принадлежат затраты предприятия, связанные:

а) с доставкой покупателям продукции;

б) с оплатой дивидендов акционерам предприятия;

в) с начислением заработной платы административному персоналу;

г) с оплатой за потребленную та технологические цели электроэнергию.

91. Оборотные средства предприятия проходят такие стадии:

а) денежную и товарную;

б) денежную и реализационную;

в) товарную, производственную, денежную;

г) денежную, реализационную, товарную.

92. Показателем производительности труда является:

а) фондоемкость;

б) материалоемкость;

в) трудоемкость.

93. Фондоемкость – это отношение:
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а) среднегодовой стоимости основных фондов к объему выпуска продукции в денежном 

выражении;

б) отношение объема выпуска продукции к среднегодовой стоимости основных 

производственных фондов;

в) годовой суммы прибыли к среднегодовой стоимости фондов.

94. Списочный состав - это:

а) число работников, которые ежедневно выходят на работу;

б) число работников, отсутствующих по уважительной причине;

в) число работников, состоящих в списках штата предприятия;

г) число работников, отсутствующих по причине болезни;

д) число работников, включая всех пенсионеров предприятия.

95. Структура основных фондов – это:

а) их состав по отдельным элементам;

б) состав и часть каждого элемента в общей стоимости основных производственных фондов;

в) соотношение между стоимостью активной и пассивной частей основных фондов в 

процентах;

г) соотношение отдельных элементов в общей сумме основных фондов.

96. Остаточная стоимость основных фондов формируется за счет:

а) цены основных фондов;

б) первоначальной или восстановленной стоимости;

в) затрат на демонтаж;

г) амортизационных отчислений.

97. Какие элементы относятся к фонду обращения:

а) товары на складе;

б) запасы сырья, материалов и топлива;

в) средства на расчетных счетах;

г) затраты будущих периодов;

д) отгруженная неоплаченная продукция;

е) денежные средства;

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования

Оценка «отлично» выставляется при условии правильного ответа студента не менее

чем 75% тестовых заданий;

Оценка «хорошо»  выставляется при условии правильного ответа студента не менее

чем 60% тестовых заданий;

Оценка  «удовлетворительно»  выставляется  при  условии  правильного  ответа

студента не менее - 51%; .

Оценка  «неудовлетворительно»  -  выставляется  при  условии  правильного  ответа

студента менее чем на 50% тестовых заданий.
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Примеры решения задач 

Основные фонды
Задача 1

Определите среднегодовую стоимость основных средств, используя известные вам способы. Данные для 

решения:

Решение 

Используя приведенные данные, можно рассчитать среднегодовую стоимость основных средств двумя 

способами: без учета месяца ввода-вывода основных средств; с учетом месяца ввода-вывода основных средств. 

Произведем расчет среднегодовой стоимости, не учитывая при этом месяц, в котором объекты основных 

средств были введены или выбыли: 

Стоимость на начало года приводится в условии задачи. Стоимость на конец года определяем по формуле 

Тогда 

Если учесть, что ввод-вывод основных средств в течение года осуществляется неравномерно, можно найти 

среднегодовую стоимость другим способом: 

При расчете по этой формуле не следует забывать, что М1 и М2 – это, соответственно, число полных месяцев с 

момента ввода или выбытия объекта (группы объектов) до конца года. Таким образом, 

Результаты расчета по двум способам показывают, что при неравномерном вводе-выводе объектов основных 

средств более простой способ дает неточный результат. 
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Задача 2 

Первоначальная стоимость группы объектов на 1 января составляла 160 тыс. руб., срок фактической 

эксплуатации – 3 года. 

Рассчитайте остаточную стоимость и коэффициент износа на ту же дату, если амортизация начисляется а) 

линейным способом; б) способом уменьшаемого остатка (коэффициент ускорения 2); в) способом суммы чисел 

лет срока полезного использования. Для данной группы объектов определен срок полезного использования 10 

лет. 

Решение 

При решении данной задачи исходим из того, что остаточная стоимость представляет собой первоначальную 

стоимость за минусом износа, а сумма начисленного износа – сумму амортизации за весь период фактического 

использования объекта. Поэтому решение начнем с расчета суммы износа по каждому из способов 

амортизации. 

а) Произведем расчет по линейному способу. Годовую сумму амортизации определяем по формуле 

Норма амортизации может быть установлена следующим образом: 

Рассчитаем норму амортизации при сроке полезного использования 10 лет: 

Амортизация за год составит 

.  

При этом способе сумма амортизации каждый год одинакова, поэтому износ за три года равен 

. 

б) Проведем расчет по способу уменьшаемого остатка. Для определения амортизации используем следующую 

формулу: 

Амортизация за первый год составит 

за второй год – 

за третий год – 

Износ за три года рассчитаем как сумму амортизации за три года: 

в) Произведем расчет по способу суммы лет. Для определения годовой амортизации используем следующую 

формулу: 

Амортизация за первый год составит 

за второй год – 

за третий год – 
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Сложив суммы амортизации за три года получим сумму износа: 

Зная суммы износа, рассчитанные различными способами, можно вычислить остаточную стоимость и 

коэффициент износа, используя формулу 

Коэффициент износа найдем по формуле 

Подставив значения, получим:

а) линейный способ: 

б) способ уменьшаемого остатка: 

в) способ суммы лет: 

. 

Таким образом, по результатам решения данной задачи видно, что нелинейные методы позволяют списать 

большую часть стоимости в первые годы эксплуатации объекта основных средств. 

Задача 3 

Стоимость основных средств, млн руб., в соответствии с классификацией по вещественно-натуральному 

составу на 1 января составляла:

В феврале текущего года было сдано в эксплуатацию здание цеха стоимостью 5 млн руб.; в мае закуплено 

оборудование общей стоимостью 10 млн руб.; в сентябре списано морально и физически устаревшее 

оборудование на сумму 3 млн руб. 

Определите структуру основных средств на начало и на конец года, долю активной и пассивной частей на 

начало и конец года, значения коэффициентов выбытия и обновления основных средств. 

Решение 
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Рассчитываем структуру основных средств на начало и конец года. При этом нужно помнить, что структура – 

это доля каждой группы основных средств в их общей стоимости. Структуру принято вычислять в процентах. В

состав активной части основных средств включают оборудование и, иногда, транспортные средства. При 

решении данной задачи транспортные средства отнесем к активной части. Расчет целесообразно представить в 

виде таблицы:

Произведем расчет коэффициента обновления по формуле 

Определим коэффициент выбытия, используя следующую формулу: 

Решив данную задачу, мы показали изменения в структуре основных средств, вызванные изменением 

стоимости отдельных групп. Изменение соотношения доли активной и пассивной частей, а также рассчитанные 

коэффициенты обновления и выбытия дают основания предположить, что в дальнейшем эффективность 

использования основных средств может повыситься.

Задача 4

Стоимость основных средств на 1 января по группам составляла тыс. руб.:

В феврале было введено новое здание цеха стоимостью 1 000 тыс. руб., а в июле приобретено оборудование на 
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сумму 12 000 тыс. руб. Предприятие выпустило за год 23 000 т продукции А стоимостью 1 000 руб./т и 35 000 т 

продукции Б стоимостью 1 500 руб./т. 

Основные сведения о работе ведущего оборудования представлены в таблице:

Рассчитайте коэффициент фондоотдачи и коэффициенты использования оборудования.

Решение

Решение начнем с расчета коэффициента фондоотдачи. Для этого воспользуемся формулой

Так как фондоотдача характеризует эффективность использования всех основных средств предприятия, нужно 

определить их среднегодовую стоимость:

Для расчета этого показателя нужно знать объем произведенной продукции в натуральном или стоимостном 

выражении. Если производится однородная продукция, можно при расчете использовать натуральные 

показатели. Если производится разная по характеру продукция, при расчете фондоотдачи нужно объем 

произведенной продукции выразить в стоимостных показателях, руб.:

Теперь можно вычислить искомый показатель:

С помощью показателя фондоотдачи удалось определить, что в расчете на каждую вложенную в основные 

средства тысячу рублей производится продукции на 690 руб.

Теперь приступим к расчету частных показателей. Найдем коэффициенты для оборудования, производящего 

продукцию А. 

Определим коэффициенты экстенсивного использования оборудования:

а) коэффициент использования календарного времени

б) коэффициент использования планового времени

При вычислении коэффициента интенсивного использования оборудования вначале рассчитаем 

производительность фактическую:
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Затем перейдем собственно к расчету коэффициента:

Последним определим интегральный коэффициент:

Рассчитаем коэффициенты для оборудования, производящего продукцию Б. 

Вычислим коэффициенты экстенсивного использования оборудования

а) коэффициент использования режимного времени

б) коэффициент использования планового времени

Далее рассчитываем коэффициент интенсивного использования, предварительно вычислив производительность 

фактическую и интегральный коэффициент:

При расчете коэффициентов экстенсивного использования оборудования для производства с непрерывным 

режимом работы целесообразнее выбрать коэффициент использования календарного времени, а для 

производств с прерывным режимом работы – коэффициент использования режимного времени.

Труд и заработная плата

Задача 1

Объем произведенной на предприятии за год продукции составил 200 тыс. т. 

Рассчитайте показатели производительности труда, основываясь на данных, представленных в таблице:

Решение 

Производительность труда характеризуется показателями выработки и трудоемкости.

1. Рассчитываем показатели выработки:

а) выработка на одного производственного (основного) рабочего

б) выработка на одного рабочего
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в) выработка на одного работающего 

2. Рассчитываем показатели трудоемкости:

а) трудоемкость технологическая

б) трудоемкость производственная

в) трудоемкость полная

Задача 2

Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность рабочего дня – 7 ч. Количество 

рабочих дней в месяце – 20. Норма выработки – 20 деталей за смену. Фактическая выработка за месяц – 460 

деталей.

Рассчитайте заработок рабочего за месяц:

а) при простой повременной системе оплаты труда;

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа);

в) прямой сдельной оплате труда (расценка за одну деталь – 7,2 руб.);

г) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка за каждый 

процент превышения нормы выработки); 

д) сдельно-прогрессивной системе оплаты труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

Решение 

Вычислим заработок рабочего:

г) для определения размера премии нужно рассчитать процент превышения фактической выработки над 

плановой:

д) при сдельно-прогрессивной системе нужно рассчитать размер повышенной расценки:

Издержки, прибыль и рентабельность

Задача 1

В цехе произведено 200 шт. изделия А и 400 шт. изделия Б. Составьте смету затрат на производство по цеху и 

калькуляцию себестоимости каждого вида продукции.

Исходные данные, тыс. руб., приведены в таблице:

31



ФГБОУ ВО

«АГУ»

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Адыгейский государственный университет»

Фонд оценочных средств

СМК. УП-7/РК-7.3.3

Решение 

Для того, чтобы составить смету затрат на производство, нужно суммировать однородные по экономическому 

содержанию затраты в соответствии со статьями сметы затрат.

1. В статье «материальные затраты» отразим стоимость основных материалов и затраты на электрическую 

энергию:

2. Статья «затраты по оплате труда» представит собой заработную плату производственных рабочих и 

административно-управленческого персонала:

3. В статье «амортизация» отразится суммарная амортизация стоимости здания и оборудования:

4. Сумму прочих затрат перенесем без изменения:

Итого общие затраты по смете составят:

Сумма по смете затрат дает общие затраты подразделения, но не дает возможности определить себестоимость 

каждого вида продукции. Для этого нужно составить калькуляцию. В строках 3–5, 7–9 таблицы с исходными 

данными отражены косвенные затраты, которые нужно распределить между двумя видами продукции. 

Распределим их пропорционально прямым затратам, отраженным в строках 1, 2, 6. Для этого косвенные затраты

по каждому виду продукции умножим на следующие коэффициенты:

а) для продукции А

б) для продукции Б

.

Результаты расчетов поместим в таблицу, строки которой представляют собой статьи калькуляции:
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Задача 2

При создании предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. Процесс производства осуществляется в 

здании, которое до организации предприятия он сдавал в аренду. Арендная плата составляла 50 тыс. руб./год. 

До организации предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 тыс. 

руб.

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями

Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), чистую прибыль; 

рентабельность предприятия (производства); рентабельность продукции. Обоснуйте ответ на вопрос о 

целесообразности создания собственного предприятия (вычислите экономическую прибыль). 

Решение 

Рассчитаем прибыль от реализации продукции:
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Определим прибыль валовую: 

Рассчитаем прибыль чистую:

Рентабельность предприятия составит

Рентабельность продукции

Прибыль экономическая рассчитывается как прибыль бухгалтерская за вычетом внутренних издержек, а 

именно: процентов по срочному депозиту, которые можно было бы получать на вложенные средства; арендной 

платы; неполученной заработной платы владельца предприятия. Таким образом, экономическая прибыль 

составит

6.2. Зачетно-экзаменационные материалы

для промежуточной аттестации (экзамен)

Примерный перечень вопросов к зачету:

1. Понятие, цель, задачи создания и функционирования предприятия. 

2. Предприятие - основное звено общественного производства. 

3.  Организационно-правовая  характеристика  государственных  и  негосударственных

унитарных предприятий. 

4. Сущность понятий «право хозяйственного ведения» и «право оперативного управления». 

5.  Хозяйственные товарищества:  понятие,  виды, особенности управления и использования

доходов. Понятия «солидарная» и «субсидиарная» ответственность. 

6. ООО и ОДО - особенности формирования, управления и использования прибыли. 

7.  Акционерные  общества:  понятие,  виды,  особенности  формирования  уставного  фонда.

Права и доходы владельца акций. Факторы, определяющие курс акций. 

8.  Производственные  кооперативы:  особенности  создания,  управления  и  использования

дохода. 

9. Объединения предприятий: цель, задачи и принципы создания. 

10. Понятие «экономическая среда функционирования предприятия» и факторы, влияющие

на нее. 

11.  Ресурсы  и  затраты  предприятия,  их  понятие,  виды,  особенности  потребления  и

возмещения. 

12.  Показатели  экономической  эффективности  использования  ресурсов  и  затрат.  13.

Показатели  эффективности  функционирования  предприятия  в  условиях  рыночной

экономики. 

14. Концентрация производства: понятие, формы, система показателей и методика их расчета.

15. Сущность, формы и показатели комбинирования производства. 
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16.  Экономическая  эффективность  комбинирования,  уровень  и  предпосылки  развития  в

различных отраслях промышленности. 

17. Понятие, формы и показатели специализации производства в промышленности. 

18. Сущность, виды и показатели кооперирования промышленных предприятий. 

19. Экономическая эффективность специализации и кооперирования в промышленности. 

20. Состав, классификация и система тарификации персонала предприятия. 

21. Формы подготовки и повышения квалификации персонала предприятия. 

22. Показатели и пути рационального использования персонала предприятия. 

23. Понятие «производительность труда» и методика расчета ее показателей. 

24. Экономическое значение и резервы роста производительности труда на предприятии. 

25. Факторы повышения производительности труда и их реализация в современных условиях.

Примерный перечень вопросов к экзамену:

1. Понятие, цель, задачи создания и функционирования предприятия. 

2. Предприятие - основное звено общественного производства. 

3.  Организационно-правовая  характеристика  государственных  и  негосударственных

унитарных предприятий. 

4. Сущность понятий «право хозяйственного ведения» и «право оперативного управления». 

5.  Хозяйственные товарищества:  понятие,  виды, особенности управления и использования

доходов. Понятия «солидарная» и «субсидиарная» ответственность. 

6. ООО и ОДО - особенности формирования, управления и использования прибыли. 

7.  Акционерные  общества:  понятие,  виды,  особенности  формирования  уставного  фонда.

Права и доходы владельца акций. Факторы, определяющие курс акций. 

8.  Производственные  кооперативы:  особенности  создания,  управления  и  использования

дохода. 

9. Объединения предприятий: цель, задачи и принципы создания. 

10. Понятие «экономическая среда функционирования предприятия» и факторы, влияющие

на нее. 

11.  Ресурсы  и  затраты  предприятия,  их  понятие,  виды,  особенности  потребления  и

возмещения. 

12.  Показатели  экономической  эффективности  использования  ресурсов  и  затрат.  13.

Показатели  эффективности  функционирования  предприятия  в  условиях  рыночной

экономики. 

14. Концентрация производства: понятие, формы, система показателей и методика их расчета.

15. Сущность, формы и показатели комбинирования производства. 

16.  Экономическая  эффективность  комбинирования,  уровень  и  предпосылки  развития  в

различных отраслях промышленности. 

17. Понятие, формы и показатели специализации производства в промышленности. 

18. Сущность, виды и показатели кооперирования промышленных предприятий. 

19. Экономическая эффективность специализации и кооперирования в промышленности. 

20. Состав, классификация и система тарификации персонала предприятия. 

21. Формы подготовки и повышения квалификации персонала предприятия. 

22. Показатели и пути рационального использования персонала предприятия. 

23. Понятие «производительность труда» и методика расчета ее показателей. 
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24. Экономическое значение и резервы роста производительности труда на предприятии. 

25. Факторы повышения производительности труда и их реализация в современных условиях.

26. Состав и структура основных фондов предприятия. 

27. Стоимостная оценка основных фондов предприятия: сущность,  практическое значение,

методы определения. 

28.  Сущность  и  методы определения  физического  и морального износа  основных фондов

предприятия. Факторы, влияющие на износ. 

29. Линейная амортизация основных фондов капитала. Принципы и методика расчета нормы

амортизации при линейной амортизации. 

30.  Нелинейная  амортизация  основных  фондов  и  методы  начисления  амортизационных

отчислений при ее использовании. 

31. Понятие, состав, структура и источники формирования оборотного капитала. 

32.  Производственные запасы предприятия:  назначение,  состав,  методы измерения и пути

оптимизации. 

33. Незаконченная продукция: понятие, методы расчета объема и пути оптимизации. 

34. Фонды обращения, их состав и пути оптимизации на предприятии.

35.  Показатели  оборачиваемости  оборотного  капитала  и  методика  их  расчета.  Условия  и

предпосылки обеспечения кругооборота оборотного капитала на предприятиях. 

36. Сущность, цели и задачи стратегического и тактического планирования на предприятии.

37. Классификация планов, применяемых на предприятиях. 

38. Принципы и методы разработки планов функционирования предприятия. 

39. Содержание плана социально-экономического развития предприятия. 

40. Бизнес-план предприятия: его назначение и содержание. 

41.  Формирование  производственной  программы  предприятия  в  рыночных  условиях,

государственный заказ и принципы его установления. 

42.  Формирование  ассортиментного  портфеля  предприятия  с  учетом  жизненного  цикла

изделий. 

43. Методика расчета среднегодовой производственной мощности и уровня ее использования

на предприятии. 

44. Сущность, виды и функции оплаты труда на предприятии. 

45. Принципы организации оплаты труда работников предприятия.

46. Содержание тарифной сетки, ее назначение и принципы построения. 

47. Виды и уровень доплат и надбавок в оплате труда работников предприятия. 

48.  Сущность  договорного  регулирования  оплаты  труда,  его  виды  и  практическое

использование. 

49.  Состав затрат предприятия,  образующих себестоимость продукции,  их группировка по

различным признакам и практическое назначение. 

50. Источники и факторы снижения себестоимости продукции, их значение для эффективной

работы предприятия в рыночной экономике. 

51. Система показателей уровня и динамики себестоимости продукции, методика их расчета. 

52.  Сущность  и  методы  калькулирования  себестоимости  продукции  (работ,  услуг)  на

предприятии. Практическое значение калькуляции. 

53. Проблемы снижения себестоимости продукции предприятий в современных условиях. 

54. Сущность и основные направления инвестиционной деятельности. 

55. Источники финансирования инвестиционной деятельности. 

56. Понятие и классификация инвестиций предприятия. 
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57. Основные показатели экономической эффективности инвестиционного проекта. 

58. Сущность, цель и направления инновационной деятельности. 

59. Экономическая эффективность инноваций и методика ее определения. 

60. Венчурная деятельность предприятия, ее сущность и эффективность. 

61.  Научно-технологические  парки,  инновационные  центры,  инновационные  бизнес-

инкубаторы:  понятие  и  значение  для  эффективной  инновационной  деятельности

предприятия. 

62. Стимулирование инновационной деятельности предприятия. 

63. Понятие и объективная необходимость повышения качества продукции предприятий. 

64. Система показателей, характеризующих качество промышленной продукции. 

65.  Сущность  и  принципы  построения  системы  управления  качеством  продукции  на

предприятии. 

66. Конкурентоспособность продукции: сущность, факторы и пути повышения. 

67.  Стандартизация  и  сертификация  -  важнейшие  предпосылки  повышения  качества

продукции на предприятии. 

68. Пути повышения качества продукции. 

69. Сущность понятия «конкурентоспособность продукции» и факторы, ее определяющие. 

70. Методы оценки уровня конкурентоспособности промышленной продукции. 

71. Конкурентоспособность предприятия: понятие, признаки и факторы повышения. 

72. Понятие хозяйственного риска, условия и факторы его возникновения. 

73. Способы страхования и самострахования рисков. 

74. Сущность, источники получения и направления использования прибыли предприятия. 

75. Резервы роста прибыли на предприятии и пути их реализации. 

76. Сущность, источники получения и показатели дохода на предприятии. 

77.  Рентабельность  продукции  и  рентабельность  предприятия:  экономическая  сущность,

методика расчета и пути повышения. 

78. Имущественный метод оценки стоимости предприятия: сущность и порядок проведения.

79. Рыночный подход к оценке стоимости предприятия методом аналога: сущность,  этапы

расчета, основные показатели. 

80. Оценка стоимости предприятия методом дисконтирования будущих денежных потоков.

7. Процедура оценивания обучающихся

Продуктивность  освоения  курса  оценивается  на  основе  показателей  развития

студента по трем критериям: когнитивному, деятельностному, личностному. 

Когнитивные критерии основываются на количественных и качественных описаниях

эффективности  процесса обучения:

Деятельностные критерии позволяют оценить сформированность познавательных и

практических умений.

Личностные  критерии направлены  на  становление  личностных  характеристик

выпускника-бакалавра.

Форма текущего контроля должна быть доведена до студентов на первом занятии по

дисциплине преподавателем, проводящим занятия. 

Текущий  контроль  может  включать  в  себя  качественную  и/или  количественную

системы  оценок  работы  студента  во  время  обучения.  Допускается  использование  любой
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шкалы выбранных систем оценок - традиционной пятибалльной, 100-бальной, рейтинговой и

т.п. В качестве итогового контроля могут быть использованы результаты текущего контроля

(например,  тестирование  и  т.д.).  В  случае  несогласия  студента  по  использованию  оценок

текущего контроля, он имеет право на итоговый контроль. 

Оценка  знаний  студента  производится  по  результатам  итогового  контроля  (или

процедуры  его  заменяющей)  с  учетом  результатов  текущего  контроля.  Знания  и  умения

студента определяются оценкой: "зачтено", "не зачтено".

Критерии оценки:

Согласно  внутренним  нормативным  документам  ФГБОУ  ВО  «АГУ»  для  оценки

текущей  успеваемости  студентов,  а  также  для  промежуточной  аттестации  рекомендуется

использовать следующую систему оценок:

Оценка за экзамен Зачетная оценка Рейтинговая оценка

успеваемости

Отлично Зачтено 90-100%

Хорошо Зачтено 75-89%

Удовлетворительно Зачтено 60-74%

Неудовлетворительно Не зачтено < 60%

Без опроса студентов может быть выставлен «Автоматический» зачет по результатам

установленных  по  дисциплине  (курсу)  контрольных  работ,  письменных  работ,  рефератов,

других работ, выполненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей

успеваемости на практических занятиях при условии, что итоговая оценка студента за работу

в семестре (по результатам контроля знаний) больше или равна 70%.

Студенты,  рейтинговые  показатели  которых  ниже  70%  допускаются  к  сдаче

традиционного зачета и экзамена в установленном порядке.

Оценка  «отлично»  -  выставляется  студенту,  показавшему  всесторонние,

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение уверенно

применять  их  на  практике  при  решении  конкретных  задач,  свободное  и  правильное

обоснование принятых решений.

Оценка «хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно

и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но допускает в

ответе  или в  решении задач некоторые неточности,  которые может устранить  с помощью

дополнительных вопросов преподавателя.

Оценка  «удовлетворительно»  -  выставляется  студенту,  показавшему

фрагментарный,  разрозненный  характер  знаний,  недостаточно  правильные  формулировки

базовых  понятий,  нарушения  логической  последовательности  в  изложении  программного

материала, но при этом он владеет основными разделами учебной программы, необходимыми

для дальнейшего обучения и может применять полученные знания по образцу в стандартной

ситуации.

Оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает большей
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части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в

формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания

при решении типовых практических задач.
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