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Пояснительная записка 

Технологическая (проектно-технологическая) практика обучающихся на 

бакалавриате осуществляется на основе Федерального Государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 38.03.03 «Управление персоналом».  Технологическая (проектно-

технологическая) практика является обязательной составной частью основной 

образовательной программы профессиональной подготовки по направлению 38.03.03 

Управление персоналом  программы «Управление человеческими ресурсами».  

Технологическая (проектно-технологическая) практика построена как 

самостоятельное теоретическое научное исследование выбранного объекта в рамках 

организации (учреждения, предприятия). В качестве места прохождения практики может 

выступать крупное структурное подразделение внутри учреждения.  

Рабочая программа  «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 38.03.03 

Управление персоналом  программы «Управление человеческими ресурсами».  

Б2.В.01.01(П) «Технологическая (проектно-технологическая) практика» относится к 

базовой части блока 2 учебного плана. 

 

Трудоемкость практики: 9 з.е. / 324 ч.;  

контактная работа: 20 ч.  

занятия лекционного типа – 0 ч.,  

занятия семинарского типа (семинары) – 0 ч.,  

контроль самостоятельной работы – 0 ч., 

иная контактная работа – 20 ч., 

СР – 304 ч., 

Контроль – дифференцированные зачеты в 4 и 6 семестрах 

 

1. Цели и задачи производственной (технологической) практики 

Цель производственной практики: технологическая (проектно-технологическая) 

практика – подготовка обучающихся к профессиональной деятельности и формирование 

профессионального опыта в процессе получения ими первичных практических навыков и 

умений, формирующих профессиональную компетенцию. Производственная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика организуется и проводится в 

соответствии с положением по организации практик студентов Адыгейского 

государственного университета и настоящей программой. Вид практики – 

производственная практика. 

Целью является закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

курсов «Основы управления персоналом»,  «Инновационный менеджмент в управлении 

персоналом», «Основы теории управления», «Основы безопасности труда», 

«Планирование на предприятии», Стандартизация, метрология и сертификация, «Основы 

организации труда» и др.; развитие и накопление практических навыков по ознакомлению 

с системой управления персоналом, а также сбор информационных материалов для 

подготовки курсовых проектов в 7-8 семестрах обучения. 

 

Задачи производственной практики: технологической практики (проектно-

технологической): 

 − формирование у обучающихся первичных умений и навыков профессиональной 

деятельности в процессе наблюдения за организационной и управленческой 

деятельностью, необходимых для успешного осуществления процесса в области 

управления; 

 − развитие умения применять теоретические знания цикла дисциплин, соединяя их 

с практическими умениями, и выделять их в реальной деятельности;  



− развитие профессионального мышления обучающихся в процессе наблюдения;  

− воспитание у обучающихся убежденности в правильности выбора профессии; 

 − способствовать профессиональному личностному развитию обучающихся с 

целью разрешения собственных внутренних проблем и активизации личностных ресурсов;  

− овладение необходимыми первичными знаниями для осуществления 

организационной и исследовательской деятельности в организациях; 

 изучение   организационно-методических и нормативно-технических документов 

для решения отдельных задач  управления персоналом организации по месту 

прохождения практики; 

 изучение организационной структуры управления персоналом организации и 

функциональных отделов осуществляющих отбор, набор и прием на работу 

работников организации; 

 изучение основных элементов системы корпоративного и персонального имиджа 

организации по месту прохождения практики; 

 изучение основных этапов системы управления в организации по месту 

прохождения практики; 

 изучение организации системы безопасности труда в организации по месту 

прохождения практики; 

 изучение основ организации системы планирования в организации по месту 

прохождения практики; 

 изучение системы стандартизации и сертификации, применяемой в организации по 

месту прохождения практики; 

 сбор необходимых материалов и документов для оформления отчета о 

прохождении производственной практики.   

 

 

     Таблица 1. Перечень планируемых результатов прохождения практики, 

соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Компетенция 

(код и наименование) 
Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование) 

Результаты обучения 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует 

историю России в 

контексте мирового 

исторического развития; 

УК-5.2. Учитывает при 

социальном и 

профессиональном 

общении историческое 

наследие и 

социокультурные традиции 

различных социальных 

групп, этносов и 

конфессий, включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения; 

5.3. Придерживается 

принципов 

недискриминационного 

взаимодействия при 

личном и массовом 

Знает: психологические 

основы социального 

взаимодействия, 

направленного на решение 

профессиональных задач; 

основные принципы 

организации деловых 

контактов; методами 

организации и проведения 

переговорного процесса, 

национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и народные 

традиции населения; основные 

закономерности 

взаимодействия людей в 

организации, особенности 

диадического, группового и 

межгруппового 

взаимодействия 



общении в целях 

выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

Умеет: грамотно, доступно 

излагать профессиональную 

информацию в процессе 

межкультурного 

взаимодействия учетом 

особенностей аудитории; 

соблюдать этические нормы и 

права человека; анализировать 

особенности социального 

взаимодействия с учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных осо- 

особенностей  

Владеет: организацией 

продуктивного 

взаимодействия в 

профессиональной среде с 

учетом национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей; приемами 

преодоления 

коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе 

межкультурного 

взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-7 

Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1  Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни.  

УК-7.2  Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Знать основы физической 

культуры и здорового образа 

жизни, особенности теории, 

методики и организации 

физического воспитания и 

спортивной тренировки, роль 

физической культуры в 

развитии личности человека, 

основы деятельности 

различных систем организма 

при мышечных нагрузках 

Уметь разрабатывать 

индивидуальный 

двигательный режим, 

подбирать и планировать 

физические упражнения, 

технически правильно 

осуществлять двигательные 

действия из различных видов 

спорта, использовать их в 



 

 

условиях соревновательной 

деятельности и организации 

собственного досуга, 

соблюдать правила 

безопасности и профилактики 

травматизма на занятиях 

физической культурой, 

пользоваться современным 

спортивным инвентарем и 

оборудованием, специальными 

техническими средствами с 

целью повышения 

эффективности 

самостоятельных форм 

занятий физической 

культурой. 

Владеть системой 

практических умений и 

навыков, обеспечивающих 

сохранение и укрепление 

здоровья, своими эмоциями, 

эффективно 

взаимодействовать с 

сокурсниками и 

преподавателями, владеть 

культурой общения. 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных си 

УК-8.1  Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте, 

обеспечивая безопасные 

условия труда 

жизнедеятельности людей.  

УК-8.2 Осуществляет 

выполнение мероприятий 

по защите населения и 

территорий в 

чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3 Находит пути 

решения ситуаций, 

связанных с безопасностью 

УК-8.4 Действует в 

экстремальных и 

чрезвычайных ситуациях, 

применяя на практике 

основные способы 

выживания. 

 

Знать классификацию 

чрезвычайных ситуаций, 

основы безопасности 

жизнедеятельности, правила 

по охране труда и требования 

техники безопасности, 

способы защиты от 

чрезвычайных ситуаций 

Уметь выявлять признаки, 

причины и условия 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций; оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности и 

принимать меры по ее 

предупреждению; оказывать 

первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях 

Владеть навыками эвакуации 

населения, поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности, оказания 

первой помощи при 

чрезвычайных ситуациях 

УК-11 

Способен формировать 

УК-11.1 Демонстрирует 

знание действующих 

Умеет: планировать, 

организовывать и проводить 



нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

правовых норм, 

обеспечивающих борьбу с 

коррупцией в различных 

областях 

жизнедеятельности; 

способы профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого отношения к 

ней. 

УК-11.2  Последовательно 

планирует, организовывает 

и проводит мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение 

коррупции в социуме.  

УК-11.3  Умело 

взаимодействует в 

обществе на основе 

нетерпимого отношения к 

коррупции 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в социуме.  

Владеет: навыками 

взаимодействия в обществе на 

основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

ПК-2 

Знанием основ кадрового 

планирования и 

контроллинга, основ 

маркетинга персонала, 

разработки и реализации 

стратегии привлечения 

персонала и умением 

применять их на практике 

ПК-2.1 Демонстрирует 

знание источников 

обеспечения организации 

кадрами; технологии и 

методики поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала; общих 

тенденций на рынке труда 

и в отдельных отраслях и 

видах профессиональной 

деятельности  

 

ПК-2.2 Умело  применяет 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности (профессии, 

специальности) в 

соответствие с их 

спецификой; использует 

средства обеспечения 

персоналом, включая 

сопровождение; 

анализирует рынок 

образовательных услуг и 

готовит предложения по 

поставщикам услуг  

ПК-2.3  Аргументированно 

Знает: основы маркетинга 

персонала, разработки и 

реализации стратегии 

привлечения персонала  

- основы кадрового 

планирования и контроллинга 

Умеет:-  планировать, 

организовать и реализовать 

контроллинг и аудит 

персонала;  

- разрабатывать программы 

аудита персонала;  

- обобщать результаты 

проверок и составлять отчеты 

аудитора;  

- разработать рекомендации 

руководству по результатам 

аудита;  

- организовать и осуществить 

проверку организации 

контроллинга на предприятии 

- разрабатывать стратегию 

привлечения персонала;  

- оценивать долговременное 

обеспечение организации 

человеческими ресурсами 

Владеет: - методами 

диагностики организационных 

процессов;  



проводит мероприятия по 

анализу рынка труда и 

персонала организации по 

профилю вакантной 

должности (профессии, 

специальности); применяет 

методы поиска во 

внутренних и внешних 

источниках информации о 

кандидатах, 

соответствующей 

требованиям вакантной 

должности (профессии, 

специальности), выбора 

способов и методов 

привлечения персонала в 

соответствии с 

утвержденными планами, 

навыками анализа рынка 

образовательных услуг и 

потребностей организации 

в обучении персонала 

- методами реализации 

контроля за деятельностью 

персонала 

- навыками разработки 

управленческих решений в 

сфере реализации стратегии 

привлечения и удержания 

персонала; 

ПК-6 

Знанием основ 

профессионального развития 

персонала, процессов 

обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с 

кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения 

персонала и умением 

применять их на прак 

ПК-6.1. Разрабатывает 

проекты документов, 

определяющих порядок 

развития персонала и 

построения 

профессиональной 

карьеры, обучения и 

адаптации.  

ПК-6.2. Применяет 

технологии и методы 

развития персонала, 

построения 

профессиональной 

карьеры, обучения и 

адаптации персонала 

организации. 

Знает:  

- о проблемах карьерного 

развития управленца 

(специалиста);  

- механизмы карьерного 

процесса;  

- специфику карьерных 

стратегий;  

- основы профессионального 

развития персонала, процессов 

обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с 

кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения 

персонала. 

Умеет:  

- саморазвиваться и 

самореализовываться; 

 - решать проблемы, 

возникающие в процессе 

карьерного развития;  

- разрабатывать и реализовать 

программы 

профессионального развития 

персонала и оценивать их 

эффективность; 

 - разрабатывать мероприятия 



по совершенствованию 

управления карьерой и 

служебно-профессиональным 

продвижением персонала и 

участвовать в их реализации;  

- применять их на практике 

основы профессионального 

развития персонала, процессов 

обучения, управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала, 

организации работы с 

кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения 

персонала.  

Владеет:  

- знаниями, обеспечивающими 

комплекс действий, 

необходимых для управления 

карьерным развитием  

- методикой планирования 

карьеры;  

- навыками реализации и 

корректировки карьерного 

плана;  

- навыками проектно-

исследовательской 

деятельности при разработке 

плана профессионального и 

должностного продвижения;  

- техникой саморазвития. 

 

ПК-7 

Знанием целей, задач и 

видов аттестации и других 

видов текущей деловой 

оценки персонала в 

соответствии со 

стратегическими планами 

организации, умением 

разрабатывать и применять 

технологии текущей деловой 

оценки персонала и 

владением навыками 

проведения ат 

ПК-7.1  Использует знания 

технологий и методов 

деловой оценки персонала, 

этапов и порядка 

проведения аттестации.  

ПК-7.2 Проводит 

мероприятия по оценке и 

аттестации персонала и 

использует их для 

принятия кадровых 

решений.  

ПК-7.3 Обосновывает 

экономическую и 

социальную 

эффективность затрат на 

оценку персонала. 

Знает: теоретические, 

методические и 

методологические основы 

оценки персонала 

Умеет: применять 

современные методики оценки 

и аттестации персонала 

Владеет: навыками проведения 

оценки результативности 

труда сотрудников  в т.ч. в 

кризисных ситуациях 

ПК-9 

Знанием нормативно-

правовой базы безопасности 

ПК-9.1   Демонстрирует 

знания организации работ 

на различных участках 

Знает: -правовые, 

нормативные и 

организационные основы 



и охраны труда, основ 

политики организации по 

безопасности труда, основ 

оптимизации режимов труда 

и отдыха с учетом 

требований 

психофизиологии, 

эргономики и эстетики труда 

для различных категорий 

персонала, вл 

 

производства, 

организации, отрасли, 

основы экономики;  

организации труда и 

управления, трудового 

законодательства и иных 

актов, содержащих нормы 

трудового права, основы 

психологии и социологии 

труда, основы 

производственной 

деятельности организации; 

основ общей и социальной 

психологии, социологии и 

психологии труда, методов 

учета и анализа 

показателей по труду и 

оплате труда, методов 

определения, оценки и 

сравнения 

производственной 

интенсивности и 

напряженности труда, 

методов нормирования 

труда, межотраслевых и 

отраслевых нормативов 

трудовых затрат, кадровой 

политики и стратегии 

организации, экономики 

труда, порядка 

тарификации работ и 

рабочих, установления 

должностных окладов, 

доплат, надбавок и 

коэффициентов к 

заработной плате, расчета 

стимулирующих выплат.  

ПК-9.2  Обоснованно 

определяет интенсивность 

труда и зоны повышения 

эффективности персонала, 

внедряет методы 

рациональной организации 

труда, разрабатывает 

планы организационных и 

технических мероприятий 

по повышению 

производительности труда, 

анализирует состояние 

нормирования труда, 

качества норм, показателей 

по труду, анализирует 

безопасности труда; 

-законодательные акты и 

документы, 

регламентирующие 

обязанности работодателей по 

обеспечению безопасных 

условий труда; труда;  

Умеет: интерпретировать 

понятийно-

терминологическим понятиям 

основ безопасности труда, -

определять результаты 

деятельности;   

-использовать средства 

современных 

информационных и 

коммуникационных 

технологий; 



эффективность работы 

системы организации 

труда персонала и 

нормирования труда на 

рабочих местах. 

 ПК-9.3  Проводит оценку 

динамики 

производительности, 

интенсивности и 

эффективности труда на 

рабочих местах, анализ 

особенностей работы на 

различных участках 

производства и 

конкретных рабочих 

местах, анализ успешных 

корпоративных практик по 

организации нормирования 

труда для различных 

категорий персонала, 

особенностей производства 

и деятельности 

организации, 

разрабатывает  систему 

организации труда 

персонала и порядок 

нормирования труда на 

рабочих местах с оценкой 

затрат на персонал, 

внедряет системы 

организации труда 

персонала и контроля над 

нормированием с 

определением 

трудоемкости, 

нормативной численности, 

графиков работ и условий 

оплаты труда персонала, 

выявляет резервы 

повышения 

производительности труда 

и качества нормирования 

труда, готовит  

предложения по 

изменениям условий и 

оплаты труда персонала, 

определению 

эффективности работы 

системы организации 

труда и нормирования 

труда на рабочих местах 

ПК-11 ПК-11.1  Разрабатывает    Знать:  способы 



Владением навыками 

разработки организационной 

и функционально-штатной 

структуры, разработки 

локальных нормативных 

актов, касающихся 

организации труда (правила 

внутреннего трудового 

распорядка, положение об 

отпусках, положение о 

командировках) 

 

структуру организации и 

вакантные должности 

(профессии, 

специальности), 

организацию работ на 

различных участках 

производства, 

организации, отрасли, 

локальные нормативные 

акты организации, 

регулирующие порядок 

подбора персонала, 

локальные нормативные 

акты организации, порядок 

заключения договоров 

(контрактов) 

 

 ПК-11.2 Демонстрирует 

умение формировать 

требования к вакантной 

должности (профессии, 

специальности) и 

определяет критерии 

подбора персонала, вносит 

корректирующие сведения 

в требования к кандидатам 

на вакантные должности 

(профессии, 

специальности), собирает, 

анализирует и 

структурирует 

информацию о кандидатах 

и предложениях на рынке 

труда, консультирует по 

вопросам привлечения 

персонала, внедряет 

методы рациональной 

организации труда, 

анализирует 

эффективность работы 

системы организации 

труда персонала и 

нормирования труда на 

рабочих местах.  

 

ПК-11.3  
Аргументированно вносит 

коррективы в  требования к 

вакантной должности 

(профессии, 

специальности) ,  

размещает сведения о 

изучения трудовых процессов 

и методики нормирования 

труда,  

  основы современной 

теории и методологии 

организации труда;  

 понятия, категории и 

основные направления 

совершенствования 

организации труда;  

 сущность 

организационного 

проектирования;  

 методы управления 

организацией труда в 

подразделениях и на 

предприятии в целом;  

 задачи 

профессиональной ориентации 

и профессиональной 

подготовки рабочих кадров. 

 

 Уметь: применять на 

практике изученные формы и 

системы оплаты труда;  

 анализировать 

затраты рабочего времени;  

 применять различные 

методы для расчета норм 

труда на уровне 

предприятия;  

 рассчитывать 

показатели экономической 

эффективности мероприятий 

по совершенствованию 

организации труда;  

 применять знания об 

организации труда при 

рассмотрении вопросов 

производительности труда, 

планирования труда;  

 проектировать 

трудовые процессы, нормы 

труда и системы его оплаты с 

учетом комплекса 

технических, экономических 

показателей 

 

Владеть:  

 методами и приемами 

анализа экономических 



вакантной должности 

(профессии, 

специальности) в средствах 

массовой информации, 

знает как внедрить систему 

организации труда 

персонала и контроля над 

нормированием с 

определением 

трудоемкости, 

нормативной численности, 

графиков работ и условий 

оплаты труда персонала. 

показателей;  

   современными 

методиками расчета и анализа 

экономических показателей, 

характеризующих 

эффективность организации 

труда как в подразделениях, 

так и на предприятии в целом;  

 методологией 

управления организацией 

труда; 

  методами изучения 

затрат рабочего времени;  

 методами измерения 

производительности труда;  

  методикой расчетов 

показателей, используемых 

для анализа использования 

трудовых ресурсов 

предприятия;  разработки 

организационной и 

функционально-штатной 

структуры, разработки 

локальных нормативных 

актов, касающихся 

организации и нормирования 

труда  

 

ПК-12 

Знанием основ разработки и 

внедрения кадровой и 

управленческой 

документации, оптимизации 

документооборота и схем 

функциональных 

взаимосвязей между 

подразделениями, основ 

разработки и внедрения 

процедур регулирования 

трудовых отношений и 

сопровождающей док 

 

ПК-12.1 Использует 

знания основ 

документирования 

трудовых отношений с 

учетом требований 

Трудового Кодекса РФ. 

 

ПК-12.2 Применяет 

современные технологии 

работы с кадровой 

документацией. 

Знает: общие положения по 

документированию 

деятельности организации, 

основные виды документов; 

направления организации 

делопроизводства; 

информационно-

коммуникационные 

технологии; системы и 

методы оценки, порядок 

оформления, ведения и 

хранения документации 

образовательной организации , 

стандарты унифицированной 

системы организационно-

распорядительной 

документации 

Умеет: осуществлять 

документирование 

организационно-

распорядительной 

деятельности в организации; 

анализировать нормативно-

правовые акты, 



регламентирующие 

деятельность организации; 

Владеет: навыками 

документирования 

организационно-

распорядительной 

деятельности организации 

ПК-15 

Владением навыками сбора 

информации для анализа 

внутренних и внешних 

факторов, влияющих на 

эффективность деятельности 

персонала организации, 

умением рассчитывать 

численность и 

профессиональный состав 

персонала в соответствии со 

стратегическими планами 

орг 

 

ПК-15.1  Анализирует и 

структурирует 

информацию об 

особенностях и 

возможностях кадрового 

потенциала организации.  

 

ПК-15.2   Формирует 

требования к вакантной 

должности, определяет 

критерии поиска, 

привлечения, подбора и 

отбора персонала.  

 

ПК-15.3 Применяет 

технологии и методики 

поиска, привлечения, 

подбора и отбора 

кандидатов на вакантные 

должности с 

использованием 

современных 

информационно-

аналитических систем. 

Знает: особенности и   

возможности кадрового 

потенциала организации.  

Умеет: анализировать и 

структурировать  информацию 

о кадровом потенциале 

организации. 

Владеет: навыками сбора 

информации для анализа 

внутренних и внешних 

факторов, 

влияющих на эффективность 

деятельности персонала 

организации 

 

ПК-18 

Владением методами оценки 

и прогнозирования 

профессиональных рисков, 

методами анализа 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний, знанием основ 

оценки социально-

экономической 

эффективности 

разработанных мероприятий 

по охране труда и здоровья 

персонала и у 

 

ПК-18.1. Способен 

составить обоснованный 

прогноз профессиональных 

рисков и грамотно 

провести оценку 

возможных последствий их 

наступления; 

ПК-18.2 Владеет методами 

анализа травматизма и 

профессиональных 

заболеваний; состояние 

охраны труда и техники 

безопасности в 

организации; 

ПК-18.3. Организует 

работу по составлению и 

реализации планов охраны 

труда, определяет 

возможные пути решения 

современных проблем в 

области обеспечения 

Знает: методы управления 

организацией труда в 

подразделениях и на 

предприятии в целом;   

Умеет: самостоятельно 

анализировать нормативно-

техническую документацию в 

области безопасности 

жизнедеятельности и охраны 

труда; 

-самостоятельно 

анализировать требования 

безопасности технических 

регламентов в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

использовать нормативно-

правовую информацию в своей 

профессиональной 

деятельности; применять 

экономические знания в 



безопасности труда на базе 

теоретического и 

практического опыта; 

ПК-18.4 Успешно 

осуществляет оценку 

социально-экономической 

эффективности 

разработанных 

мероприятий по охране 

труда и здоровья 

персонала. 

процессе решения задач 

образовательной и 

профессиональной 

деятельности. 

Владеет: владеть 

современными методами 

сбора, обработки и анализа 

экономических данных для 

анализа и выявления проблем 

организации труда на 

предприятии; 

ПК-19 

Владением навыками и 

методами сбора информации 

для выявления потребности 

и формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала, 

навыками сбора информации 

для анализа рынка 

образовательных, 

консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления 

 

ПК-19.1. Демонстрирует 

знание методологии сбора 

информации для 

выявления потребности 

организации и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала; 

ПК-19.2 Успешно 

проводит анализ спроса и 

предложения на рынке 

образовательных, 

консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления персоналом; 

ПК-19.3. Грамотно 

обобщает опыт по сбору 

информации для анализа 

рынка образовательных, 

консалтинговых и иных 

видов услуг в области 

управления персоналом; 

осуществлять обратную 

связь и анализирует формы 

профессионального 

развития. 

Знает: методологию сбора 

информации для выявления 

потребности организации и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала; 

методику анализ спроса и 

предложения на рынке 

образовательных услуг; 

способы осуществления 

обратной связи и формы 

профессионального развития. 

Умеет: осуществлять сбор 

информации для выявления 

потребности и формирования 

заказа организации в обучении 

и развитии персонала; 

проводить анализ спроса и 

предложения на рынке 

образовательных услуг; 

осуществлять обратную связь 

и анализировать формы 

профессионального развития. 

Владеет: навыками и 

методами сбора информации 

для выявления потребности и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала. 

ПК-20 

Умением оценить 

эффективность аттестации и 

других видов текущей 

деловой оценки персонала, 

владением навыками 

получения обратной связи по 

результатам текущей 

деловой оценки персонала 

 

ПК-20.1. Демонстрирует 

знание основных целей 

процедур аттестации и 

деловой оценки персонала; 

ПК-20.2. Обладает 

навыками формулирования 

задач наблюдения при 

оценке персонала; 

разработки программы 

наблюдения по оценочным 

шкалам; проектирования 

процедуры экспертной 

Знает: сущности, структуру, 

принципов организации и 

взаимосвязи внутренних 

элементов системы оценки 

персонала  

Умеет: анализировать и 

обобщать персональную 

оценочную информацию, 

выстроить и представить 

оценочное заключение, 

ориентированное на 

конкретного заказчика или 



оценки персонала для 

конкретного предприятия; 

анализа результатов 

психограммы, 

количественной оценки 

элементов деятельности и 

описательных 

характеристик 

деятельности на основе 

оценочных шкал; 

ПК-20.3. Способен 

осуществлять обратную 

связь по результатам 

текущей деловой оценки 

персонала; принимать 

обоснованные 

управленческие решения 

по итогам проведения 

аттестации и других видов 

текущей деловой оценки 

персонала. 

решение конкретной 

организационно-кадровой 

задачи, обеспечить 

конфиденциальное хранение 

оценочной информации;  

Владеет: навыками  анализа 

полученных в ходе деловой 

оценки данных для принятия 

кадровых решений 

ПК-21 

Знанием основ оценки 

качества обучения, 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением и работы с 

кадровым резервом и 

умением применять их на 

практике 

 

ПК-21.1. Демонстрирует 

знание методологии 

определения показателей 

качества обучения 

персонала; 

ПК-21.2. Умело использует 

в практической 

деятельности методы 

определения показателей 

результативности обучения 

и развития персонала; 

ПК-21.3. Демонстрирует 

навыки оценки качества 

управления карьерой, 

служебно-

профессиональным 

продвижением; 

методами оценки качества 

работы с кадровым 

резервом. 

Знает: методологию оценки 

качества обучения персонала; 

методы определения 

показателей 

результативности обучения и 

развития персонала. 

Умеет: определять 

показатели качества обучения 

персонала; применять в 

практической деятельности 

методы определения 

показателей 

результативности обучения и 

развития персонала. 

Владеет: методикой оценки 

качества обучения персонала; 

методиками оценки 

эффективности обучения и 

развития персонала. 

ПК-23 

Знанием основ подготовки, 

организации и проведения 

исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации и умением 

использовать их на практике 

 

ПК-23.1. Владеет методами 

и средствами обработки 

кадровой информации; 

методикой анализа 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; 

 

 

 

 

Знает: основные понятия и  

методы обработки кадровой 

информации; различные  

методы анализа 

удовлетворенности персонала 

работой при проведении 

организационных изменений  в 

организации. 

Умеет: использовать на 

практике методы и средства 

обработки кадровой 



 

 

 

 

 

ПК-23.2. Умело применяет 

методики мотивации  

трудовой деятельности; 

разрабатывает и оценивает 

систему мотивации 

организации; проводит 

экспресс-оценку 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; 

 

 

 

 

 

ПК-23.3. Проводит анализ 

результатов исследований 

удовлетворенности 

персонала работой в 

организации; формулирует 

предложения по разработке 

и реализации проектов по 

усилению мотивационного 

фактора деятельности 

персонала. 

информации; проводить 

эффективную оценку 

удовлетворенности персонала 

работой при проведении 

организационных изменений.  

Владеет: методами и 

средствами обработки 

кадровой информации; 

методикой анализа 

удовлетворенности персонала 

работой при проведении 

организационных изменений  в 

организации. 

 

 

 

Знает: различные  методы 

применения мотивации  

трудовой деятельности при 

проведении организационных 

изменений  в организации.  

Умеет: разрабатывать и 

оценивать систему мотивации 

организации при проведении 

организационных изменений  в 

организации.  

Владеет: инструментами 

оценки  удовлетворенности 

персонала работой при 

проведении организационных 

изменений  в организации.  

 

 

 

Знает: как проводить анализ 

результатов исследований 

удовлетворенности персонала 

работой при проведении 

организационных изменений  в 

организации.  

 Умеет: формулировать 

предложения по разработке и 

реализации проектов по 

усилению мотивационного 

фактора деятельности 

персонала  

Владеет: навыками 

проведения основных методов 

исследований 

удовлетворенности персонала; 

формулирования предложений 

по разработке и реализации 



проектов по усилению 

мотивационного фактора при 

проведении организационных 

изменений  в организации. 

ПК-29 

Владением навыками 

анализа и диагностики 

состояния социальной сферы 

организации, способностью 

целенаправленно и 

эффективно реализовывать 

современные технологии 

социальной работы с 

персоналом, участвовать в 

составлении и реализации 

планов (программ) социал 

 

ПК-29.1. Знает структуру 

социальной сферы 

организации; технологии 

социальной работы с 

персоналом; 

законодательно 

установленные социальные 

права и гарантии 

работников; внешние и 

внутренние факторы, 

влияющие на процессы 

социального развития 

организации; планы 

(программы) социального 

развития организации; 

основы анализа 

социальной сферы 

организации; 

ПК-29.2. Грамотно 

проводит диагностику 

состояния социальной 

сферы организации; 

целенаправленно и 

эффективно реализует 

современные технологии 

социальной работы с 

персоналом; участвует в 

составлении и реализации 

планов (программ) 

социального развития 

организации; 

ПК-29.3. Умело владеет 

способностью 

целенаправленно и 

эффективно реализовывать 

современные технологии 

социальной работы с 

персоналом; методикой 

разработки и реализации 

программ социального 

развития персонала; 

навыками анализа и 

диагностики состояния 

социальной сферы 

организации учетом 

фактического состояния 

социальной сферы, 

экономического состояния 

Знать:  

 основные особенности 

связей с общественностью; 

принципы и функции ПР; 

особенности возникновения и 

исторического развития 

института связей с 

общественностью; технику 

создания и проведения 

специальных событий (пресс-

конференций, презентаций, 

выставок, круглых столов, 

конференций, брифингов и 

т.п.) технику составления 

пресс-релизов, технику 

проведения Пиар-кампаний; 

технологию проведения 

избирательной кампании. 

  содержание понятия 

«корпоративная социальная 

ответственность»;  историю 

становления корпоративной 

социальной ответственности;  

источники и условия 

корпоративной социальной 

ответственности;  виды, 

формы и инструменты 

корпоративной социальной 

ответственности;  

современные подходы к 

оценке эффективности 

корпоративной социальной 

ответственности; 

Уметь:  

 использовать 

полученные знания для 

успешной реализации 

проектов за счет 

общественного мнения, 

умения на него 

воздействовать; внедрять 

основные принципы ПР в 

коммерческую деятельность с 

учетом влияния факторов 

социальной среды, 

возможность барьеров, 

препятствующих 

установлению оптимальных 



и общих целей развития 

организации. 

контактов; составлять 

результативные ПР-

обращения, направленные на 

формирование имиджа 

организации (фирмы), 

популярности и устранения 

вредных(сложных) слухов, 

тормозящих поступательное 

развитие организации 

(фирмы); 

 обосновывать связь 

корпоративной социальной 

ответственности с миссией и 

корпоративной культурой 

организации;  выявлять и 

согласовывать интересы 

участников корпоративных 

отношений в системе 

корпоративной социальной 

ответственности;  различать 

основные роли и формы 

социальной ответственности 

государства и бизнеса по 

отношению к образованию, 

науке, здравоохранению, 

культуре и искусству; 

Владеть:  

 механизмами 

планирования, организации и 

проведения ПР-кампаний 

навыками анализа системы 

корпоративной социальной 

ответственности в 

организации;  навыками 

формирования мотивов 

социальной ответственности в 

организации;  навыками 

внедрения различных типов 

корпоративной социальной 

ответственности в 

деятельность современной 

организации 

ПК-30 

Знанием основ 

возникновения, 

профилактики и разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов в коллективе, 

владением навыками 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в 

организации и умение 

ПК-30.1. Демонстрирует 

знание социальных 

аспектов трудовых 

отношений; основ 

возникновения, 

профилактики и 

разрешения трудовых 

споров и конфликтов в 

коллективе; методов 

разрешений конфликтных 

Знает: основы возникновения, 

профилактики и разрешения 

трудовых споров и 

конфликтов в коллективе 

Умеет: применять знания о 

причинах возникновения 

трудовых споров на практике,  

применять методы 

профилактики и разрешения 

трудовых споров и 



применять их на практике 

 

ситуаций; методов 

управления конфликтами и 

стрессами в организации и 

умение применять их на 

практике; 

ПК-30.2. Умело использует 

и применяет теоретические 

знания в предметной 

области исследования; 

методы разрешения 

конфликтных ситуаций; 

методы диагностики и 

управления конфликтами и 

стрессами в организации; 

ПК-30.3. Демонстрирует 

владение навыками 

применения современных 

методов исследования 

деятельности организации; 

методами разрешения 

трудовых споров, 

конфликтных ситуаций в 

коллективе; методами 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в 

организации. 

конфликтов в коллективе в 

профессиональной 

деятельности 

Владеет: владением навыками 

диагностики и управления 

конфликтами и стрессами в 

организации 

ПК-31 

Способностью и 

готовностью оказывать 

консультации по 

формированию слаженного, 

нацеленного на результат 

трудового коллектива 

(взаимоотношения, 

морально-психологический 

климат), умением применять 

инструменты прикладной 

социологии в формировании 

и воспитании 

 

ПК-31.1. Использует на 

практике знания основ 

межличностных 

отношений в организации; 

психологических основ 

общения, функций и видов 

общения; мероприятий, 

направленных на 

формирование слаженного, 

нацеленного на результат 

трудового коллектива; 

инструментов прикладной 

социологии в 

формировании и 

воспитании трудового 

коллектива; 

ПК-31.2. Способен умело 

регулировать 

межличностные 

отношения; оказывать 

консультации по 

формированию 

слаженного, нацеленного 

на результат трудового 

коллектива; использовать 

инструменты прикладной 

Знает: предмет, задачи и 

методы имиджелогии как 

науки и учебной дисциплины; 

алгоритм и технологию 

формирования имиджа; 

приемы, используемые при 

построении имиджа; 

зависимость имиджа от 

внешних факторов. 

Умеет: решать задачи 

формирования позитивного 

имиджа человека, товара, 

фирмы с использованием 

необходимых приемов в 

соответствии с требованием 

конкретной обстановки. 

Владеет: творческим 

использованием опыта 

отечественных и зарубежных 

специалистов при создании 

позитивного имиджа; 

навыками 

применения приобретенных 

знаний в будущей 

профессиональной 

деятельности. 



социологии в 

формировании и 

воспитании трудового 

коллектива; 

ПК-31.3. Демонстрирует 

профессиональное 

владение навыками 

регулирование 

межличностных 

отношений в организации; 

навыками по 

формированию трудового 

коллектива; навыками 

ведения деловых 

коммуникаций; 

применения инструментов 

прикладной социологии в 

формировании и 

воспитании трудового 

коллектива. 

 

ПК-33 

Владением навыками 

самоуправления и 

самостоятельного обучения 

и готовностью 

транслировать их своим 

коллегам, обеспечивать 

предупреждение и 

профилактику личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания 

 

ПК-33.1. Демонстрирует 

знание понятия личности, 

ее структуры, подходов к 

изучению личности; основ 

самоуправления и 

самостоятельного 

обучения личности; 

современных концепций и 

моделей  поведения 

личности в организации; 

основ предупреждения и 

профилактики личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания; 

ПК-33.2. Умело использует 

навыки самоуправления и 

самостоятельного 

обучения; современные 

концепции и модели 

поведения личности в 

организации; ПК-33.3. 

Грамотно обеспечивает 

предупреждение и 

профилактику личной 

профессиональной 

деформации и 

профессионального 

выгорания. 

Знает: различные концепции 

профессиональных 

деформаций групп; понятия: 

профессиональная 

деформация, 

профессиональная деструкция, 

профессиональное и 

эмоциональное выгорание, 

эмоциональное истощение, 

деперсонализация; 

закономерности развития 

профессиональных 

деформаций и способы их 

профилактики и коррекции; 

специфику профессиональных 

деформаций в профессиях 

различного типа. 

Умеет: осуществлять 

диагностику 

профессиональных 

деформаций личности; 

различать особенности 

протекания профессиональных 

деформаций; оказывать 

помощь личности в 

преодолении 

профессиональных 

деформаций; 

Владеет: диагностическим 

инструментарием, 

необходимым для выявления 

профессиональных 



деформаций личности; 

приемами, позволяющими 

минимизировать риск развития 

профессиональных 

деформаций личности; 

способами рациональной 

организации собственной 

профессиональной 

деятельности групп 

 

 

3. Содержание производственной практики 

 

Таблица 3. Распределение часов по видам работы 

 

№ Форма 

обучени

я 

Семестр

/  курс 

Общая 

трудоемкост

ь 

СР ИК

Р 

Контроль Количеств

о недель 

в 

з.е. 

в 

часах 

1. Очная 2/4 3 108 98 10 Дифференцированны

й зачет 

2 

2. Очная 3/6 6 216 20

6 

10 Дифференцированны

й зачет 

4 

Всего  9 324 30

4 

20  6 

 

4. Структура производственной ( проектно-технологической) практики  

Содержание производственной практики: технологическая (проектно-

технологическая) определяется руководителем программы подготовки бакалавров на 

основе ФГОС ВО и отражается в индивидуальном задании на практику. Работа 

обучающихся в период практики организуется в соответствии с поставленными целями и 

задачами.  

Обучающиеся работают в базовых организациях (где осуществляют 

непосредственную профессиональную деятельность).  

Организация производственной практики: технологическая (проектно-

технологическая) направлена на обеспечение непрерывности и последовательности 

овладения обучающимися профессиональной деятельностью в соответствии с 

требованиями к уровню подготовки менеджера по управлению персоналом и проводится в 

условиях, максимально приближенных к профессиональной деятельности. 

Руководство практикой осуществляется руководителем (руководителем от 

кафедры) и высококвалифицированными кадрами баз практики, способными выполнять 

обязанности наставников.  

Перед началом практики проводится установочная конференция, в ходе которой 

обучающихся знакомят с задачами практики, с заданиями, которые необходимо 

выполнять, с отчётной документацией по результатам прохождения практики.  

Обучающиеся знакомятся с нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность организации, знакомятся с управленческой и кадровой  деятельностью 

организации.  

Для оформления на практику в образовательную организацию студент должен 

иметь при себе:  

- программу практики;  



- индивидуальное задание. 

 

 

Общее содержание этапов практики в 4 семестре 

 

№ 

п/п  

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость (в акад. часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1. Подготовительн

ый 

ознакомление с целями и задачами практики 10 

ч 

заполнение 

индивидуально

го задания 

практики 

составление, согласование и утверждение 

индивидуального задания практики  

инструктаж по технике безопасности заполнение 

журнала по 

технике 

безопасности 

2. Содержательный                                                                            98., в т.ч. 

 Ознакомление с 

основными 

характеристиками 

организации, как 

базы практики, и 

системой 

управления 

организацией. 

1.Знакомство с организацией, изучение и 

анализ документов, характеризующих 

систему управления организацией. 

 2. Ознакомление с основными видами 

деятельности и общей структурой 

управления организации. Изучение 

содержания работы менеджера по общим 

функциям управления. 

  Сбор 

материалов для 

отчета  

Сбор 

материалов 

формирующего 

этапа 

исследования 

2.1  Выполнение 

заданий 
Задание 1 

1.Знакомство с организацией, изучение и 

анализ документов, характеризующих 

систему управления организацией. 

Знакомство с организацией начинается с 

экскурсии по основным производствам и 

ее подразделениям. Данный раздел 

практики предполагает изучение 

деятельности организации и ее 

характеристику: 

• название организации; 

• юридический адрес; 

• назначение (миссия); 

• правовые основания деятельности 

(устав, лицензия, свидетельство о 

государственной регистрации и т.д., дата 

выдачи, сроки действия); 

• отраслевая принадлежность (по 

Общероссийскому классификатору видов 

экономической деятельности - ОКВЭД); 

организационно-правовая форма и вид 

собственности; 

• этапы истории развития 

организации (основания выделения - смена 

40 



названия организационно-правовой формы 

и вида собственности, слияния или 

поглощения). 

        Если организация, 

диверсифицированная или крупная 

специализированная (завод, концерн, 

холдинг и др.), в этом случае студент 

рассматривает одно из ее подразделений 

как самостоятельную организационную 

единицу. 

        Дополнительно в приложении к этому 

разделу рекомендуется представить копии 

основных организационных документов. 

 

2.2  Задание 2  

2. Ознакомление с видами 

деятельности и общей структурой 

управления организации. Изучение 

содержания работы менеджера по общим 

функциям управления. 

Данный раздел практики 

предполагает изучение студентом: 

• основных функций 

управления, выполняемых специалистом, 

на рабочем месте которого организовано 

прохождение практики; 

• производственной структуры 

(подразделения организации, 

функциональные взаимосвязи 

подразделений); 

• организации управления 

(схема организационной структуры 

управления, функциональные взаимосвязи 

подразделений и служб); 

• технико-экономических 

показателей деятельности за 3 года (объем 

реализации продукции (работ, услуг) в 

стоимостном и натуральном выражении, 

себестоимость); 

• ассортимента выпускаемой 

продукции или услуг, их назначение и 

основных потребителей; 

- финансового положения (прибыль, 

рентабельность); 

• взаимоотношений с другими 

организациями (поставщики кредитно-

банковские учреждения, страховые 

организации, благотворительные 

организации и др.); 

• внешнеэкономической 

деятельности (если есть). 

Необходимо описать структуру 
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управления организацией. 

Выяснить назначение и содержание 

блоков общего линейного и 

функционального руководства. 

Представить перечень должностей 

выполняющих функциональные 

обязанности по каждому блоку. Для этого 

необходимо ознакомиться со штатным 

расписанием организации и: 

1) представить 

организационную структуру в виде схемы, 

определить число уровней управления, 

количество структурных подразделений 

сформулировать основную цель работы 

каждого из них:  

Характеристика структурных 

подразделений 

Наименование 

подразделения 

Цель Решаемые 

задачи 

Функции Количество 

сотрудников 

     

     

     

2) определить тип структуры 

управления (линейная, функциональная 

линейно-функциональная, матричная, 

штабная, программно-целевая и т.п.) 

указать их достоинства и недостатки. 

 

3 Заключительный Осуществление анализа собственной 

деятельности в процессе  практики 

Подготовка письменного отчета о 

прохождении практики 

Подготовка к итоговой конференции и 

участие в коллективном отчете о практике 

Разработка предложений по 

совершенствованию содержания и 

организации практики 

18 

 ИТОГО  108 

Общее содержание этапов практики в 6 семестре 

 

№ 

п/п  

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в акад. часах) 

Формы текущего 

контроля 

1. Подготовительный ознакомление с целями и задачами 

практики 

10ч заполнение 

индивидуального 

задания 

практики 
составление, согласование и 

утверждение индивидуального 



задания практики  

инструктаж по технике безопасности заполнение 

журнала по 

технике 

безопасности 

2. Содержательный                                                                            206ч., в т.ч 

2.1 Ознакомление с 

особенностями 

кадрово-

управленческой  

деятельности 

организации 

(целями, задачами, 

содержанием, 

формами и 

направлениями) 

1.Знакомство с нормативно-правовой  

базой организации. 

 2. Знакомство с уровнями 

управления в организации. 

 3.Изучение квалификационных 

характеристик по должностям 

работников организации, порядком 

проведения аттестации сотрудников 

данной организации. 

 4.Осуществление различных видов 

деятельности.  

  

10 Сбор материалов 

для отчета  

Сбор материалов 

формирующего 

этапа 

исследования 

2.2 Выполнение заданий Задание 1 

Изучить и провести анализ 

документов, характеризующих 

систему управления персоналом. 

Изучить организационную структуру 

системы управления персоналом 

организации: состав подразделений и 

должностных лиц; их иерархическую 

структуру, подчиненность. Составить 

схему оргструктуры управления 

персоналом, оценить ее 

рациональность. Дать предложение по 

ее совершенствованию. Изучить 

функции отдела управления 

персоналом и других подразделения 

системы управления персоналом на 

основе «Положения об отделе»; их 

распределение между бюро, группами 

и работниками отдела; 

функциональные взаимосвязи отдела 

с другими подразделениями 

организации. 

Составить таблицы 

функционального разделения труда   

провести их анализ с точки зрения 

дублирования функций, наличия или 

отсутствия необходимых функций, 

централизации функций; Изучить 

должностные инструкции работников 

отдела. 

Провести анализ кадрового, 

методического, информационного и 

технического обеспечения системы 

управления персоналом: дать 
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характеристику качественного и 

количественного состава работников 

кадровой службы на основе штатного 

расписания и отчета организации по 

труду (Форма №2-Т); определить 

наличие основных 

регламентирующих документов 

кадровой службы (положение об 

отделах, должностные инструкции); 

изучить состав и использование 

кадровых документов, способы их 

ведения, систематизации, контроль 

исполнения; состав и использование 

технических средств службы 

управления персоналом.  
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Задание 2  

 Изучить систему найма и отбора 

персонала в организации; источники 

привлечения персонала; организацию 

найма и приема персонала; порядок 

найма и увольнения работников; 

ознакомится с наличием 

регламентирующей документации по 

найму и приему персонала. 

Изучить систему проведения 

отбора персонала в организации: 

процедуру отбора, состав комиссии, 

организацию ее работы, состав 

показателей отбора, состав 

документов, схемы замещения 

должностей, требования к кандидатам 

на замещение вакантных должностей, 

методы оценки и отбора персонала, 

мероприятий по введению в 

должность, функции работников, 

ответственных за наем, отбор и прием 

персонала. 

Приложения: приказы о приеме и 

увольнении работников. Схема 

организационной структуры 

управления. Формы статотчетности. 

Должностные инструкции работников 

отдела кадров. 

 



Задание 3  

Изучить структуру корпоративного и 

персонального имиджа в организации. 

Дать характеристику основных этапов 

системы управления в организации. 

Оценить состояние организации 

системы безопасности труда в 

организации. 

Изучить организацию системы 

планирования в организации. 

Дать оценку системы стандартизации 

и сертификации в организации. 

Провести анализ системы 

организации труда персонала. 

 

 

 

 

 

 

 

60 

3. Заключительный Осуществление анализа собственной 

деятельности в процессе  практики  
26 Составление и 

защита отчета 

практики Подготовка письменного отчета о 

прохождении практики 

Подготовка к итоговой конференции 

и участие в коллективном отчете о 

практике 

Разработка предложений по 

совершенствованию содержания и 

организации практики 

ИТОГО 216  

 

5. Формы отчетности по практике   

Промежуточная аттестация по производственной практике – зачет с оценкой. 

 В число отчетной документации входит:  

1) Договор с организацией – местом прохождения практики в двух экземплярах. 

2) Отчет по практике  

3) Индивидуальное задание по практике. 

В распечатанном виде документы собираются в папку - «скоросшиватель» с 3-мя 

файлами:  

Первый файл – договора (2 экземпляра), подписанные со стороны организации, с 

проставленной печатью. В договоре необходимо указать время действия договора 

(заключается за неделю до начала, на весь период практики). После подписания договоров 

со стороны университета – один договор обучающийся возвращает в организацию. 

Регистрационный номер на договоре не проставляется (это делает университет).  

Второй файл – отчет студента по практике, на первой странице – число (последний 

день практики) и личная подпись обучающегося. В отчете студент отчитывается по 

каждому пункту индивидуального задания по практике. В приложение отчета, при 

желании обучающегося, вкладываются материалы, демонстрирующие итоги выполнения 

каждого пункта индивидуального задания по практике.  

Третий файл – заполненное задание по практике – место практики, сроки практики 

и подпись руководителя практики от организации.  

Примечание: в графе «отметка о выполнении» – руководителем практики от 

организации по каждой компетенции ставится рекомендуемая оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно или неудовлетворительно).  



Отчетные материалы по практике передаются на проверку руководителю, который, 

согласно приказу ФГБОУ ВО «Адыгейский государственный университет»  осуществляет 

общее руководство и контроль за прохождением практики обучающихся. 

6. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные 

методики, используемые в  практике 

 

Основными нормативно-методическими документами, регламентирующими работу 

студента на практике, являются  Программа практики и «Дневник студента по практике». 

Методы статистического и качественного анализа, наблюдения, интервью, анализ 

документов, реферирования источников информации, обобщающее описательные методы 

исследования. Технология составления отчётов и подготовки презентаций. Дискуссия о 

социально-экономической значимости будущей профессии и особенностям 

профессиональной деятельности в учреждениях.  

7. Самостоятельная работа студента при прохождении производственной 

практики 

       Студент  в ходе прохождения практики должен самостоятельно рассмотреть 

вопросы согласно задания на практику. Сделать выводы в виде обобщения и возможные 

направления совершенствования прохождения практики. Составить отчет о прохождении 

практики и  оформить в папке-скоросшивателе по вопросам указанным в задании. К 

отчету обязательно прикладывается дневник о прохождении практики, в котором 

указывается даты прохождения практики, перечень рассмотренных вопросов по 

прохождению практики с указанием даты рассмотрения вопросов и характеристика на 

студента-практиканта, которую дает руководитель практики от предприятия. Печати 

предприятия в дневнике ставятся на датах начала и окончания практики и на 

характеристике, которую дает руководитель на студента-практиканта,  там, где он ставит 

оценку прохождения практики и свою подпись. 

 

8. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)  

1. Подготовить дневник и отчет о прохождении производственной практики. 

2. Подготовиться к сдаче дифференцированного зачёта по практике. 

Аттестация обучающихся  по итогам прохождения практики  производится на 

основании оформленного в соответствии с установленными требованиями сводного 

отчета. По итогам  аттестации выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно, 

неудовлетворительно). 

Оценка по итогам прохождения практики приравнивается к оценкам по 

теоретическому обучению, проставляется в зачетную книжку и аттестационную 

ведомость, и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

Студенты, не выполнившие программу практики, не предоставившие отчета о 

прохождении практики,  или получивший неудовлетворительную оценку при защите 

отчета, направляется на практику повторно, на условиях личной договоренности с 

аналогичными предприятиями,  или отчисляется из вуза. 

 

9. Оформление результатов практики. Требования к структуре и содержанию 

отчета по практике 

Отчет студента по практике содержит следующие разделы:  

Введение  

Сущность содержания исследования по практике.  

Объект и предмет исследования.  

Цель и задачи (применительно к конкретному объекту и содержанию деятельности 

учреждения):  

1. Используемые методы и методики исследования и их характеристика в 

аспекте решаемых задач  



При прохождении практики обучающийся может использовать как теоретические, 

так и эмпирические методы исследования. К первой группе относятся: абстрагирование, 

анализ и синтез, индукция и дедукция, аналогия, моделирование, системный подход. 

Также конкретно-научные методы: статистические, маркетинговые, формализованные, 

стратегического анализа, анализа качества образования, анализа человеческих ресурсов. 

Ко второй группе относятся: наблюдение, сравнение, измерения, описание, 

моделирование. Кроме того значительную долю занимают вторичные исследования, то 

есть анализ уже проведенных и описанных исследований в научной литературе и 

периодике.  

2. Содержание практики  

Выполняется на основе раздела «Структура и содержание практики»  

Заключение  

Результаты и выводы  

Защита отчета имеет эту же структуру. Время на доклад составляет 5 минут. При 

проведении защиты отчета приветствуется использование электронной презентации Power 

Point.  

Критерии оценки по результатам практики 

Основным критерием для оценки студента по практике является степень 

сформированности профессиональных компетенций магистра.  

Важно также:  

- глубина проработанности научного исследования и сформулированных выводов;  

- полнота представленных в отчете материалов;  

- владение и использование методологической терминологией;  

- способность в краткой и доступной форме донести результаты исследования и 

ответить на вопросы профессионального сообщества. 

 

10. Обязанности студента (практиканта) при прохождении производственной 

практики 

 

Студенты-практиканты обязаны  

до отъезда на практику: 

- получить методические рекомендации по практике, ознакомиться с ним, пройти 

инструктаж у руководителя практики от университета; 

- оформить и представить на кафедру договор о практике (получить направление на 

практику), подготовить дневник; 

во время прохождения практики: 

- своевременно прибыть на предприятие, сделать отметку о прибытии в дневнике, 

оформить пропуск и другие необходимые документы; 

- прибыть к руководителю практики от предприятия, пройти инструктаж по охране труда, 

технике безопасности и правилам внутреннего распорядка на месте практики; 

- регулярно вести дневник и готовить материалы для отчёта, представлять их  на проверку 

руководителям практики; 

- участвовать в общественной работе предприятия-базы практики; 

- оформить отчет о практике в папке-скоросшиватель, сдать его на проверку 

руководителям практики и подготовиться к  защите отчёта   в университете,  завершить 

оформление дневника; 

- отметить убытие с практики в дневнике; 

по окончании практики и возвращении в университет: 

- сдать отчет о прохождении учебно-ознакомительной практики и заполненный дневник, 

ознакомиться с графиком  защиты отчетов.   

 

11. Обязанности руководителя практики  



Руководитель практики от университета осуществляет: 

- инструктаж по подготовке к практике; 

- консультации по выбору базы практики и контроль за своевременным 

заключением договора с организацией; 

- периодический контроль за работой студентов в организации;  

- консультации в оформлении отчёта о практике, принимает участие в оценке 

результатов практики.  

 

12. Учебно-методическое обеспечение практики 

Таблица 12.1. Основная литература 

 

№ 

п/п 
Наименование, библиографическое описание 

1 Карамнова, Н.В. Научная организация труда : учебное пособие / Карамнова Н.В., 

В.М. Белоусов. – Мичуринск, 2019. – 243 с. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=37082480 (дата обращения: 20.03.2020). – Текст : 

электронный. 

2 Бюллер, Е.А. Основы организации труда: в помощь студенту-бакалавру : учеб.-

метод. пособие / Л. Т. Тлехурай-Берзегова, Н. З. Даурова ; Адыг. гос. ун-т, Экон. 

фак., Каф. экон. теории и упр. персоналом. - Майкоп : Магарин О.Г., 2017. - 180 с. – 

Текст (визуальный) : непосредственный. 

3 Пантелеев, В.А. Регламентация и нормирование труда / В.А. Пантелеев. – Владимир, 

2017. – 72 с. – Режим доступа: https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41214450 (дата 

обращения: 20.03.2020). – Текст : электронный. 

 

 

Таблица 12.2. Дополнительная  литература 

 

1.  Фадеева, Е.А. Организация, нормирование и оплата труда / Е.А. Фадеева. – 

Волгоград, 2019. – 48 с. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41509453 дата обращения: 20.03.2020). – Текст : 

электронный. 

  

 

2.  Антонян, О.Н. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / О.Н. 

Антонян, А.С. Соловьева. – Волгоград, 2018. – 172 с. – Режим доступа: 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=35347011 (дата обращения: 20.03.2020). – Текст : 

электронный. 

 

 

Таблица 12.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

№ 

п/п 

Название (адрес) ресурса 

1.  Информационно-правовая система «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим 

доступа: http://garant.ru/  

2.  Информационно-правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://consultant.ru/; 

3.  Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU (http://www.elibrary.ru) 

4.  База данных международных индексов научного цитирования Web of Science (WoS) 

http://webofscience.com/; 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=37082480
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=37082480
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41214450
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41214450
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41509453
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=41509453
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=35347011
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=35347011


5.  База открытых данных Росстата: http://www.gks.ru/opendata/dataset; 

6.  База открытых данных Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Краснодарскому краю и Республике Адыгея: 

http://krsdstat.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_ts/krsdstat/ru/statistics/krsndStat/db/; 

7.  Научная электронная библиотека (НЭБ): http://www.elibrary.ru/; 

8.  Электронная Библиотека Диссертаций: https://dvs.rsl.ru; 

9.  Научная электронная библиотека КиберЛенинка: http://cyberleninka.ru. 

 

13.Материально-техническое обеспечение учебной (ознакомительной практики) 

При проведении производственной практики: технологической (проектно-

технологической) предполагается применение современных информационных 

технологий. Комплект программного обеспечения для их использования включает в себя: 

пакеты офисного программного обеспечения Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), 

OpenOffice; веб-браузер (Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer др.); 

электронную библиотечную систему; систему размещения в сети «Интернет» и проверки 

на наличие заимствований курсовых, научных и выпускных квалификационных работ. 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

1.  

Групповые и 

индивидуальные 

консультации 

Кафедра экономической безопасности и управления 

человеческими ресурсами 

2.  

Текущий 

контроль, 

промежуточная 

аттестация 

Аудитории, оснащенные презентационной техникой (проектор, 

экран, ноутбук) и соответствующим программным обеспечением 

(Microsoft Windows 8, Microsoft Windows 10; Microsoft Office 

Professional Plus).  

3.  
Самостоятельна

я работа 

Кабинет для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», 

программой экранного увеличения и обеспеченный доступом в 

электронную информационно-образовательную среду университета 

 

14.  Обеспечение организации практики для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов, 

осуществляющих учебный процесс по собственной траектории в рамках индивидуального 

рабочего плана, прохождение практики базируется на следующих возможностях: 

обеспечение внеаудиторной работы со студентами, в том числе, в электронной 

образовательной среде с использованием соответствующего программного оборудования, 

дистанционных форм обучения, возможностей интернет-ресурсов, индивидуальных 

консультаций и т.д.  

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья происходит с учетом требований их доступности для данных 

обучающихся.  

При направлении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

организацию (предприятие) для прохождения предусмотренной учебным планом 

практики университет согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивидуальной 

программы реабилитации инвалида. 

При необходимости для прохождения практик могут создаваться специальные 

рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом 

профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся-

инвалидом трудовых функций. 



Прохождение практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. 

В целях доступности проведения практики обеспечивается: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта университета в сети 

«Интернет» для слабовидящих; 

 весь необходимый для изучения материал, согласно учебному плану (в том 

числе, для обучающихся по индивидуальным учебным планам) 

предоставляется в  

 электроном виде на диске. 

 индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

 присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

 обеспечение возможности выпуска альтернативных форматов печатных 

материалов (крупный шрифт или аудиофайлы). 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: наличие 

микрофонов и звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования 

(аудиоколонки); 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия обеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 

туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и других 

приспособлений). 

Перед началом прохождения практики проводятся консультативные занятия, 

позволяющие студентам с ограниченными возможностями адаптироваться к учебному 

процессу. 

В процессе прохождения практики профессорско-преподавательскому составу 

рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, 

технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья в установлении полноценных межличностных 

отношений с другими обучающихся, создании комфортного психологического климата в 

учебной группе. 

Особенности проведения текущей и промежуточной аттестации по практике для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и другое). При необходимости предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа на защите отчета по практике. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 

использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными 

особенностями обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, 

или могут использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 



- в печатной форме увеличенным шрифтом; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

 для  глухих и слабослышащих: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- в печатной форме; 

- в форме электронного документа; 

- в форме аудиофайла. 

  

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Приложение 1) 

Образец заявления на практику 

 

Декану экономического факультета 

профессору. Тамову А.А. 

студента ____ курса, группы_____ 

направления подготовки 38.03.03 

Управление персоналом 

______________________________ 

Ф.И.О. студента 

  

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить мне место прохождения проектно-технологической  практики на 

предприятии (в организации) _________________________________ 



____________________________________________________________________ 

с «___» ___________ 20___г по «____»_____________20___ г., расположенного по адресу 

____________________________________________________________ 

Ответственный за прохождение практики от предприятия (указать должность, 

Ф.И.О., телефон, e-mail) 

________________________________________________________________________

_______________________________________________________  

«____» ___________ 20__г.   (Приложение 2) 

Форма титульного листа отчета по практике 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  

образования «Адыгейский государственный университет» 

 

Факультет экономический  

Кафедра Экономической безопасности и управления человеческими ресурсами  

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность «Экономика и управление человеческими ресурсами» 

 

О Т Ч Е Т 

по  проектно-технологической  практике 

 

Начало практики «____» __________ 20___г. 

 

Окончание практики «____» __________ 20___г. 

 

Выполнил студент гр.______ 

________________________ 
(Ф.И.О.) 

                                                                                                                 

________________________ 
(подпись) 

 

     Проверили: 

______________________________________ 
                                                                                                                                                   (должность, ф.и.о.  руководителя от предприятия)     

___________       _________________ 
(оценка)                                   (подпись) 

  МП                                            _____________ 
(дата) 

_____________________________________ 
                                                                                                                                            (должность, ф.и.о.  руководителя от кафедры)     

___________        ________________ 
           (оценка)                                   (подпись) 

                                                      _____________ 
             

            

 (дата) 

 

 

 

  



(Приложение 3) 

Образец характеристики 

 

Характеристика руководителя от предприятия, учреждения (организации) на 

студента-практиканта 

_____________________________________________________________________________

_ 

 

Студент (ка)___________________________________________________________________ 
Ф.И.О. 

экономического факультета____курса_______________________________группы 
направление (специальность) 

прошел проектно-технологическую  практику  _____с                                       по_____ 

 

Программу практики выполнил(а)________________________________________________ 
                                                         (полностью, в основном, частично) 

Пропущено дней _____, из них по неуважительной причине____ 

Нарушение уровня теоретической, трудовой и исполнительной 

дисциплины_____________________________________________ 
допускал (а), не проявил (а) 

Общий уровень подготовки________________________________ 
(достаточный, недостаточный) 

Умение работать с нормативными, отчетными и иными документами и специальной 

литературой_____________________________________________ 
проявил (а), не проявил (а) 

Отношение к работе______________________________________ 
(добросовестное, недобросовестное) 

Получение дополнительной профессии______________________ 
                                  (указать профессию) 

Замечания по качеству выполнения работ____________________ 
                                        (имеет, не имеет) 

Уровень коммуникабельности______________________________ 
(низкий, средний, высокий) 

Поощрения, взыскания____________________________________ 
(имеет, не имеет) 

Оценка прохождения практики_____________________________ 

 

Руководитель практики 

от профильной организации             ________        ____________________ 
                        Подпись                     Ф.И.О., должность 

  



(Приложение 4) 

Образец задания на практику 

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

 

Факультет экономический    

Кафедра Экономической безопасности и управления человеческими ресурсами  

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность «Экономика и управление человеческими ресурсами» 

 

ЗАДАНИЕ 

      на проектно-технологическую практику студента 

 

Способ проведения — стационарная 

 

 

___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

1. Тема задания на практику____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2. Содержание задания на практику; вопросы, подлежащие изучению 

_____________________________________________________________________________

_____ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

3. Срок прохождения практики 

________________________________________________________ 

4. Место прохождения практики 

______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____ 

Ожидаемые результаты прохождения практики соответствуют программе и заявленным 

компетенциям 

 

Руководитель от университета                               ____________________ 

                                                                                                       (подпись) 

Руководитель от профильной организации          ____________________ 
(подпись) 

Задание принял к исполнению                               ____________________ 

                                                                                                   (подпись студента) 

 

 

 

(Приложение 5) 

Образец дневника на практику 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 
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Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 

Направленность «Экономика и управление человеческими ресурсами» 

 

ДНЕВНИК 

      на производственную практику студента 

вид практики 

___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Начат___________________ 

Окончен___________________ 

 

Выбыл на практику «_____»___________20___г. 

Декан экономического факультета 

_________________/ Тамов А.А. 

МП 

 

 

Прибыл на практику «_____»___________20___г. 

__________________________________________________________ 

                           (должность, Ф.И.О руководителя профильной 

организации) 

МП 

 

 

Убыл с практики «_____»___________20___г. 

__________________________________________________________ 

                           (должность, Ф.И.О руководителя профильной 

организации) 

МП 

 

 

 

 

 

Майкоп, 202_  



Место прохождения практики_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Должность, Ф.И.О непосредственного руководителя практики от 

предприятия_______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания 

руководителей практики 

Отметка о 

выполнении работы 

(оценка 

руководителя 

практики) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Студент-практикант      ____________  / __________________/  



(Приложение 6) 

Образец справки работодателя 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 
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Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом 
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Курс  ___      Семестр ____ 

Шифр, направление подготовки 

38.03.03 Управление персоналом 

 (__________________ форма обучения) 

 

Cправка работодателя о сформированности компетенций  

 

студент ____________________________________________________ 

ФИО 

Наименование практики: Учебная 

 

Срок практики: «__»___.___. г. - . «__»___.___. г. 

 

 

№ Отметка о 

формировании 

компетенций 

Содержание компетенции 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 

Руководитель практики от 

профильной организации                            ________        ____________________ 
                                                                                                             Подпись                           Ф.И.О., должность 

   М.П. 

 

  



(Приложение 7) 

 

Образец гарантийного письма 

от предприятия, принимающего студента на практику 

 

ВНИМАНИЕ: гарантийное письмо оформляется на официальном бланке предприятия с 

указанием всех его реквизитов, а также исходящего номера, проставляемого канцелярией 

предприятия. 

 

Ректору ФГБОУ ВО «АГУ» 

Мамию Д.К. 

директора (руководителя и 

т.п.) 

(название предприятия) 

(Ф.И.О руководителя) 

 

 

Предприятие (название предприятия) не возражает о прохождении ……………. 

практики (название практики) студентов …. группы …курса, ……..формы обучения, 

обучающихся по направлению подготовки (специальности) (наименование направления 

подготовки (специальности)).  

Предприятие (название предприятия) подтверждает готовность обеспечить 

прохождение ………. практики студента (Ф.И.О студента) в сроки с «___» __20_ г. по 

«___» ____ 20_г. в соответствии с программой практики. 

Руководителем …………. практики студента (Ф.И.О. студента) от предприятия 

назначается (Ф.И.О. руководителя (номер контактного телефона руководителя практики). 

 

 

(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи) (дата)  

              Печать предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



15. Лист регистрации изменений 

 

Номер 

изменен

ия 

Номера листов Основание 

для 

внесения 

изменения 

 

Подпись 

 

Расшифровк

а подписи 

 

Дата 

Дата 

введения 

изменен

ия 

замене

нных 

новых аннулир

ованных 
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