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Пояснительная записка 

Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, направленность  
Государственное управление и муниципальный менеджмент 

Дисциплина (модуль) Б1.В.01  Введение в специальность  относится к части, формируемой 
участниками образовательных отношений  блока дисциплин учебного плана. 

Для освоения дисциплины (модуля) необходимы знания, умения и владения, 
сформированные в ходе изучения  следующих дисциплин  и прохождения  практик: 
«Экономическая теория»; «Основы менеджмента». 

Очная форма обучения 
Трудоемкость дисциплины: 108 часа (3 ЗЕ). 

контактная работа: 30,3 
занятия лекционного типа – 16 ч.,  
занятия семинарского типа (практические) - 14 ч.,  
иная контактная работа – 0,3 ч., 
СР – 51 ч., 
контроль – 26,7 ч. 

Ключевые слова: менеджмент, управление, социальное управление, система управления; 
организация, социальная организация, организация как открытая система; менеджер, 
бизнесмен, предприниматель. 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля). 

Цель дисциплины «Введение в специальность» состоит в том, чтобы сформировать у 
студентов представление о государственном и муниципальном управлении как о целостной 
системе, обеспечивающей принятие целенаправленных решений, связанных с воздействием 
макроэкономической среды, рыночных и специфических рисков, поведения потребителей, 
организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Изучение дисциплины направлено на формирование следующих компетенций:  
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач  
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Таблица 1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с индикаторами достижения компетенций 

Компетенция 
(код и 

наименование) 

Индикаторы 
достижения 

компетенций 
(код и 

наименование) 

Результаты обучения 

 
УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач  
 

 
УК-1.1. Анализирует 
проблемную ситуацию 
как систему, выявляя 
ее составляющие и 
связи между ними; 
 

Знает: -  основы культуры мышления, 
методы обработки и анализа информации. 
 -  механизм функционировани я 
государственных и муниципальных органов 
власти и степень воздействия 
макроэкономической среды на них 
Умеет: -  осуществлять поиск необходимой 
информации и поверять факты, 
анализировать ситуации с разных точек 
зрения, формулировать цели и задачи. 
Имеет навыки самостоятельного освоения 
знаний. 
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2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы. 
Таблица 1. Объем дисциплины (модуля)  

общая трудоемкость: 3 з.е.  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Распределение 

по семестрам в часах 

I II …  

Общая трудоемкость дисциплины 108  108   

Контактная работа: 30,3  30,3   

Лекции (Л) 16  16   

Практич., семин. занятия (ПСЗ) 14  14   

Лабораторные работы (ЛР)  - 
 

- 
  

Самостоятельная работа (СР) 51  51   

Контроль 26,7  26,7   

ИКР 0,3  0,3   

Вид итогового контроля ИКР экзамен  экз.   

 

3. Содержание дисциплины (модуля). 

Таблица 2. Распределение часов по темам и видам учебной работы 
Номер 

раздела 

 

Наименование разделов 

и тем дисциплины (модуля) 

Объем в часах 

Всего Л ПСЗ ИКР Контр СР 

1 Раздел 1. Государственное 
управление 

48 6 4  10 18 

1.1 Тема 1. Сущность 
государственного и 
муниципального 
управления. 

15 2 1 - 2 6 
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1.2. Тема 2. Государство как 
система 

16 2 1  2 6 

1.3. Тема 3. Государственная   
власть   и государственное 
управление 

17 2 2 - 6 6 

2 Тема 4. Государственная 
служба РФ 

48 4 4  10 18 

2.1 Тема 5. Вопросы ведения, 
структура и функции 
федеральных 
законодательных органов 

16 1 1  2 6 

2.2 Тема 6. Структура и 
деятельность федеральных 
органов исполнительной 
власти 

16 1 1 - 2 6 

2.3 Раздел 2. Муниципальное 
управление 

16 2 2 - 6 6 

3 Тема 1. Муниципальная 
власть и местное 
самоуправление 

48 6 6 - 6,7 15 

3.1 Тема 2. Полномочия и 
компетенции в местном 
самоуправлении 

16 2 2 - 2 5 

3.2 Тема 3. Органы местного 
самоуправления   

16 2 2 - 2 5 

3.3 Тема 4. Должностные лица 
местного самоуправления 

16 2 2 - 2,7 5 

 Всего: 108 16 14 0,3 26,7 51 
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Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1 Государственное управление. 
Тема 1 Сущность государственного и муниципального управления. Понятие 

управления и его виды. Публичная власть в государственном и муниципальном управлении. 
Принципы государственного и муниципального управления. Субъект и объект 
государственного и муниципального управления. Воздействие макроэкономической среды на 
функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления 

Тема 2 Государство как система. Понятие государства. Подходы к понятию 
государства. Признаки государства. Рыночные и специфические риски. Регулирование 
поведения потребителей экономических благ и формирование спроса. Анализ поведения 
организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Тема 3 Государственная власть и государственное управление. Стили 
государственного управления. Роль Президента РФ в государственном управлении. Ветви 
государственной власти. 

Тема 4   Государственная   служба   РФ.   Система   федеральной   государственной   
службы. Классификация должностей государственной службы. Государственный 
служащий. Понятие, классификация, правовой статус. Государственная служба 
субъектов РФ. 

Тема 5 Вопросы ведения, структура и функции федеральных законодательных органов 
власти Российской Федерации. Деятельность Совета Федерации РФ. Деятельность 
Государственной Думы РФ. 

Тема 6 Структура и деятельность федеральных органов исполнительной власти. 
Структура Правительства РФ. Федеральные министерства и ведомства. Систематизация 
необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации 
проектов. 

Раздел 2 Муниципальное управление. 
Тема 1 Муниципальная власть и местное самоуправление. Понятие муниципального 

образования. Местное самоуправление и местное управление. Естественные и искусственные 
административно-территориальные единицы. Объединения муниципальных образований. 

Тема 2 Полномочия и компетенция в местном самоуправлении. Вопросы местного 
значения. 

Полномочия органов местного самоуправления 
Тема 3 Органы и должностные лица местного самоуправления Сущность органов и 

должностных лиц местного самоуправления. Представительный орган местного 
самоуправления. Глава муниципального образования. Местная администрация. Контрольный 
орган муниципального образования. Избирательная комиссия муниципального образования. 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Самостоятельная работа студентов является важнейшим звеном в системе обучения по 
дисциплине «Введение в специальность». Она способствует более глубокому усвоению 
дисциплины, своевременной и успешной сдаче экзамена, а также самоорганизации, 
формированию навыков информационно-эвристической и аналитической работы, развитию 
умений применять теоретические знания на практике, навыков решения конкретных 
жизненных ситуаций. 

Самостоятельная работа позволяет максимально использовать сильные стороны 
индивидуальности благодаря личностному выбору студентами времени и способов работы, 
предпочитаемых носителей информации и др. 

Задания для самостоятельной работы даются по темам, по которым либо не предусмотрены 
аудиторные занятия, либо требуются дополнительная проработка и анализ предлагаемого 
преподавателем во время аудиторных занятий материала. 

Таблица 3. Содержание самостоятельной работы обучающихся 
Номер 
раздела Вид самостоятельной работы Разделы или темы 

рабочей программы 
Форма отчетности 

1 Прочитать материалы по теме в пособиях [1, с. 
7, 153]; [2, с. 6, 50] Выписать из глоссариев, 
справочной литературы определения понятий 
менеджер, менеджмент, наиболее точно 
отражающие сущность этих понятий и их 
отличительные признаки от понятий 
управленец, управление 
Изучить приведенные в прил. 1 
требования к подготовке менеджеров, провести 
сравнительный анализ требований 

Раздел 1.  
Тема 1. Сущность 
государственного и 
муниципального 
управления. 

Записи в рабочей тетради. 
Выступление на 
семинаре 

2 На основании тестов 1, с. 7, 
105; 2, с. 6, 50, 124, 146, 169подготовиться к 
анализу ситуации. 
Подготовить график основных этапов развития 
организации, характеристику внешней среды 
ор- 
ганизации, используемых менеджерами 
технологий, характеристики менеджеров- 

Тема 2. Государство 
как система 

Выступление на 
практическом занятии. 
Записи в рабочей 
тетради 

3 Изучить материалы лекции 
Прочитать тесты 1, с. 27–31; 
2, с. 25–49; 5; 6; 7; 8 
Проанализировать научные школы, 
приведенные в прил. 2 
На основании полученных знаний подготовить 
доклад либо о конкретной научной школе, либо 
о наиболее ярком представителе школы 
менеджмента, либо об особенностях развития 
российского или зарубежного менеджмента 

Тема 3. 
Государственная   
власть   и 
государственное 
управление 

Выступление на 
семинаре с докладом 
Тезисы доклада в 
рабочей тетради. 
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4 Прочитать материалы по теме в пособиях 1, с. 
42–65, 115, 155; 2, с. 64, 81, 99 
Изучить тест кейса Проанализировать 
профессио- 
грамму менеджера Изучить положение о 
портфо- 
лио, приведенное в прил. 3, подготовить по 
нему вопросы 

Тема 4. 
Государственная 
служба РФ 

Записи в рабочей 
тетради 
Выступления на 
практическом занятии 
Участие в обсуждении 
портфолио 

5 Познакомившись с материалами по теме 1, с. 
66–99; 2, с. 187, 202, 205, подготовить 
доклады и 
сообщения в соответствии с планами 
семинарских занятий 
Провести самодиагностику и записать ее 
результаты в рабочей тетради 
Изучить техническое задание по проекту "Цели 
моего образования и способы их достижения", 
подготовить вопросы 
Начать сбор материалов в портфолио 
Используя полученные по самодиагностике 
данные, описать свою стартовую позицию 
На основании пройденного материала 
подготовиться к срезовой контрольной работе. 

Тема 5 Вопросы 
ведения, структура и 
функции 
Законодательных 
органов власти 
Российской 
Федерации 

Записи в рабочей 
тетради 
Выступление на 
семинарах 
Участие в обсуждении 
технического задания по 
проекту 
Материалы в портфолио 

6 Прочитать материал 1, с. 20; 2, с. 15, 124 
Ответить на контрольные вопросы [2, с. 23, 
145] 
На основании полученных знаний записать в 
рабочую тетрадь управленческий цикл 
Продолжать сбор материалов в портфолио 
Начать работу над проектом 
Определить и записать цели своего 
образования 

Тема 6 Структура и 
деятельность 
федеральных 
исполнительной 
власти 

Записи в рабочей тетради. 
Материалы в портфолио. 
Результаты контрольной 
работы 

7 Изучить материал 1, с. 129; 12 
Посмотреть презентацию по теме 
Подготовиться к разбору конкретной ситуации 
в соответствии с планом занятия 
Подготовить и обосновать решения для своего 
проекта по целям образования 

Раздел 2. Тема 
местное 
самоуправление 

Записи в рабочей тетради 
Выступление на занятии 
Материалы в портфолио 
Текст проекта 

8 Изучив тексты 1, с. 27, 138, 139, а также 
презентацию по теме, подготовиться к анализу 
ситуации, описать организационную 
культуру своей студенческой группы 
Продолжать сбор материалов в портфолио и 
работу над проектом 

Тема 2 Полномочия и 
компетенция в 
местном 
самоуправлении 

Записи в рабочей 
тетради 
Выступление 
Сдача портфолио 
Текст проекта 

9 Изучить материал по теме 1, с. 20, 42, 126; 2, 
с. 18, 78 
Подготовиться к разбору ситуаций в 
соответствии с планом к занятию 
Завершить сбор материалов в портфолио 
Продолжать работу над проектом 

Тема 3 Органы 
местного 
самоуправления и 
должностные лица 
местного 
самоуправления 

Записи в рабочей 
тетради 
Выступление на занятии 
Сдача проекта 



ФГБОУ ВО 
«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования  

«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 

СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
 

11 
 

*для очного обучения – 26,7 ч. 

Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при 
аттестации студента – сдаче экзамена. При этом проводятся мозговые штурмы, заслушивание и 
обсуждение докладов, проектов, сообщений на семинарских и практических занятиях проверка 
портфолио, письменных работ по результатам самостоятельной работы, обсуждение 
результатов тестирования. 

1. ТЕМАТИКА РЕФЕРАТОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

1. Причины появления менеджмента и его значение для общества  
2. Основные этапы менеджмента как науки  
3. Основные черты менеджмента как искусства  
4. Понятие работоспособности человека и задачи менеджера по её поддержанию  
5. Понятие экономического образа мышления и основные формы его проявления  
6. Основные группы профессиональных качеств менеджера  
7. Основные типы организаций, создаваемых менеджерами, и цели их создания  
8. Основное содержание умения «видеть ситуацию»  
9. Понятие «организационного профессионального умения» и его состав  
10. «Умение достичь цели» и его структура  
11. Специальности менеджера и их распределение по уровням управления  
12. Роли менеджера в организации  
13. Понятие и причина социальной ответственности менеджера  
14. Профессионально-личностная модель менеджера, как Вы её понимаете  
15. Предприниматель, бизнесмен и менеджер: в чем сходство и различие их задач  
16. Как понимали менеджмент его основоположники  
17. Основные требования к личным и профессиональным качествам менеджера  
18. Понятие команды менеджера и её значение  
19. Основные подходы к формированию профессиональных качеств менеджера  
20. Структура личности профессионального руководителя и система качеств, обеспечивающих 

успех  
21. Роль самомотивации в обучении менеджменту  
22. Задачи и роль организации в решении общественных проблем  
23. Коммуникации в работе менеджера  
24. Менеджер – моя профессия  
25. Лидерство: стиль, ситуация и эффективность  
26. Развитие менеджмента  
27. Управление организацией  
28. Человек в системе управления  

      29. Особенности управленческого труда 
30. Производственные отношения, их сущность и содержание  
31. Требования к личности менеджера  
32. Рабочее время менеджера  
33. Особенности интеллектуального труда  
34. Развитие инфраструктуры города: органы власти  
35. Развитие инфраструктуры города: органы управления собственностью  
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36. Развитие инфраструктуры города: органы управления финансами  
37. Развитие инфраструктуры города: органы управления социальной сферой  
38. Менеджер и власть  
39. Менеджер – лидер  
40. Мотивация персонала организации  
41. Система управления персоналом организации  
42. Работоспособность и личный самоконтроль в деятельности менеджера  
43. Менеджер: управление личной карьерой  
44. Менеджер: управление собственным временем, принятие решений и делегирование полномочий  
45. Информация и бизнес  
46. Внешние и внутренние связи в производственно-хозяйственной деятельности фирмы  
47. Цели и задачи регионального управления  
48. Цели и задачи муниципального управления  
49. Социальный портрет менеджера  
50. Системный анализ в управлении на примере (по выбору студента)  
51. Мои представления о приоритетах в бизнесе  
52. Проблемы переходного периода экономики России 1992 - 1998 гг.  
53. Эволюция экономических систем  
54. Мониторинг состояния в экономике  
55. Умение управлять собой: качества человека, необходимые для эффективного управления  
56. Технология поиска целей  
57. Роли менеджера в бизнесе и предпринимательстве  
58. Ресурсы успеха в менеджменте  
59. Роль управленческой команды в менеджменте  
60. Деловая культура: знания и нормы  
61. Основные группы влияния на культуру деловых людей  
62. Менеджмент по-японски  
63. Немецкая модель менеджмента  
64. Американский менеджмент  
65. Психология менеджмента  
66. Тейлор Ф.У. – основоположник научного менеджмента  
67. Мой идеал менеджера: Генри Форд  

       68. Менеджмент или как управлять организацией? 
69. Конфликты и методы их разрешения  
70. Информационные системы в работе менеджера  
71. Англо-американская модель менеджмента  
72. Мотивация работников в современных условиях  

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся 

№ 
п/п 

Наименование, библиографическое описание Наличие грифа 
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1. Грозова, О.С. Общий менеджмент: учебное пособие / О.С. Грозова. - 
Йошкар-Ола: ПГТУ, 2017. - 96 с. – [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477379.  

Гриф  

2.  Ким, С.А. Теория управления: учебник / С.А. Ким. - Москва: Изд-во 
«Дашков и К°», 2016. - 240 с. – [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=453271.  

Гриф  

3. 1. Шаймиева, Э.Ш. Введение в специальность / 
Э.Ш. Шаймиева. – Казань : Познание, 2014. – 48 с. – Режим 
доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257831 (дата 
обращения: 26.11.2019). – Библиогр.: с. 27-28. – Текст : 
электронный. 

 

5. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля). 

Таблица 4. Основная литература 
№ 

п/п 

Наименование, библиографическое 

описание 

Наличие 

грифа 

1 1. Пудич, В.С. Введение в специальность  / В.С. Пудич. – 
Москва : Юнити, 2015. – 319 с. – (Профессиональный 
учебник: Менеджмент). – Режим доступа: по подписке. – 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119544 
(дата обращения: 26.11.2019). – Библиогр.: с. 288-289. – ISBN 
5-238-00585-7. – Текст : электронный. 

 

2 2. Чаплина, А.Н. Введение в менеджмент / А.Н. Чаплина, 
Е.А. Герасимова, Н.Н. Еронкевич. – Красноярск : СФУ, 2016. 
– 132 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497036 (дата 
обращения: 26.11.2019). – Библиогр.: с. 114-116. – ISBN 978-
5-7638-3558-8. – Текст : электронный. 

 

 
Таблица 5. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Наименование, библиографическое описание 

1.  Бобин, М.С. Современные тенденции менеджмента: теория систем; концепция 
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сопряженных обстоятельств / М.С. Бобин. - Москва: Лаборатория книги, 2012. - 104 с. 
- [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142419.  

2.  Рогач, О.В. Основы теории управления и организации: учебное пособие / О.В. Рогач, 
Е.В. Фролова. - Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2016. - 189 с. - [Электронный ресурс]. 
- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=454225.  

3.  Мескон, М.Х. Основы менеджмента / М.Х. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. – 3-е 
изд. / Пер. с англ. – М.: ООО «И.Д. Вильямс», 2014. – 672 с.  

4.  Грозова, О.С. Общий менеджмент: учебное пособие / О.С. Грозова. - Йошкар-Ола: 
ПГТУ, 2017. - 96 с. – [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477379.  

5.  Костенко, Е.П. История менеджмента: учебное пособие / Е.П. Костенко, 
Е.В. Михалкина. – Ростов-на-Дону: Изд-во ЮФУ, 2014. - 606 с. - [Электронный 
ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=445187.  

6.  Основы менеджмента: учебник / ред. В.В. Лукашевич, И.В. Бородушко. – Москва: 
Юнити-Дана, 2015. - 271 с. – [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118632.  

 
Таблица 5.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

№ 
п/п 

Название (адрес) ресурса 

1.  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» www.biblioclub.ru  

2.  ЭБС АГУ на платформе аппаратно-программного комплекса ООО КДУ 
http://adygnet.bibliotech.ru  

3.  ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru  

4.  ЭБС «Лань» www.e.lanbook.com  

5.  ФГБУ «Российская государственная библиотека» http://dvs.rsl.ru  

6.  ООО «Научная электронная библиотека» (НЭБ) www.elibrary.ru  

7.  ООО «Фактор Плюс» (СПС «Консультант Плюс») www.consultant.ru ООО 
«Компания АПИ «ГАРАНТ» www.garant.ru  

8.  Официальный сайт науки и высшего образования РФ https://minobrnauki.gov.ru/ 

9.  Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 
http://window.edu.ru/ 

10.  Базы данных ИНИОН РАН http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/  
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11.  Университетская информационная система Россия uisrussia.msu.ru 

12.  Economicus.Ru : портал по экономическим дисциплинам 

Таблица 5.4. Периодические издания 

№ 
п/п 

Наименование 

1.  AUP.Ru: информационно-методический интернет-ресурс по вопросам экономики, 
финансов, менеджмента и маркетинга на предприятии 

2.  Экономика. Социология. Менеджмент: федеральный образовательный портал 

3.  Финансы.ru: экономические новости, актуальные публикации по экономике и 
финансам, методические пособия, лекции, тщательно отобранные рефераты, 
конспекты, переводы, тексты книг дипломы и диссертации 

 
Таблица 6. Образовательные  технологии 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела 

Виды учебных 
занятий Образовательные технологии 

1 2 3 4 
1. Раздел 1.    

2. Тема 1 Сущность 
государственного и 
муниципального 
управления. 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

3. Тема 2 Государство 
как система 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

4. Тема 3 
Государственная   
власть   и 
государственное 
управление 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

5. Тема 4 
Государственная 
служба РФ 
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6. Тема 5 Вопросы 
ведения, структура и 
функции 
Законодательных 
органов власти 
Российской 
Федерации 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

7. Тема 6 Структура и 
деятельность 
федеральных 
исполнительной 
власти 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

8. Раздел 2 
Муниципальное 
управление 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

 Тема 1 Муниципальная 
местное 
самоуправление 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

 Тема 2 Полномочия и 
компетенция в 
местном 
самоуправлении 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

 Тема 3. Органы 
местного 
самоуправления и 
должностные лица 
местного 
самоуправления 

Семинар 1. 
 
Самостоятельная 
работа 

Развернутая беседа с обсуждением 
доклада 
 
Консультирование и проверка 
домашних заданий посредством 
электронной почты 

 
 

7. Методические рекомендации по дисциплине (модулю). 
 

Методические рекомендации преподавателю 
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Изучив содержание учебной дисциплины, целесообразно разработать матрицу наиболее 
предпочтительных методов обучения и форм самостоятельной работы студентов, адекватных 
видам лекционных и семинарских занятий. 

Необходимо предусмотреть развитие форм самостоятельной работы, выводя студентов к 
завершению изучения учебной дисциплины на её высший уровень. По учебному плану 
предусмотрено проведение разного типа занятий. 

Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Её цель – 
формирование у студентов ориентировочной основы для последующего усвоения материала 
методом самостоятельной работы. Содержание лекции должно отвечать следующим 
дидактическим требованиям: 

- изложение материала от простого к сложному; 
- логичность, четкость и ясность в изложении материала; 
- возможность проблемного изложения, дискуссии, диалога с целью активизации 

деятельности студентов; 
- опора смысловой части лекции на подлинные факты, события, явления, 

статистические данные; 
- тесная связь теоретических положений и выводов с практикой и будущей 

профессиональной деятельностью студентов. 
Преподаватель, читающий лекционные курсы в вузе, должен знать существующие в 

педагогической науке и используемые на практике варианты лекций, их дидактические и 
воспитывающие возможности, а также их методическое место в структуре процесса обучения. 

Лекции читаются с использованием наглядных пособий и электронных презентаций, с 
применением современных методов обучения, стимулирующих познавательную активность. В 
начале каждого практического занятия преподаватель организует повторение изученного на 
лекции материала по контрольным вопросам к данному практическому занятию, вспоминает со 
студентами понятийный аппарат. При возникновении затруднений у студентов при решении 
задач преподаватель подробно разбирает каждый шаг решения с обязательным вовлечением 
студентов группы в процесс обсуждения алгоритма решения задачи.  

В условиях преобладающего теоретического обучения обязательным условием для 
формирования умений и навыков является усвоение теоретического материала, поэтому 
вопросы контроля должны проверять тот теоретический материал, содержание которого 
представлено в конспекте лекции и указанной литературе. Перечень рассматриваемых вопросов 
по теме преподаватель формирует во время чтения лекции. 

По уровню сложности предусматриваются самые различные вопросы, предполагающие 
воспроизведение и закрепление теоретического материала, проверку его осмысления, вопросы 
на обобщение, анализ и синтез и др. Обязательно предусматриваются контрольные вопросы на 
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проверку усвоения определений ключевых понятий, знание фактов, теорий, концепций, то есть 
всего того, что определяет основное содержание темы.  

Вопросы и задания для контроля должны позволить студентам самостоятельно 
определить уровень усвоения учебного материала по теме, представленного в лекции, на 
практическом занятии. 

Семинар проводится по узловым и наиболее сложным вопросам (темам, разделам) 
учебной программы. Он может быть построен как на материале одной лекции, так и на 
содержании обзорной лекции, а также по определённой теме без чтения предварительной 
лекции. Главная и определяющая особенность любого семинара – наличие элементов 
дискуссии, проблемности, диалога между преподавателем и студентами и самими студентами. 

При подготовке классического семинара желательно придерживаться следующего 
алгоритма: 

а) разработка учебно-методического материала: 
- формулировка темы, соответствующей программе; 
- определение дидактических, воспитывающих и формирующих целей занятия; 
- выбор методов, приемов и средств обучения для проведения семинара; 
- подбор литературы для преподавателя и студентов; 
- при необходимости проведение консультаций для студентов; 
б) подготовка студентов и преподавателя: 
- составление плана семинара из 3-4 вопросов; 
- предоставление студентам 4-5 дней для подготовки к семинару; 
- предоставление рекомендаций о последовательности изучения литературы 

(учебники, учебные пособия, законы и постановления, руководства и положения, конспекты 
лекций, статьи, справочники, информационные сборники и бюллетени, статистические 
данные и др.); 

- создание набора наглядных пособий. 
Подводя итоги семинара, можно использовать следующие критерии (показатели) оценки 

ответов: 
- полнота и конкретность ответа; 
- последовательность и логика изложения; 
- связь теоретических положений с практикой; 
- обоснованность и доказательность излагаемых положений; 
- наличие качественных и количественных показателей; 
- наличие иллюстраций к ответам в виде исторических фактов, примеров и пр.; 
- уровень культуры речи; 
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- использование наглядных пособий и т.п. 
В конце семинара рекомендуется дать оценку всего семинарского занятия, обратив 

особое внимание на следующие аспекты: 
- качество подготовки; 
- степень усвоения знаний; 
- активность; 
- положительные стороны в работе студентов; 
- ценные и конструктивные предложения; 
- недостатки в работе студентов; 
- задачи и пути устранения недостатков. 

При проведении аттестации студентов важно всегда помнить, что систематичность, 
объективность, аргументированность – главные принципы, на которых основаны контроль и 
оценка знаний студентов. Знание критериев оценки знаний обязательно для преподавателя и 
студента. 

Методические указания студентам по дисциплине 
 

Профессиональная подготовка в современных вузах строится по принципу «от теории к 
практике», что создает базу для формирования умений и владений (навыков) на основе 
усвоения теоретического материала. Именно поэтому следует особое внимание уделять 
качеству усвоения теоретического материала.  

Изучение дисциплины предусматривает лекционные и практические занятия, а также 
самостоятельную работу. Изучение курса завершается промежуточной аттестацией. Успешное 
изучение курса требует посещения лекций, активной работы на практических занятиях, 
выполнения всех учебных заданий, ознакомления с основной и дополнительной литературой.  

Цель лекции – формирование ориентировочной основы для последующего усвоения 
студентами учебного материала. Лекция в процессе изучения дисциплины позволяет 
представить студенту новый учебный материал, разъяснить темы, трудные для понимания, 
систематизировать учебный материал, сориентировать в структуре и содержании учебного 
процесса. 

В ходе лекций преподаватель излагает и разъясняет основные, наиболее сложные 
понятия темы, а также связанные с ней теоретические и практические проблемы, дает 
рекомендации для практического занятия и указания для выполнения самостоятельной работы. 

В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести конспектирование 
учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие 
содержание изучаемой дисциплины, научные выводы и практические рекомендации. 
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Материал каждой лекции должен быть проработан: должны быть выделены 
определения, понятия, законы, теоремы и их доказательства (при наличии). Должна быть 
усвоена логическая связь элементов изученного материала.  

При параллельной работе с учебной литературой необходимо конспектировать 
прорабатываемый материал. Все непонятные моменты следует обязательно разобрать с 
преподавателем на занятии или в рамках СР. 

Подготовка к лекции заключается в следующем: прочитайте учебный материал по теме 
лекции в учебниках и учебных пособиях, уясните место изучаемой темы в своей 
профессиональной подготовке, выпишите основные термины, уясните, какие учебные 
элементы остались для вас неясными, запишите вопросы, которые вы зададите лектору на 
лекции. 

Практическое занятие – форма организации обучения, которая направлена на 
формирование практических умений и навыков и является связующим звеном между 
самостоятельным теоретическим освоением студентами учебной дисциплины и применением 
ее положений на практике. Практическое занятие позволяет развить у студентов 
профессиональную культуру и профессиональную коммуникацию. Преподаватель в этом 
случае является координатором обсуждений предложенных практических заданий, подготовка 
которых является обязательной. Поэтому тема, практические задания и основные источники 
обсуждения предлагаются студентам заранее. Цели обсуждения и выполнения заданий 
направлены на формирование знаний, умений и навыков профессиональной полемики и 
формирование компетенций. На этапе подготовки доминирует самостоятельная работа 
студентов по решению проблем и заданий, а в процессе занятия идет активное обсуждение, 
дискуссии и выступления студентов, где они под руководством преподавателя делают 
обобщающие выводы и заключения. 

Зная тему практического занятия, необходимо готовиться к нему заблаговременно: 
читать рекомендованную и дополнительную литературу, конспект лекций, методические 
указания к практическим занятиям, структурировать материал, составлять словарь терминов, 
отвечать на контрольные вопросы, решать ситуационные задачи и т.п. На практическом 
занятии вы можете получить консультацию преподавателя по любому учебному вопросу 
изучаемой темы. 

Под самостоятельной работой студентов понимают учебную деятельность студентов, 
которая организована преподавателями, но осуществляется студентом без непосредственного 
участия преподавателя в учебной деятельности студента. Все виды самостоятельной работы 
студентов по дисциплине представлены в фонде оценочных средств. Четкая организация 
самостоятельной работы студентов делает ее эффективной. Это обеспечивается 
предоставлением студентам: учебных и учебно-методических пособий; тематических планов 
лекций, практических занятий, образцов контрольных работ, тестов, кейсов и др.; перечня 
знаний и умений, которыми они должны овладеть при изучении дисциплины; информации о 
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процедуре сдачи зачета и экзамена и др. Ответы представляются в письменной форме 
(печатной, непосредственно преподавателю, или электронной). 

Самостоятельная работа студента является основным средством овладения учебным 
материалом во время, свободное от обязательных учебных занятий. Она включает в себя 
выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение 
материала изучаемой дисциплины. По каждой теме учебной дисциплины студентам 
предлагается перечень заданий для самостоятельной работы.  

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие 
требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный 
срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. Студентам 
следует: руководствоваться графиком самостоятельной работы, выполнять все плановые 
задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на 
семинарах и консультациях неясные вопросы; при подготовке к экзамену параллельно 
прорабатывать соответствующие теоретические и практические разделы дисциплины, 
фиксируя неясные моменты для их обсуждения на консультации с преподавателем.  

Самостоятельная работа студентов является обязательным компонентом 
образовательного процесса, так как она обеспечивает закрепление получаемых на лекционных 
занятиях знаний путем приобретения навыков осмысления и расширения их содержания, 
навыков решения актуальных проблем формирования общекультурных и профессиональных 
компетенций, научно-исследовательской деятельности, подготовки к семинарам, лабораторным 
работам, сдаче зачетов и экзаменов. 

Подготовка к промежуточной аттестации ведется на основе полученного лекционного 
материала и рекомендованной литературы, осмысления работы на практических занятиях и 
самостоятельной работы. 

8.  Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

 
В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 
зависимости от их индивидуальных особенностей: 

 для слепых и слабовидящих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением, или могут быть заменены устным ответом;  
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;  
- для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство; 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств;  
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- письменные задания оформляются увеличенным шрифтом;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  

 для глухих и слабослышащих:  
- лекции оформляются в виде электронного документа, либо предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;  
- письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
- экзамен и зачёт проводятся в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования.  

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
- лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением;  
- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением;  
- экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме на 

компьютере.  
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа.  
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся устанавливается с 

учётом их индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 
проводиться в несколько этапов. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения предусматривается 
использование технических средств, необходимых в связи с индивидуальными особенностями 
обучающихся. Эти средства могут быть предоставлены университетом, или могут 
использоваться собственные технические средства. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с использованием 
дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 
Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 
восприятия информации: 

 для слепых и слабовидящих: 
- в печатной форме увеличенным шрифтом; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

 для  глухих и слабослышащих: 
- в печатной форме; 
- в форме электронного документа. 

 для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 



ФГБОУ ВО 
«АГУ» 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования  

«Адыгейский государственный университет» 

Рабочая программа дисциплины (модуля) 

СМК. ОП-2/РК-7.3.3 
 

23 
 

- в печатной форме; 
- в форме электронного документа; 
- в форме аудиофайла. 

 Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 
библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 
учебными местами с техническими средствами обучения.  
  

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля). 
 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. 
- Комплект специализированной мебели. 
- Комплект мультимедийного оборудования: экран стационарный, проектор переносной, 
ноутбук переносной, акустические колонки переносные. 

Доска меловая. 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации 
Комплект специализированной мебели. 
- Комплект переносного мультимедийного оборудования: экран, проектор, акустические 
колонки, ноутбук. 

Доска меловая. 
Помещение для самостоятельной работы. 
- Комплект специализированной мебели. 
- Моноблоки: Lenovo c-Series AMD E-350 1.60/2G/320G, ATOM 1.66/2G/250G – 10 шт., MSI 
Wind Top AP1920 Atom D525 1.8/2G/320G – 1 шт. 
- Клавиатура – 11 шт. 
- Манипулятор-мышь – 11 шт. 
- Доска MEDIUM. 
- Установлено стандартное программное обеспечение: Windows 7 Professional, Microsoft 
Office 2010 Pro, ESET Nod32, 7-zip, Google chrome, Adobe reader, K-lite codec pack mega, 
Ccliner; 

Подключена к интернету. 
 

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  
Переносное мультимедийное оборудование: 
- Ноутбуки: HP 650 Pentium 2020m 2.4/4G/500G – 1 шт.; ASUS K58CB NVidia GF740M 
Pentium 980 1.5/4G/500G 
– 2 шт.; 
- Колонки Microlab SOLO2 MK3 – 1 шт. 
- Проекторы: Optоma PK-101 PIKO – 1 шт., ViewSonic PJ551D – 1 шт. 
- Проекционный экран на стойке ScreenMedia Apollo– 1 шт. 
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