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1. Вид практики, способы и формы ее проведения 

Преддипломная  практика  является  составной  частью  образовательной  

программы высшего  образования  и  представляет собой одну из  форм  

организации учебного процесса, заключающуюся в профессионально-

практической подготовке обучающихся  на  базах практики. 

Преддипломная  практика  обучающихся  на  уровне  ВО бакалвриат 

является практикой по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

В соответствии с ФГОС ВОспособами проведения преддипломнойпрактики 

являются стационарная — в структурных подразделениях университета (на 

кафедрах, в лабораториях, имеющих необходимый научно-технический и 

кадровый потенциал) или  ворганизации  (различных организационно-правовых 

форм, деятельность которых соответствует профессиональной направленности 

факультета) и выездная. 

Преддипломнаяпрактика проводится в дискретнойформе  путем выделения 

в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для ее 

проведения. 

Целью преддипломной практикиобучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент, направленность «Государственное управление и 

муниципальный менеджмент» являетсяуглубление и закрепление теоретических 

знаний по дисциплинам направления; овладение необходимыми 

профессиональными компетенциями по направлению подготовки; сбор, 

обобщение и анализ информации для написания выпускной квалификационной 

работы. Во время прохождения преддипломной практики проверяется готовность 

обучающегося к самостоятельной профессиональной трудовой деятельности, его 

готовность реализовать полученные знания в условиях реального предприятия. 

Задачами преддипломнойпрактики выступают: 

—закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и 

навыков, полученных бакалаврами в процессе теоретического обучения; 

— ознакомление со спецификой деятельности предприятий и организаций 



4

 

различных отраслей, сфер и форм собственности, финансовых, кредитных и 

страховых учреждений, органов государственной и муниципальной власти; 

— приобретение навыков в области реализации корпоративной и 

конкурентной стратегии организации; 

—  участие в реализации комплекса мероприятий операционного характера 

в соответствии со стратегией организации; 

— участие в планировании деятельности предприятия и организации; 

— участие в организации согласования деятельности исполнителей для 

осуществления конкретных проектов; 

— участие в реализации проектов, направленных на развитие организации; 

— участие в анализе рыночных и специфических рисков  для принятия 

управленческих решений; 

— участие в оценке экономических и социальных условий осуществления 

предпринимательской деятельности, выявлении новых рыночных возможностей и 

формировании новых бизнес-моделей; 

— участие в подготовке организационных и распорядительных документов, 

необходимых для создания новых предпринимательских структур; 

— участие в оценке эффективности управленческих решений; 

— участие в реализации бизнес-планов при создании нового бизнеса; 

— участие в организации предпринимательской деятельности. 

— закрепление навыков применения основных экономических методов для 

управления государственным и муниципальным имуществом, принятия 

управленческих решений по бюджетированию и структуре государственных 

(муниципальных) активов;  

— закрепление навыков проведения анализа сильных и слабых сторон 

развития муниципального образования, на территории которого находится объект 

исследования;  

— участие в разработке социально-экономических стратегий и программ 

развития региона с учетом отечественного и зарубежного опыта в области 

государственного и муниципального управления  
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— составление итогового отчета по прохождению практики, включающего 

практико-ориентированные результаты и выводы; 

— закрепление умения самостоятельного подбора и анализа практического 

материала для выполнения практического части выпускной квалификационной 

работы с применением информационно-коммуникационных технологий;  

— приобретение навыков сбора, обработки, систематизации и анализа 

информации для  выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики 

В результате прохождения практики обучающийся получает практические 

навыки и умения и готовится к следующим видам деятельности, в соответствии с 

образовательным стандартом 38.03.02 Менеджмент: 

Виды профессиональной деятельности 

организационно-управленческая деятельность: 

 участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 

финансовой, кадровой); 

 участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

 планирование деятельности организации и подразделений; 

 формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 

 организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

 разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 

управления); 

 контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 
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 мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное 

на достижение стратегических и оперативных целей; 

 участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы); 

информационно-аналитическая деятельность: 

 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней 

среды организации для принятия управленческих решений; 

 построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью принятия 

решений, планирования деятельности и контроля; 

 создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

 разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

 разработка системы внутреннего документооборота организации; 

 оценка эффективности проектов; 

 подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности; 

 оценка эффективности управленческих решений; 

предпринимательская деятельность: 

 разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

 организация и ведение предпринимательской деятельности. 

В результате прохождения преддипломной практик формируются 

следующие компетенции, а также приобретаются практические  знания, умения и 

навыки указанные в таблице ниже. 

Таблица 1 — Результаты освоения ОП 

Код 
ком- 
петен
ции 

Результаты освоения 
ОП, содержание 

компетенций 
согласно ФГОС ВО 

Перечень планируемых результатов прохождения 
преддипломной практики 
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ОПК-2 Способность находить 
организационно-
управленческие 
решения и 
готовностью нести за 
них ответственность с 
позиций социальной 
значимости 
принимаемых 
решений 

Знать: 
- виды управленческих решений и методы их 
принятия; 
- принципы развития и закономерности 
функционирования организации, концепции 
взаимодействия сотрудников в организации, включая 
вопросы мотивации, групповой динамики, 
командообразования, коммуникаций, лидерства и 
управления конфликтами; 
- отечественный и зарубежный опыт рациональной 
организации производственной деятельности 
предприятия в условиях современной экономики. 
Уметь: 
- ставить цели и формулировать задачи, связанные с 
реализацией профессиональных функций; 
 - принимать оптимальные организационно-
управленческие решения в зоне своей ответственности и 
с позиций их социальной значимости; 
- оценивать эффективность отдельных бизнес-процессов 
и управленческих решений. 
Владеть:  
- способностью выявления эффективныхнаправлений 
развития производственныхподразделений предприятия 
с учетом ихособенностей и позиций 
социальнойзначимости. 
- навыками принятия и реализации организационно-
управленческих решений в сфере функционирования 
предприятия 
- навыками профессиональной аргументации в процессе 
принятия организационно-управленческих решений 

ПК-7 Владение навыками 
поэтапного контроля 
реализации бизнес-
планов и условий 
заключаемых 
соглашений, 
договоров и 
контрактов, умением 
координировать 
деятельности 
исполнителей с 
помощью 
методического 
инструментария 
реализации 
управленческих 
решений в области 
функционального 
менеджмента для 
достижения высокой 
согласованности при 
выполнении 

Знать: 
- методический инструментарий реализации 
управленческих решений в области функционального 
менеджмента; 
 - основы бизнес-планирования и прогнозирования; 
- типовые организационные формы и методы 
управления производством, рациональные границы их 
применения; 
- особенности заключения с научно-
исследовательскими, проектными, образовательными 
организациями договоров на разработку новой 
технологии производства, проектов реконструкции 
организации, ее 
подразделений, обновления и модернизации 
оборудования, комплексной автоматизации 
производственных процессов; 
- специфику процессов заключения договоров с 
поставщиками, согласования условий и сроков 
поставок, возможности установления прямых 
долгосрочных хозяйственных связей по поставкам 
материально-технических ресурсов; 
- особенности поэтапного текущего и итогового 
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конкретных проектов 
и работ 

контроля, оценки и процедуры коррекции планов 
производственно-хозяйственной деятельности 
структурного подразделения (отдела, цеха) 
промышленной организации. 
Уметь: 
-  контролировать выполнение работ в соответствии с 
производственными программами, договорными 
обязательствами, календарными графиками и сменно-
суточными заданиями, принимать меры по 
максимальному использованию производственных 
мощностей организации с рациональной загрузкой 
оборудования;  
- координировать проведение исследований, 
направленных на повышение эффективности 
производственно-хозяйственной деятельности 
промышленного предприятия; 
- осуществлять контроль материально-технического 
обеспечения производственной программы 
промышленной организации, а также создания 
необходимых производственных запасов на основе 
определения потребности в материальных ресурсах с 
использованием прогрессивных норм расхода; 
- обеспечивать мониторинг поставок материальных 
ресурсов в соответствии с предусмотренными в 
договорах сроками, контроль их количества, качества и 
комплектности, организации хранения на складах 
организации. 
Владеть:  
- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и 
развития новых организаций (подразделений, 
направлений деятельности, продуктов), руководить 
подготовкой проектов текущих планов структурных 
подразделений промышленной организации по всем 
видам деятельности в соответствии с заказами 
потребителей продукции, работ (услуг) и заключенными 
договорами, а также обоснований и расчетов к ним; 
- навыками осуществления текущего и итогового 
контроля, оценки и коррекции планов производственно-
хозяйственной деятельности структурного 
подразделения (отдела, цеха) промышленной 
организации; 
- способностью проводить анализ операционной 
деятельности организации и использовать его 
результаты для подготовки управленческих решений; 
- техниками контроля за разработкой договоров и 
контрактов, организации рассмотрения и внедрения 
проектов технического перевооружения, разработанных 
сторонними организациями, составления заявок на 
приобретение оборудования на условиях лизинга. 

ПК-9 Способность 
оценивать 
воздействие 

Знать: 
- экономические основы поведения организаций, 
структур рынков и конкурентной среды отрасли;  
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макроэкономической 
среды на 
функционирование 
организаций и 
органов 
государственного и 
муниципального 
управления, выявлять 
и анализировать 
рыночные и 
специфические риски, 
а также анализировать 
поведение 
потребителей 
экономических благ и 
формирование спроса 
на основе знания 
экономических основ 
поведения 
организаций, структур 
рынков и 
конкурентной среды 
отрасли 

Уметь: 
- выявлять и анализировать рыночные и специфические 
риски;  
- анализировать поведение потребителей экономических 
благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур 
рынков и конкурентной среды отрасли. 
Владеть:  
- навыками оценивания воздействие 
макроэкономической среды на функционирование 
организаций и органов государственного и 
муниципального управления. 

ПК-15 Умение анализа 
рыночных и 
специфических 
рисков  для принятия 
управленческих 
решений, в том числе 
при принятии 
решений об 
инвестировании и 
финансировании 

Знать: 
- рыночные и специфические риски для принятия 
управленческих решений, в том числе при принятии 
решений об инвестировании и финансировании 
Уметь: 
- проводить анализ рыночных и специфических рисков 
для принятия управленческих решений, в том числе при 
принятии решений об инвестировании и 
финансировании 
Владеть:  
- навыками проведения анализа рыночных и 
специфических рисков для принятия управленческих 
решений. 

ПК-16 Владение навыками 
оценки 
инвестиционных 
проектов, 
финансового 
планирования и 
прогнозирования с 
учетом роли 
финансовых рынков и 
институтов 

Знать: 
- методы финансового планирования и прогнозирования 
с учетом роли финансовых рынков и институтов. 
Уметь: 
- осуществлять оценку инвестиционных проектов, 
финансовое планирование и прогнозирование с учетом 
роли финансовых рынков и институтов. 
Владеть:  
- навыками оценки инвестиционных проектов, 
финансового планирования и прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков и институтов. 

ПК-17 Способность 
оценивать 
экономические и 
социальные условия 
осуществления 

Знать: 
- методы разработки новых видов продукции; 
закономерности и тенденции возникновения и развития 
финансовых рынков и институтов. 
Уметь: 
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предпринимательской 
деятельности, 
выявлять новые 
рыночные 
возможности и 
формировать новые 
бизнес-модели 

- разрабатывать бизнес-планы создания и развития 
новых организаций (направлений деятельности, 
продуктов и т. п.); анализировать состояние и динамику 
развития финансовых рынков и институтов, проводить 
оценку финансовых рынков.. 
Владеть:  
-инструментами оценки качества составления бизнес-
планов; различными финансовыми инструментами. 

ПК-18 Владение навыками 
бизнес-планирования 
создания и развития 
новых организаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов) 

Знать: 
- принципы организации бизнес-планирования; 
основные методы и направления экономического 
анализа деятельности организации.. 
Уметь: 
- планировать и прогнозировать основные показатели 
деятельности организации в разрезе важнейших 
направлений деятельности (текущей, инвестиционной и 
финансовой); разрабатывать и выполнять планы и 
программы бизнес-планирования. 
Владеть:  
-технологиями бизнес-планирования навыками 
принятия управленческих решений по результатам 
анализа и прогнозирования. 

ПК-19 Владение навыками 
координации 
предпринимательской 
деятельности в целях 
обеспечения 
согласованности 
выполнения бизнес-
плана всеми 
участниками 

Знать: 
- закономерности и тенденции возникновения и 
развития финансовых рынков и институтов. 
Уметь: 
- анализировать состояние и динамику развития 
финансовых рынков и институтов, проводить оценку 
финансовых рынков. 
Владеть:  
-различными финансовыми инструментами. 

ПК-20 Владение навыками 
подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов, 
необходимых для 
создания новых 
предпринимательских 
структур 

Знать: 
- нормативно-правовую базу, регламентирующую 
процесс регистрации и начало деятельности 
предприятия в различных организационно - правовых 
формах и сферах деятельности.. 
Уметь: 
- осуществить выбор наиболее эффективной 
организационно-правовой формы для проектируемого 
предприятия.. 
Владеть:  
- навыками разработки учредительных документов 
предприятия. 

ПК-24 Владение навыками 
участия в разработке 
социально-
экономических 
стратегий и программ 
развития региона с 
учетом 
отечественного и 
зарубежного опыта в 

Знать: 
- отечественный и зарубежный опыт в области 
государственного и муниципального управления; 
- особенности применения программно-целевых 
методов управления в деятельности органов 
государственной и муниципальной власти. 
Уметь: 
- осуществлять разработку социально-экономических 
стратегий и программ развития региона. 
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области 
государственного и 
муниципального 
управления; 

Владеть:  
- навыками применения программно-целевых методов 
управления в деятельности органов государственной и 
муниципальной власти 
 

ПК-25 Владением 
основными 
технологиями 
формирования и 
продвижения имиджа 
региона и его 
территорий, базовыми 
технологиями 
формирования 
общественного 
мнения. 

Знать: 
- базовые технологии формирования общественного 
мнения; 
- основные технологии формирования и продвижения 
имиджа региона и его территорий. 
Уметь: 
- применять технологии формирования общественного 
мнения; 
- использовать инструменты формирования и 
продвижения имиджа региона и его территорий. 
Владеть:  
- основными технологиями формирования и 
продвижения имиджа региона и его территорий, 
базовыми технологиями формирования общественного 
мнения. 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

Преддипломная практика относится к блоку Б2 Практики и представляет 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку студентов. Для успешного 

прохождения преддипломной практики по получению первичных 

профессиональных умений и навыков по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент необходимы знания и умения по предшествующим 

дисциплинам:«Финансовый менеджмент», «Эконометрика», «Управление 

человеческими ресурсами», «Экономическая оценка инвестиций и инноваций», 

«Управление проектами», «Управленческий консалтинг», «Государственная 

служба и кадровая политика», «Экономическая безопасность региона», 

«Экономика и управление сферой туризма», «Принятие и исполнение 

государственных решений». 

Преддипломная практика является основополагающей для защиты 

выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты. 
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4. Объем практики и ее продолжительность 

Объем  и  продолжительность  практики  определяются  учебным  планом  

по направлению  подготовки 38.03.02 Менеджмент,  направленность  

«Государственное управление и муниципальный менеджмент» и   составляет5 и 

2/6 недель в 8 семестре. 

Сроки практики устанавливаются  в  соответствии  с  образовательной 

программой  иотражаются  в  графике  учебного процесса, в учебном плане. 

Общая  трудоемкостьпреддипломной практики составляет  8зачетных  

единицы, общий объем часов 288. 

 

5. Содержание практики 

Содержаниепреддипломной практики должно отражать индивидуальное 

задание (Приложение 4), выданное преподавателем – кафедральным 

руководителем практики для каждого студента  

В течение преддипломной практики обучающиеся  непосредственно 

выполняют задание, занимаются сбором и анализом теоретического материала по 

исследуемой проблеме, готовят в качестве отчета выполнение индивидуального 

задания, определяемого руководителем практики 

Программа преддипломнойпрактики включает в себя три этапа: 

подготовительный, основной (аналитический), заключительный (отчетный). 

Подготовительный этап: 

— подготовка  индивидуального  плана  выполнения  программы 

преддипломной практики, в соответствии сзаданием руководителя практики; 

— знакомство с информационно-методической базой практики; 

Основной (аналитический) этап: 

Сбор необходимой для отчета информации; 

Заключительный (отчетный) этап: 

—  подготовка отчета о преддипломной практике; 

—  защита отчета. 

Задание на преддипломную практику: 
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1. Сбор и систематизация практического материала по теме исследования 

ВКР. 

2. Подбор правовых документов России, регулирующих деятельность 

экономического субъекта. 

3. Обработка и анализ полученной информации; 

4 Ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

5. Разработка мероприятий по решению изучаемой проблемы 

6. Формулирование выводов и разрабатываемых предложений по теме 

исследования ВКР 

7. Подготовка отчета по преддипломной практике 

8. Подготовка презентации доклада о результатах прохождения 

преддипломной практики. 

 

6. Форма отчетности по практике 

По итогам прохождения практики обучающийся предоставляет на кафедру 

отчетную документацию 

— отчет о прохождении практики; 

— характеристику (отзыв) обучающегося с места прохождения практики 

(Приложение 2) 

— заявление на прохождение практики (Приложение 3) 

— задание по практике (Приложение 4) 

— дневник прохождения практики (Приложение 5) 

— справку работодателя о формировании компетенций (Приложение 6) 

Требования к письменному отчету по практике 

Отчет попреддипломнойпрактике составляется индивидуально каждым 

студентом и должен отражать проделанную им работу. Рекомендуемый объем 

отчета  20-25 страниц печатного текста (без приложений). Структура отчета: 

титульный лист, содержание, введение, основная части и заключение.  

Образец титульного листа представлен в приложении 1 
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Введение- вступительная часть отчета о прохождении практики, в которой 

необходимо: 

- обосновать актуальность разрабатываемой темы, ее теоретическую и 

практическую значимость, определить объект, предмет исследования; 

- назвать основную цель работы и подчиненные ей более частные задачи, 

решение которых связано с реализацией поставленной цели. 

Рекомендуемый объем введения - до 3 страниц. 

В основной части отчета должны быть отражены работы, выполнявшиеся 

студентом в течение периода прохождения практики. 

В заключенииприводятся общие выводы о практике. 

Требования к оформлению отчета: 

- текст рукописи отчета должен быть напечатан на принтере на одной 

стороне листа белой бумаги формата А 4; 

- текст печатается через 1,5 интервала, в формате TimesNewRoman; при 

печати используется шрифт черного цвета кегель (размер) 14; интервал шрифта 

должен быть обычный; 

- размер левого поля текста страницы - 35 мм, правового - 10 мм,верхнего 

и нижнего - 20 мм; 

- абзац должен начинаться с красной строки (отступ 12,5 мм). 

Страницы нумеруются арабскими цифрами внизу листа по центру. 

Нумерация должна быть сквозной - от титульного до последнего листа 

работы. Однако проставлять номера страниц необходимо только начиная с 

введения (введение – стр. 3). 

Каждый новый раздел начинается с новой страницы. Это же правило 

относится и к другим основным структурным частям работы: введению, 

заключению, списку источников, приложениям. 

Расстояние между названием разделами и последующим текстом должно 

быть равно трем интервалам (т.е. пропускается одна строка). Такое же расстояние 

выдерживается между заголовками главы и параграфа. Точку в конце заголовка 

не ставят. Не рекомендуется размещать заголовки и подзаголовки в нижней части 



15

 

страницы, если на ней не более трех строк последующего текста, подчеркивать 

заголовки и переносить слова в заголовке. Разделы, подразделы, пункты следует 

нумеровать. Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах основной 

части текста и обозначаться арабскими цифрами без точки, например: 1; 2 и т.п. 

Подразделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах разделов. 

Номер подраздела должен включать номер раздела и порядковый номер 

подраздела, разделенных точкой, в конце номера подраздела точку не ставят, 

например: 1.1; 1.2; 2.1; 2.2 и т.п. 

Первой страницей отчета по практике является титульный лист. За ним 

следует содержание работы, введение, основная часть, заключение, 

библиографический список, приложения. 

Ссылки на источники (литературу) указываются в квадратных скобках. 

Если источники указаны с помощью ссылки внизу страницы, то их необходимо 

продублировать в библиографическом списке 

Оформление иллюстраций 

В работе могут быть использованы графики, диаграммы, схемы. Их 

именуют рисунками и оформляют в соответствии с ГОСТом 7.32-2001. 

Рисунки располагают сразу после ссылки на них в тексте или на отдельной 

странице таким образом, чтобы их можно было рассматривать без поворота 

работы или с поворотом работы по часовой стрелке. 

Графические материалы выполняют черной пастой на белой непрозрачной 

бумаге. Допускается исполнение их на миллиметровой бумаге. 

Рисунки нумеруют последовательно арабскими цифрами в сквозном 

порядке или в пределах раздела, например: Рисунок 1.1 (первый рисунок первого 

раздела), Рисунок 2.1 (первый рисунок второго раздела), Рисунок 2 (второй 

рисунок). 

Если в работе приводится одна иллюстрация, то её не нумеруют и слово 

«Рисунок» не пишут. 

Иллюстрации должны иметь заголовок. Его помещают под рисунком после 

номера рисунка. 
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Рисунок необходимо размещать на одной странице. Если он на одной 

странице не помещается, то его можно выполнять на листе формата А3 (420  

297 мм). 

В тексте на иллюстрации делаются ссылки либо в виде заключенного в 

круглые скобки выражения (рисунок 2.1), либо в виде речевого оборота типа: «… 

как видно на рисунке 2» или «… как видно из рисунка 2». 

Оформление таблиц 

Цифровой материал в работе оформляют в виде таблиц. Их помещают в 

тексте сразу же после первого упоминания о них и размещают так, чтобы можно 

было читать без поворота работы или с поворотом по часовой стрелке. 

Таблицы нумеруют в сквозном порядке или в пределах разделов арабскими 

цифрами. 

Слово «Таблица», её номер и название помещают над таблицей слева без 

абзацного отступа в одну строку. В конце номера точку не ставят. 

Заголовок таблицы пишут строчными буквами, кроме первой – прописной, 

без точки в конце. Он должен быть кратким и отражать содержание таблицы. 

Если заголовок таблицы состоит из двух строк. начало второй строки размещается 

с отступом, на уровне прописной буквы заголовка.  

Таблица состоит из граф и строк. Заголовки граф пишут с прописных букв, 

подзаголовки – со строчных, если они составляют одно предложение с заголовком 

графы, и прописных – если имеют самостоятельное значение. В конце заголовка 

точку не ставят. Заголовки указывают в единственном числе. 

Во второй строке необходимо указать нумерацию столбцов таблицы. 

Размещать номер столбца с выравниванием по центру. 

Например: 

Таблица 1 – Этапы создания и развития муниципального образования 

Изучаемый вопрос Характеристика данного вопроса 

1 2 

1 Дата создания административно-
территориального образования 
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2 Первоначальное название административно-
территориального образования 

 

3 Периоды реформирования административно-
территориального образования 

1 

2 

… 

Перенос таблиц.  

В случае если после первого упоминания таблицы в тексте, таблица не 

помещается на данной странице полностью, ее необходимо разместить в начале 

следующей страницы. При этом текст не разрывается. 

В случае если таблица не помещается на одной странице, часть таблицы 

можно переместить на другую страницу. При этом над таблицей пишется надпись 

«Перенос таблицы..» с указанием ее номера. Надпись размещается по левому 

краю страницы. Сама таблица, на новой странице, начинается со строки 

нумерации столбцов. 

Например: 

Продолжение таблицы 3 

1 2 3 

   

   

 

Не допускается: 

диагональное деление головки таблицы; 

включение в таблицу графы «№ п/п». При необходимости ссылки в тексте 

на отдельные показатели, перед их наименованием в боковине таблицы 

указывают арабскими цифрами с точкой в конце их порядковые номера; 

включать в таблицу отдельную графу: «Единица измерения». Единицу 

измерения указывают после наименования графы или строки, отделяя запятой. 

Если все показатели таблицы имеют одинаковую единицу измерения, то её 

сокращенное наименование помещают в конце заголовка таблицы, отделив от 

него запятой. 
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Если цифровые данные в какой-либо строке не приводят, то в ней ставят 

прочерк. 

Цифры в графах таблиц располагают так, чтобы классы и разряды чисел 

находились строго один под другим. 

 

7. Оценочные средства по практике 

7.1 Паспорт фонда оценочных средств 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу 

преддипломной практики. 

Оценочные средства включает материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация 

преддипломной  практики проводится с целью определения степени освоения 

обучающимися образовательной программы. 

7.2 Перечень формируемых компетенций и этапы их формирования 

Прохождение преддипломной  практики направлено на формирование 

следующих компетенций 

Компетенция Содержание в соответствии с ФГОС ВО 

Этап (период) 
прохождения 
практики, в 

течение которого 
формируется 
компетенция 

ОПК-2 Способность находить организационно-управленческие 
решения и готовностью нести за них ответственность с 
позиций социальной значимости принимаемых решений 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
ПК-7 Владение навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов, умением координировать 
деятельности исполнителей с помощью методического 
инструментария реализации управленческих решений в 
области функционального менеджмента для достижения 
высокой согласованности при выполнении конкретных 
проектов и работ 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 

ПК-9 Способность оценивать воздействие 
макроэкономической среды на функционирование 
организаций и органов государственного и 
муниципального управления, выявлять и анализировать 
рыночные и специфические риски, а также 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
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анализировать поведение потребителей экономических 
благ и формирование спроса на основе знания 
экономических основ поведения организаций, структур 
рынков и конкурентной среды отрасли 

ПК-15 Умение анализа рыночных и специфических рисков  для 
принятия управленческих решений, в том числе при 
принятии решений об инвестировании и 
финансировании 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 

ПК-16 Владение навыками оценки инвестиционных проектов, 
финансового планирования и прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков и институтов 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
ПК-17 Способность оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской 
деятельности, выявлять новые рыночные возможности и 
формировать новые бизнес-модели 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 

ПК-18 Владение навыками бизнес-планирования создания и 
развития новых организаций (направлений 
деятельности, продуктов) 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
ПК-19 Владение навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности 
выполнения бизнес-плана всеми участниками 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
ПК-20 Владение навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 
создания новых предпринимательских структур 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 
ПК-24 Владение навыками участия в разработке социально-

экономических стратегий и программ развития региона 
с учетом отечественного и зарубежного опыта в области 
государственного и муниципального управления; 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 

ПК-25 Владением основными технологиями формирования и 
продвижения имиджа региона и его территорий, 
базовыми технологиями формирования общественного 
мнения. 

Подготовительный, 
аналитический, 

отчетный 

 
7.3. Структура фонда оценочных средств  

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы (этапы) 

практики* 

Код 
контролируе

мой 
компетенци

и (или ее 
части) 

Наименование 

оценочного средства 

   Текущий контроль 
Промежуточная 

аттестация 

1 
Подготовительный 

этап 

ОПК-2 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-15 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

Участие в установочной 

конференции, 

инструктаж по технике 

безопасности, 

составление и 

утверждение 

индивидуальной 

программы практики, 

изучение работы 

Дневник практики (с 

отзывом руководителя 

практики на 

предприятии) 
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ПК-24 

ПК-25 

организации 

2 

Основной 

(аналитический) 

этап 

 

ОПК-2 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-15 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

ПК-24 

ПК-25 

Мероприятия по сбору, 

обработке и 

систематизации 

фактического и 

литературного 

материал 

Выполнение 

индивидуального задания 

Обработка и анализ 

полученного материала 

Дневник практики (с 

отзывом руководителя 

практики на 

предприятии) 
индивидуальные 
задания по практике;  

3 
Заключительный 
(отчетный) этап 

ОПК-2 

ПК-7 

ПК-9 

ПК-15 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-19 

ПК-20 

ПК-24 

ПК-25 

Подготовка доклада, 
участие в итоговой 
конференции, ведение 
дневника практики 

Отчет по практике 

Дневник прохождения 
практики; 
индивидуальные 
задания по практике; 
отчет о прохождении 
практики в печатном и 
электронном виде; 

Заключение о 
прохождении практики; 

Отзыв-характеристика; 

Справка работодателя о 
формировании 
компетенции (подпись 
и печать работодателя); 

выступление на 
итоговой конференции; 

Дифференцированный 
зачет  

 

7.4 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы: 

 
№ 
п\п 

Содержание задания на практику Компетенции 

Примеры типового задания на практику 

 

1.  Дать социально-экономическую характеристику 
муниципальномуобразованию  «Город Майкоп»; 
провести анализ инвестиционной деятельности в 
муниципальном образовании «Город Майкоп 

ОПК-2, ПК-7, ПК-9, ПК-15, 

ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-

19, ПК-20, ПК-24, ПК-25 

2.  Провести анализ современного состояния 
воспроизводственных процессов в АПК 
Республике Адыгея; дать оценку конкурентному 

ОПК-2, ПК-7, ПК-9, ПК-15, 

ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-

19, ПК-20, ПК-24, ПК-25 
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потенциалу АПК Республики    Адыгея; 
определить стратегические приоритеты развития 
АПК Республики Адыгея 

3.  Провести анализ конкурентоспособности 
Республики Адыгея; определить роль туристско-
рекреационного комплекса в повышении 
конкурентоспособности Республики Адыгея 

ОПК-2, ПК-7, ПК-9, ПК-15, 

ПК-16, ПК-17, ПК-18, ПК-

19, ПК-20, ПК-24, ПК-25 

 
7.5 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

Инструктаж по технике безопасности происходит в отделе техники 

безопасности предприятия. 

Ознакомление с законодательными и нормативными документами, 

регламентирующими деятельность предприятия, происходит в юридическом 

отделе предприятия. 

Изучение структуры предприятия, основных функций и задач предприятия 

производится по нормативным документам. 

Изучение рыночного положения предприятия производится по годовым 

отчетам предприятия. 

Изучение инфраструктуры предприятия производится на основании 

текущих отчетов предприятия, заключенных договоров, анализа распоряжений 

руководителя. 

Изучение работы руководителя, управленческих и технологических служб 

предприятия осуществляется с помощью анализа приказов и распоряжений 

руководителей, отчетов о проведенной работе, непосредственного наблюдения за 

работой руководителя и технологических процессов. 

Исследование процессов и выявление в них проблем осуществляется с 

помощью описания и моделирования процессов, SWOТ-анализа, анализа 

эффективности использования рабочего времени (хронометра и фотография 

рабочего дня). 

Презентация отчета и его защита производится с использованием ПО 

МicrosoftоfficеРоwегРоint. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 
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– подчиняться действующим на предприятии, в учреждении (организации) 

правилам внутреннего трудового распорядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности 

и преддипломной санитарии;  

–  выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

– нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 

штатными работниками; 

– вести дневник практики; 

– представить руководителю практики письменный отчет о выполнении 

заданий; 

   – при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ при 

которых обязательны медицинские осмотры, пройти медицинское обследование. 

Во время прохождения практики на студента распространяются правовые 

условия трудового законодательства, а также правила охраны труда и правила 

внутреннего распорядка предприятия, организации (учреждения). 

В процессе прохождения практики обучающийся самостоятельно 

долженсобрать следующую информацию: 

1) информацию, находящуюся в открытом доступе, о юридическомстатусе, 

форме собственности и организационно-правовой формепредприятия 

(организации), финансового, кредитного, страховогоучреждения, функциях 

органа государственной или муниципальной власти; 

2) сведения об основных направлениях деятельности 

выбраннойорганизации, финансового, кредитного, страхового учреждения, 

органагосударственной или муниципальной власти; 

3) технико-экономические показатели деятельности 

организации,финансового, кредитного, страхового учреждения, объемы 

финансированияоргана государственной или муниципальной власти и 

реализуемых имицелевых программах; 

4) публикуемую отчетность организации, финансового, 

кредитного,страхового учреждения, исполнение бюджета органа государственной 
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илимуниципальной власти; 

5) информацию об особенностях нормирования и оплаты труда 

напредприятии, об используемых на предприятии нормах и нормативах; 

6) сведения об особенностях организационного 

проектированияпредприятий, организаций и учреждений; 

7) управление качеством продукции и услуг; 

8) особенности организации коммерческой деятельности напредприятии 

(организации); 

9) сведения об инфраструктуре предприятия (организации),финансового, 

кредитного, страхового учреждения и динамике ее развития; 

10) инновации, используемые на предприятии (организации),финансовом, 

кредитном, страховом учреждении. 

Наличие и качество собранной информации, уровень 

исполнительностиобучающегося оценивается руководителем практики во время 

проверкиотчета по практике и его защиты. 

По вопросам организационного характера обучающийся, направленныйна 

практику, может получить консультацию у руководителя практики от кафедры и 

руководителя практики от организации. 

Дневник по практике 

Дневник прохождения практики предназначен для самостоятельной работы 

обучающегося, позволяющий оценивать уровень усвоения им учебного 

материала. Студент ежедневно фиксирует все виды работ, выполняемых при 

прохождении практики 

Основные требования по заполнению дневника 

1. Получить индивидуальное задание. 

2. Составить план работы. 

3. Регулярно записывать все реально выполняемые работы. 

4. Регулярно представлять дневник на просмотр руководителю практики. 

5. Получить отзыв руководителя практики 

Правильно оформленный дневник и отчет по практике, представленные 
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руководителю, являются основанием для допуска к зачету. 

Титульный лист дневника должен содержать сведения о практиканте: 

фамилию, имя, отчество, наименование специальности, факультета, номер 

группы, порядковый номер курса. Кроме того, на титульном листе должно быть 

указано наименование предприятия или организации, куда направляется студент. 

На следующем листе дневника представлен лист индивидуального задания 

руководителя практики от учебного заведения, с указанием даты выдачи и 

подписи. 

После этого следует таблица, в которой указываются следующие заголовки: 

дата, содержание текущей работы убучающегося, подпись руководителя. Графы 

заполняются студентом еженедельно в течение всей практики. 

В дневнике студент может кратко фиксировать свои наблюдения, которые 

впоследствии помогут ему в составлении отчета, но ведение таких записей 

необязательно. 

На последнем листе дневника ставится подпись руководителя практики и 

печать организации. 

Дневник вместе с отчетом и отзывом от руководителя практики 

предприятия студент сдает на проверку научному руководителю от учебного 

заведения, который просматривает его и подписывает. 

По окончании практики руководитель практики от организации составляет 

характеристику-отзыв на практиканта. 

Основные требования к составлению отзыва 

В отзыве необходимо отразить: 

1. Отношение студента к выполняемой работе (интерес к работе, 

исполнительность, аккуратность, дисциплинированность, грамотность, умение 

работать с современными информационными системами, коммуникабельность и 

т.д.). 

2. Насколько полно выполнена программа практики, и какие разделы 

остались невыполненными. Указать причины невыполнения. 

3. Оценку уровня развития компетенций практики у студента. 
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4. Другую информацию, характеризующую работу студента. 

5. Оценку работы студента по пятибалльной шкале. 

Оценивание результатов прохождения студентами практики осуществляется 

по итогам текущего и промежуточного контроля. 

Текущий контроль проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные 

результаты обучения по практике. 

Текущий контроль реализуется в рамках следующей работы: 

- собеседование обучающегося с руководителем практики от кафедры; 

- проверка поэтапной подготовки разделов отчета по практике  

- контроль за обучающимся со стороны руководителя практики по месту её 

прохождения. 

Промежуточная аттестация –дифференцированный зачет. 

Промежуточная аттестация реализуется в рамках защиты обучающимся 

результатов практики, на которой представляется следующее: отчет по практике, 

дневник по практике, , отзыв о прохождении практики. 

Защита результатов практики является заключительным этапом процесса 

формирования компетенций студента и имеет целью проверку и оценку знаний, 

умений и навыков практической деятельности обучающихся. 

Критерии и шкала оценивания результатов практик во время 

промежуточной аттестации 

Отлично 

85-100% 

Оценка «отлично» выставляется, если выполнены все требования к 
написанию и защите отчета по практике. Полностью выполнено 
полученное обучающимся задание на практику, профессионально 
составлен отчет, логично изложена собственная позиция, 
сформированы выводы и рекомендации по развитию деятельности базы 
практики, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, сформулированы приобретенные во время практики 
профессиональные навыки, умения (компетенции). 
Обучающимся продемонстрирована компетентность в вопросах 
изучения сбора и обработки информации об основных показателях 
деятельности организации – базе практики, а также определенной 
системе управления, проявил высокие коммуникативные и 
организаторские умения. 
Обучающийся успешно освоил все компетенции, своевременно в 
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установленные сроки представил на кафедру оформленные в 
соответствии с требованиями дневник, отчет о прохождении практики, 
отзыв о прохождении практики. Во время защиты отчета обучающимся 
даны правильные ответы на дополнительные вопросы. 

Хорошо 

70-84% 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если выполнены 
основные требования к написанию и защите отчета по практике, но при 
этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 
изложении фактологического материала; допускаются незначительные 
ошибки в структурировании материала и подборе методов 
исследования; отсутствует логическая последовательность в изложении 
или суждениях; не выдержан объём отчета; имеются упущения в 
оформлении; успешно освоены все компетенции, своевременно в 
установленные сроки представлены на кафедру оформленные в 
соответствии с требованиями дневник, отчет о прохождении практики; 
отзыв о прохождении практики; во время защиты отчета ответил не на 
все дополнительные вопросы. 

Удовлетворительно 

55-74% 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если 
имеются существенные отступления от требований к написанию и 
защите отчета по практике. В частности, задание, полученное 
обучающимся на практику, выполнено лишь частично; обучающийся 
использовал ограниченный перечень методических приемов; 
испытывает трудности в сборе и обработке необходимой информации; 
допущены фактические ошибки в содержании отчета или при ответе на 
дополнительные вопросы; поверхностно сформулированы 
приобретенные во время практики профессиональные навыки 
(компетенции). Обучающийся допустил нарушения в выполнении 
сроков прохождения этапов практики. 

Неудовлетворитель 
но 

менее 55% 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если задание, 
полученное обучающимся на практику, не выполнено, или допущены 
существенные ошибки в содержании отчета (в том числе, в решении 
задач практики); не сформулированы приобретенные во время 
практики профессиональные навыки (компетенции), получен 
отрицательный отзыв руководителя и допущены принципиальные 
ошибки в ответе на вопросы при защите отчета. Обучающийся в ходе 
прохождения практики неоднократно нарушал трудовую дисциплину. 

 
7.6 Показатели, критерии и шкала оценки сформированных компетенций 

Код 
ком- 

петенци
и 

Наименование 
компетенции 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 
результатам обучения и критериям их оценивания 

неудовлетворит
ельно 

удовлетворител
ьно 

хорошо отлично 

ОПК-2 Способность находить 
организационно-
управленческие 
решения и 
готовностью нести за 
них ответственность с 
позиций социальной 
значимости 
принимаемых 
решений 

Не знает: 
- виды 
управленчес
ких решений 
и методы их 
принятия; 
- принципы 
развития и 
закономерно
сти 
функционир

Частично 
знает: 
- виды 
управленчес
ких решений 
и методы их 
принятия; 
- принципы 
развития и 
закономерно
сти 

Знает: 
- виды 
управленчес
ких решений 
и методы их 
принятия; 
- принципы 
развития и 
закономерно
сти 
функционир

Отлично 
знает: 
- виды 
управленчес
ких решений 
и методы их 
принятия; 
- принципы 
развития и 
закономерно
сти 
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ования 
организации, 
концепции 
взаимодейст
вия 
сотрудников 
в 
организации, 
включая 
вопросы 
мотивации, 
групповой 
динамики, 
командообра
зования, 
коммуникац
ий, 
лидерства и 
управления 
конфликтами
; 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт 
рационально
й 
организации 
производстве
нной 
деятельности 
предприятия 
в условиях 
современной 
экономики. 
 
Не умеет: 
- ставить 
цели и 
формулирова
ть задачи, 
связанные с 
реализацией 
профессиона
льных 
функций; 
 - принимать 
оптимальные 
организацио
нно-
управленчес

функционир
ования 
организации, 
концепции 
взаимодейст
вия 
сотрудников 
в 
организации, 
включая 
вопросы 
мотивации, 
групповой 
динамики, 
командообра
зования, 
коммуникац
ий, 
лидерства и 
управления 
конфликтами
; 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт 
рационально
й 
организации 
производстве
нной 
деятельности 
предприятия 
в условиях 
современной 
экономики. 
Частично 
умеет: 
- ставить 
цели и 
формулирова
ть задачи, 
связанные с 
реализацией 
профессиона
льных 
функций; 
 - принимать 
оптимальные 
организацио
нно-

ования 
организации, 
концепции 
взаимодейст
вия 
сотрудников 
в 
организации, 
включая 
вопросы 
мотивации, 
групповой 
динамики, 
командообра
зования, 
коммуникац
ий, 
лидерства и 
управления 
конфликтами
; 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт 
рационально
й 
организации 
производстве
нной 
деятельности 
предприятия 
в условиях 
современной 
экономики. 
 
Умеет: 
- ставить 
цели и 
формулирова
ть задачи, 
связанные с 
реализацией 
профессиона
льных 
функций; 
 - принимать 
оптимальные 
организацио
нно-
управленчес

функционир
ования 
организации, 
концепции 
взаимодейст
вия 
сотрудников 
в 
организации, 
включая 
вопросы 
мотивации, 
групповой 
динамики, 
командообра
зования, 
коммуникац
ий, 
лидерства и 
управления 
конфликтами
; 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт 
рационально
й 
организации 
производстве
нной 
деятельности 
предприятия 
в условиях 
современной 
экономики. 
Отлично 
умеет: 
- ставить 
цели и 
формулирова
ть задачи, 
связанные с 
реализацией 
профессиона
льных 
функций; 
 - принимать 
оптимальные 
организацио
нно-
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кие решения 
в зоне своей 
ответственно
сти и с 
позиций их 
социальной 
значимости; 
- оценивать 
эффективнос
ть отдельных 
бизнес-
процессов и 
управленчес
ких 
решений. 
 
Не владеет:  
- 
способность
ю выявления 
эффективны
х 
направлений 
развития 
производстве
нных 
подразделен
ий 
предприятия 
с учетом их 
особенносте
й и позиций 
социальной 
значимости. 
- навыками 
принятия и 
реализации 
организацио
нно-
управленчес
ких решений 
в сфере 
функционир
ования 
предприятия 
- навыками 
профессиона
льной 
аргументаци
и в процессе 
принятия 
организацио

управленчес
кие решения 
в зоне своей 
ответственно
сти и с 
позиций их 
социальной 
значимости; 
- оценивать 
эффективнос
ть отдельных 
бизнес-
процессов и 
управленчес
ких 
решений. 
Частично 
владеет:  
- 
способность
ю выявления 
эффективны
х 
направлений 
развития 
производстве
нных 
подразделен
ий 
предприятия 
с учетом их 
особенносте
й и позиций 
социальной 
значимости. 
- навыками 
принятия и 
реализации 
организацио
нно-
управленчес
ких решений 
в сфере 
функционир
ования 
предприятия 
- навыками 
профессиона
льной 
аргументаци
и в процессе 
принятия 

кие решения 
в зоне своей 
ответственно
сти и с 
позиций их 
социальной 
значимости; 
- оценивать 
эффективнос
ть отдельных 
бизнес-
процессов и 
управленчес
ких 
решений. 
 
Владеет:  
- 
способность
ю выявления 
эффективны
х 
направлений 
развития 
производстве
нных 
подразделен
ий 
предприятия 
с учетом их 
особенносте
й и позиций 
социальной 
значимости. 
- навыками 
принятия и 
реализации 
организацио
нно-
управленчес
ких решений 
в сфере 
функционир
ования 
предприятия 
- навыками 
профессиона
льной 
аргументаци
и в процессе 
принятия 
организацио

управленчес
кие решения 
в зоне своей 
ответственно
сти и с 
позиций их 
социальной 
значимости; 
- оценивать 
эффективнос
ть отдельных 
бизнес-
процессов и 
управленчес
ких 
решений. 
Отлично 
владеет:  
- 
способность
ю выявления 
эффективны
х 
направлений 
развития 
производстве
нных 
подразделен
ий 
предприятия 
с учетом их 
особенносте
й и позиций 
социальной 
значимости. 
- навыками 
принятия и 
реализации 
организацио
нно-
управленчес
ких решений 
в сфере 
функционир
ования 
предприятия 
- навыками 
профессиона
льной 
аргументаци
и в процессе 
принятия 
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нно-
управленчес
ких решений 

организацио
нно-
управленчес
ких решений 

нно-
управленчес
ких решений 

организацио
нно-
управленчес
ких решений 

ПК-7 Владение навыками 
поэтапного контроля 
реализации бизнес-
планов и условий 
заключаемых 
соглашений, 
договоров и 
контрактов, умением 
координировать 
деятельности 
исполнителей с 
помощью 
методического 
инструментария 
реализации 
управленческих 
решений в области 
функционального 
менеджмента для 
достижения высокой 
согласованности при 
выполнении 
конкретных проектов 
и работ 

Не знает: 
- 
методически
й 
инструмента
рий 
реализации 
управленчес
ких решений 
в области 
функциональ
ного 
менеджмента
; 
 - основы 
бизнес-
планировани
я и 
прогнозиров
ания; 
- типовые 
организацио
нные формы 
и методы 
управления 
производств
ом, 
рациональны
е границы их 
применения; 
- 
особенности 
заключения с 
научно-
исследовател
ьскими, 
проектными, 
образователь
ными 
организация
ми 
договоров на 
разработку 
новой 
технологии 
производства
, проектов 
реконструкц

Частично 
знает: 
- 
методически
й 
инструмента
рий 
реализации 
управленчес
ких решений 
в области 
функциональ
ного 
менеджмента
; 
 - основы 
бизнес-
планировани
я и 
прогнозиров
ания; 
- типовые 
организацио
нные формы 
и методы 
управления 
производств
ом, 
рациональны
е границы их 
применения; 
- 
особенности 
заключения с 
научно-
исследовател
ьскими, 
проектными, 
образователь
ными 
организация
ми 
договоров на 
разработку 
новой 
технологии 
производства
, проектов 

Знает: 
- 
методически
й 
инструмента
рий 
реализации 
управленчес
ких решений 
в области 
функциональ
ного 
менеджмента
; 
 - основы 
бизнес-
планировани
я и 
прогнозиров
ания; 
- типовые 
организацио
нные формы 
и методы 
управления 
производств
ом, 
рациональны
е границы их 
применения; 
- 
особенности 
заключения с 
научно-
исследовател
ьскими, 
проектными, 
образователь
ными 
организация
ми 
договоров на 
разработку 
новой 
технологии 
производства
, проектов 
реконструкц

Отлично 
знает: 
- 
методически
й 
инструмента
рий 
реализации 
управленчес
ких решений 
в области 
функциональ
ного 
менеджмента
; 
 - основы 
бизнес-
планировани
я и 
прогнозиров
ания; 
- типовые 
организацио
нные формы 
и методы 
управления 
производств
ом, 
рациональны
е границы их 
применения; 
- 
особенности 
заключения с 
научно-
исследовател
ьскими, 
проектными, 
образователь
ными 
организация
ми 
договоров на 
разработку 
новой 
технологии 
производства
, проектов 
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ии 
организации, 
ее 
подразделен
ий, 
обновления и 
модернизаци
и 
оборудовани
я, 
комплексной 
автоматизац
ии 
производстве
нных 
процессов; 
- специфику 
процессов 
заключения 
договоров с 
поставщикам
и, 
согласования 
условий и 
сроков 
поставок, 
возможности 
установлени
я прямых 
долгосрочны
х 
хозяйственн
ых связей по 
поставкам 
материально-
технических 
ресурсов; 
- 
особенности 
поэтапного 
текущего и 
итогового 
контроля, 
оценки и 
процедуры 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 

реконструкц
ии 
организации, 
ее 
подразделен
ий, 
обновления и 
модернизаци
и 
оборудовани
я, 
комплексной 
автоматизац
ии 
производстве
нных 
процессов; 
- специфику 
процессов 
заключения 
договоров с 
поставщикам
и, 
согласования 
условий и 
сроков 
поставок, 
возможности 
установлени
я прямых 
долгосрочны
х 
хозяйственн
ых связей по 
поставкам 
материально-
технических 
ресурсов; 
- 
особенности 
поэтапного 
текущего и 
итогового 
контроля, 
оценки и 
процедуры 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 

ии 
организации, 
ее 
подразделен
ий, 
обновления и 
модернизаци
и 
оборудовани
я, 
комплексной 
автоматизац
ии 
производстве
нных 
процессов; 
- специфику 
процессов 
заключения 
договоров с 
поставщикам
и, 
согласования 
условий и 
сроков 
поставок, 
возможности 
установлени
я прямых 
долгосрочны
х 
хозяйственн
ых связей по 
поставкам 
материально-
технических 
ресурсов; 
- 
особенности 
поэтапного 
текущего и 
итогового 
контроля, 
оценки и 
процедуры 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 

реконструкц
ии 
организации, 
ее 
подразделен
ий, 
обновления и 
модернизаци
и 
оборудовани
я, 
комплексной 
автоматизац
ии 
производстве
нных 
процессов; 
- специфику 
процессов 
заключения 
договоров с 
поставщикам
и, 
согласования 
условий и 
сроков 
поставок, 
возможности 
установлени
я прямых 
долгосрочны
х 
хозяйственн
ых связей по 
поставкам 
материально-
технических 
ресурсов; 
- 
особенности 
поэтапного 
текущего и 
итогового 
контроля, 
оценки и 
процедуры 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
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структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации. 
 
Не умеет: 
-  
контролиров
ать 
выполнение 
работ в 
соответствии 
с 
производстве
нными 
программами
, 
договорными 
обязательств
ами, 
календарным
и графиками 
и сменно-
суточными 
заданиями, 
принимать 
меры по 
максимально
му 
использован
ию 
производстве
нных 
мощностей 
организации 
с 
рационально
й загрузкой 
оборудовани
я;  
- 
координиров
ать 
проведение 
исследовани
й, 
направленны
х на 
повышение 

деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации. 
Частично 
умеет: 
-  
контролиров
ать 
выполнение 
работ в 
соответствии 
с 
производстве
нными 
программами
, 
договорными 
обязательств
ами, 
календарным
и графиками 
и сменно-
суточными 
заданиями, 
принимать 
меры по 
максимально
му 
использован
ию 
производстве
нных 
мощностей 
организации 
с 
рационально
й загрузкой 
оборудовани
я;  
- 
координиров
ать 
проведение 
исследовани
й, 
направленны
х на 

структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации. 
 
Умеет: 
-  
контролиров
ать 
выполнение 
работ в 
соответствии 
с 
производстве
нными 
программами
, 
договорными 
обязательств
ами, 
календарным
и графиками 
и сменно-
суточными 
заданиями, 
принимать 
меры по 
максимально
му 
использован
ию 
производстве
нных 
мощностей 
организации 
с 
рационально
й загрузкой 
оборудовани
я;  
- 
координиров
ать 
проведение 
исследовани
й, 
направленны
х на 
повышение 

деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации. 
Отлично 
умеет: 
-  
контролиров
ать 
выполнение 
работ в 
соответствии 
с 
производстве
нными 
программами
, 
договорными 
обязательств
ами, 
календарным
и графиками 
и сменно-
суточными 
заданиями, 
принимать 
меры по 
максимально
му 
использован
ию 
производстве
нных 
мощностей 
организации 
с 
рационально
й загрузкой 
оборудовани
я;  
- 
координиров
ать 
проведение 
исследовани
й, 
направленны
х на 
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эффективнос
ти 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
промышленн
ого 
предприятия; 
- 
осуществлят
ь контроль 
материально-
технического 
обеспечения 
производстве
нной 
программы 
промышленн
ой 
организации, 
а также 
создания 
необходимы
х 
производстве
нных запасов 
на основе 
определения 
потребности 
в 
материальны
х ресурсах с 
использован
ием 
прогрессивн
ых норм 
расхода; 
- 
обеспечивать 
мониторинг 
поставок 
материальны
х ресурсов в 
соответствии 
с 
предусмотре
нными в 
договорах 
сроками, 
контроль их 

повышение 
эффективнос
ти 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
промышленн
ого 
предприятия; 
- 
осуществлят
ь контроль 
материально-
технического 
обеспечения 
производстве
нной 
программы 
промышленн
ой 
организации, 
а также 
создания 
необходимы
х 
производстве
нных запасов 
на основе 
определения 
потребности 
в 
материальны
х ресурсах с 
использован
ием 
прогрессивн
ых норм 
расхода; 
- 
обеспечивать 
мониторинг 
поставок 
материальны
х ресурсов в 
соответствии 
с 
предусмотре
нными в 
договорах 
сроками, 

эффективнос
ти 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
промышленн
ого 
предприятия; 
- 
осуществлят
ь контроль 
материально-
технического 
обеспечения 
производстве
нной 
программы 
промышленн
ой 
организации, 
а также 
создания 
необходимы
х 
производстве
нных запасов 
на основе 
определения 
потребности 
в 
материальны
х ресурсах с 
использован
ием 
прогрессивн
ых норм 
расхода; 
- 
обеспечивать 
мониторинг 
поставок 
материальны
х ресурсов в 
соответствии 
с 
предусмотре
нными в 
договорах 
сроками, 
контроль их 

повышение 
эффективнос
ти 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
промышленн
ого 
предприятия; 
- 
осуществлят
ь контроль 
материально-
технического 
обеспечения 
производстве
нной 
программы 
промышленн
ой 
организации, 
а также 
создания 
необходимы
х 
производстве
нных запасов 
на основе 
определения 
потребности 
в 
материальны
х ресурсах с 
использован
ием 
прогрессивн
ых норм 
расхода; 
- 
обеспечивать 
мониторинг 
поставок 
материальны
х ресурсов в 
соответствии 
с 
предусмотре
нными в 
договорах 
сроками, 
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количества, 
качества и 
комплектнос
ти, 
организации 
хранения на 
складах 
организации. 
 
Не владеет:  
- 
способность
ю 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(подразделен
ий, 
направлений 
деятельности
, продуктов), 
руководить 
подготовкой 
проектов 
текущих 
планов 
структурных 
подразделен
ий 
промышленн
ой 
организации 
по всем 
видам 
деятельности 
в 
соответствии 
с заказами 
потребителе
й продукции, 
работ (услуг) 
и 
заключенны
ми 
договорами, 
а также 
обоснований 
и расчетов к 

контроль их 
количества, 
качества и 
комплектнос
ти, 
организации 
хранения на 
складах 
организации. 
Частично 
владеет:  
- 
способность
ю 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(подразделен
ий, 
направлений 
деятельности
, продуктов), 
руководить 
подготовкой 
проектов 
текущих 
планов 
структурных 
подразделен
ий 
промышленн
ой 
организации 
по всем 
видам 
деятельности 
в 
соответствии 
с заказами 
потребителе
й продукции, 
работ (услуг) 
и 
заключенны
ми 
договорами, 
а также 
обоснований 

количества, 
качества и 
комплектнос
ти, 
организации 
хранения на 
складах 
организации. 
 
Владеет:  
- 
способность
ю 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(подразделен
ий, 
направлений 
деятельности
, продуктов), 
руководить 
подготовкой 
проектов 
текущих 
планов 
структурных 
подразделен
ий 
промышленн
ой 
организации 
по всем 
видам 
деятельности 
в 
соответствии 
с заказами 
потребителе
й продукции, 
работ (услуг) 
и 
заключенны
ми 
договорами, 
а также 
обоснований 
и расчетов к 

контроль их 
количества, 
качества и 
комплектнос
ти, 
организации 
хранения на 
складах 
организации. 
Отлично 
владеет:  
- 
способность
ю 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(подразделен
ий, 
направлений 
деятельности
, продуктов), 
руководить 
подготовкой 
проектов 
текущих 
планов 
структурных 
подразделен
ий 
промышленн
ой 
организации 
по всем 
видам 
деятельности 
в 
соответствии 
с заказами 
потребителе
й продукции, 
работ (услуг) 
и 
заключенны
ми 
договорами, 
а также 
обоснований 
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ним; 
- навыками 
осуществлен
ия текущего 
и итогового 
контроля, 
оценки и 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации; 
- 
способность
ю проводить 
анализ 
операционно
й 
деятельности 
организации 
и 
использовать 
его 
результаты 
для 
подготовки 
управленчес
ких 
решений; 
- техниками 
контроля за 
разработкой 
договоров и 
контрактов, 
организации 
рассмотрени
я и 
внедрения 
проектов 
технического 
перевооруже
ния, 
разработанн

и расчетов к 
ним; 
- навыками 
осуществлен
ия текущего 
и итогового 
контроля, 
оценки и 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации; 
- 
способность
ю проводить 
анализ 
операционно
й 
деятельности 
организации 
и 
использовать 
его 
результаты 
для 
подготовки 
управленчес
ких 
решений; 
- техниками 
контроля за 
разработкой 
договоров и 
контрактов, 
организации 
рассмотрени
я и 
внедрения 
проектов 
технического 
перевооруже
ния, 

ним; 
- навыками 
осуществлен
ия текущего 
и итогового 
контроля, 
оценки и 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации; 
- 
способность
ю проводить 
анализ 
операционно
й 
деятельности 
организации 
и 
использовать 
его 
результаты 
для 
подготовки 
управленчес
ких 
решений; 
- техниками 
контроля за 
разработкой 
договоров и 
контрактов, 
организации 
рассмотрени
я и 
внедрения 
проектов 
технического 
перевооруже
ния, 
разработанн

и расчетов к 
ним; 
- навыками 
осуществлен
ия текущего 
и итогового 
контроля, 
оценки и 
коррекции 
планов 
производстве
нно-
хозяйственно
й 
деятельности 
структурного 
подразделен
ия (отдела, 
цеха) 
промышленн
ой 
организации; 
- 
способность
ю проводить 
анализ 
операционно
й 
деятельности 
организации 
и 
использовать 
его 
результаты 
для 
подготовки 
управленчес
ких 
решений; 
- техниками 
контроля за 
разработкой 
договоров и 
контрактов, 
организации 
рассмотрени
я и 
внедрения 
проектов 
технического 
перевооруже
ния, 
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ых 
сторонними 
организация
ми, 
составления 
заявок на 
приобретени
е 
оборудовани
я на 
условиях 
лизинга. 

разработанн
ых 
сторонними 
организация
ми, 
составления 
заявок на 
приобретени
е 
оборудовани
я на 
условиях 
лизинга. 

ых 
сторонними 
организация
ми, 
составления 
заявок на 
приобретени
е 
оборудовани
я на 
условиях 
лизинга. 

разработанн
ых 
сторонними 
организация
ми, 
составления 
заявок на 
приобретени
е 
оборудовани
я на 
условиях 
лизинга. 

ПК-9 Способность 
оценивать 
воздействие 
макроэкономической 
среды на 
функционирование 
организаций и 
органов 
государственного и 
муниципального 
управления, выявлять 
и анализировать 
рыночные и 
специфические риски, 
а также анализировать 
поведение 
потребителей 
экономических благ и 
формирование спроса 
на основе знания 
экономических основ 
поведения 
организаций, структур 
рынков и 
конкурентной среды 
отрасли 

Не знает: 
- 
экономическ
ие основы 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли; 
 
Не умеет: 
 - выявлять и 
анализироват
ь рыночные 
и 
специфическ
ие риски;  
- 
анализироват
ь поведение 
потребителе
й 
экономическ
их благ и 
формирован
ие спроса на 
основе 
знания 
экономическ
их основ 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли. 

Частично 
знает: 
- 
экономическ
ие основы 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли; 
Частично 
умеет: 
- выявлять и 
анализироват
ь рыночные 
и 
специфическ
ие риски;  
- 
анализироват
ь поведение 
потребителе
й 
экономическ
их благ и 
формирован
ие спроса на 
основе 
знания 
экономическ
их основ 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 

Знает: 
- 
экономическ
ие основы 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли; 
 
Умеет: 
- выявлять и 
анализироват
ь рыночные 
и 
специфическ
ие риски;  
- 
анализироват
ь поведение 
потребителе
й 
экономическ
их благ и 
формирован
ие спроса на 
основе 
знания 
экономическ
их основ 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли. 

Отлично 
знает: 
- 
экономическ
ие основы 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
отрасли; 
Отлично 
умеет: 
- выявлять и 
анализироват
ь рыночные 
и 
специфическ
ие риски;  
- 
анализироват
ь поведение 
потребителе
й 
экономическ
их благ и 
формирован
ие спроса на 
основе 
знания 
экономическ
их основ 
поведения 
организаций, 
структур 
рынков и 
конкурентно
й среды 
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Не владеет:  
- навыками 
оценивания 
воздействие 
макроэконом
ической 
среды на 
функционир
ование 
организаций 
и органов 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления. 

отрасли. 
Частично 
владеет:  
- навыками 
оценивания 
воздействие 
макроэконом
ической 
среды на 
функционир
ование 
организаций 
и органов 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления. 

Владеет:  
- навыками 
оценивания 
воздействие 
макроэконом
ической 
среды на 
функционир
ование 
организаций 
и органов 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления. 

отрасли. 
Отлично 
владеет:  
- навыками 
оценивания 
воздействие 
макроэконом
ической 
среды на 
функционир
ование 
организаций 
и органов 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления. 

ПК-15 Умение анализа 
рыночных и 
специфических 
рисков  для принятия 
управленческих 
решений, в том числе 
при принятии 
решений об 
инвестировании и 
финансировании 

Не знает: 
- рыночные и 
специфическ
ие риски для 
принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова
нии 
 
Не умеет: 
- проводить 
анализ 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова

Частично 
знает: 
- рыночные и 
специфическ
ие риски для 
принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова
нии 
Частично 
умеет: 
- проводить 
анализ 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 

Знает: 
- рыночные и 
специфическ
ие риски для 
принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова
нии 
 
Умеет: 
- проводить 
анализ 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова

Отлично 
знает: 
- рыночные и 
специфическ
ие риски для 
принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
финансирова
нии 
Отлично 
умеет: 
- проводить 
анализ 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений, в 
том числе 
при 
принятии 
решений об 
инвестирова
нии и 
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нии. 
 
Не владеет:  
- навыками 
проведения 
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений. 

финансирова
нии. 
Частично 
владеет:  
- навыками 
проведения 
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений. 

нии. 
 
Владеет:  
- навыками 
проведения 
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений. 

финансирова
нии. 
Отлично 
владеет:  
- навыками 
проведения 
анализа 
рыночных и 
специфическ
их рисков 
для принятия 
управленчес
ких 
решений. 

ПК-16 Владение навыками 
оценки 
инвестиционных 
проектов, 
финансового 
планирования и 
прогнозирования с 
учетом роли 
финансовых рынков и 
институтов 

Не знает: 
- методы 
финансового 
планировани
я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Не умеет: 
- 
осуществлят
ь оценку 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансовое 
планировани
е и 
прогнозиров
ание с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Не владеет:  
- навыками 
оценки 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансового 
планировани
я и 

Частично 
знает: 
- методы 
финансового 
планировани
я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Частично 
умеет: 
- 
осуществлят
ь оценку 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансовое 
планировани
е и 
прогнозиров
ание с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Владеет:  
- навыками 
оценки 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансового 
планировани
я и 

Знает: 
- методы 
финансового 
планировани
я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Умеет: 
- 
осуществлят
ь оценку 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансовое 
планировани
е и 
прогнозиров
ание с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Частично 
владеет:  
- навыками 
оценки 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансового 
планировани

Отлично 
знает: 
- методы 
финансового 
планировани
я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Отлично 
умеет: 
- 
осуществлят
ь оценку 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансовое 
планировани
е и 
прогнозиров
ание с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Отлично 
владеет:  
- навыками 
оценки 
инвестицион
ных 
проектов, 
финансового 
планировани
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прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 

прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 

я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 

я и 
прогнозиров
ания с 
учетом роли 
финансовых 
рынков и 
институтов. 

ПК-17 Способность 
оценивать 
экономические и 
социальные условия 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности, 
выявлять новые 
рыночные 
возможности и 
формировать новые 
бизнес-модели 

Не знает: 
- методы 
разработки 
новых видов 
продукции; 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Не умеет: 
- 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(направлени
й 
деятельности
, продуктов и 
т. п.); 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
 
Не владеет:  
- 
инструмента
ми оценки 

Частично 
знает: 
- методы 
разработки 
новых видов 
продукции; 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Частично 
умеет: 
- 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(направлени
й 
деятельности
, продуктов и 
т. п.); 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Частично 
владеет:  
- 
инструмента

Знает: 
- методы 
разработки 
новых видов 
продукции; 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Умеет: 
- 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(направлени
й 
деятельности
, продуктов и 
т. п.); 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
 
Владеет:  
- 
инструмента
ми оценки 

Отлично 
знает: 
- методы 
разработки 
новых видов 
продукции; 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Отлично 
умеет: 
- 
разрабатыват
ь бизнес-
планы 
создания и 
развития 
новых 
организаций 
(направлени
й 
деятельности
, продуктов и 
т. п.); 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Отлично 
владеет:  
- 
инструмента
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качества 
составления 
бизнес-
планов; 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

ми оценки 
качества 
составления 
бизнес-
планов; 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

качества 
составления 
бизнес-
планов; 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

ми оценки 
качества 
составления 
бизнес-
планов; 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

ПК-18 Владение навыками 
бизнес-планирования 
создания и развития 
новых организаций 
(направлений 
деятельности, 
продуктов) 

Не знает: 
- принципы 
организации 
бизнес-
планировани
я; основные 
методы и 
направления 
экономическ
ого анализа 
деятельности 
организации. 
 
Не умеет: 
- 
планировать 
и 
прогнозиров
ать основные 
показатели 
деятельности 
организации 
в разрезе 
важнейших 
направлений 
деятельности 
(текущей, 
инвестицион
ной и 
финансовой); 
разрабатыват
ь и 
выполнять 
планы и 
программы 
бизнес-
планировани
я. 
 
Не владеет:  
- 
технологиям

Частично 
знает: 
- принципы 
организации 
бизнес-
планировани
я; основные 
методы и 
направления 
экономическ
ого анализа 
деятельности 
организации. 
Частично 
умеет: 
- 
планировать 
и 
прогнозиров
ать основные 
показатели 
деятельности 
организации 
в разрезе 
важнейших 
направлений 
деятельности 
(текущей, 
инвестицион
ной и 
финансовой); 
разрабатыват
ь и 
выполнять 
планы и 
программы 
бизнес-
планировани
я. 
Частично 
владеет:  
- 

Знает: 
- принципы 
организации 
бизнес-
планировани
я; основные 
методы и 
направления 
экономическ
ого анализа 
деятельности 
организации. 
 
Умеет: 
- 
планировать 
и 
прогнозиров
ать основные 
показатели 
деятельности 
организации 
в разрезе 
важнейших 
направлений 
деятельности 
(текущей, 
инвестицион
ной и 
финансовой); 
разрабатыват
ь и 
выполнять 
планы и 
программы 
бизнес-
планировани
я. 
 
Владеет:  
- 
технологиям

Отлично 
знает: 
- принципы 
организации 
бизнес-
планировани
я; основные 
методы и 
направления 
экономическ
ого анализа 
деятельности 
организации. 
Отлично 
умеет: 
- 
планировать 
и 
прогнозиров
ать основные 
показатели 
деятельности 
организации 
в разрезе 
важнейших 
направлений 
деятельности 
(текущей, 
инвестицион
ной и 
финансовой); 
разрабатыват
ь и 
выполнять 
планы и 
программы 
бизнес-
планировани
я. 
Отлично 
владеет:  
- 
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и бизнес-
планировани
я навыками 
принятия 
управленчес
ких решений 
по 
результатам 
анализа и 
прогнозиров
ания. 

технологиям
и бизнес-
планировани
я навыками 
принятия 
управленчес
ких решений 
по 
результатам 
анализа и 
прогнозиров
ания. 

и бизнес-
планировани
я навыками 
принятия 
управленчес
ких решений 
по 
результатам 
анализа и 
прогнозиров
ания. 

технологиям
и бизнес-
планировани
я навыками 
принятия 
управленчес
ких решений 
по 
результатам 
анализа и 
прогнозиров
ания. 

ПК-19 Владение навыками 
координации 
предпринимательской 
деятельности в целях 
обеспечения 
согласованности 
выполнения бизнес-
плана всеми 
участниками 

Не знает: 
- 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Не умеет: 
- 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Не владеет:  
- 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

Частично 
знает: 
- 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Частично 
умеет: 
- 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Частично 
владеет:  
- 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

Знает: 
- 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
 
Умеет: 
- 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Владеет:  
- 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

Отлично 
знает: 
- 
закономерно
сти и 
тенденции 
возникновен
ия и 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов. 
Отлично 
умеет: 
- 
анализироват
ь состояние 
и динамику 
развития 
финансовых 
рынков и 
институтов, 
проводить 
оценку 
финансовых 
рынков. 
Отлично 
владеет:  
- 
различными 
финансовым
и 
инструмента
ми. 

ПК-20 Владение навыками 
подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов, 
необходимых для 

Не знает: 
- 
нормативно-
правовую 
базу, 
регламентир

Частично 
знает: 
- 
нормативно-
правовую 
базу, 

Знает: 
- 
нормативно-
правовую 
базу, 
регламентир

Отлично 
знает: 
- 
нормативно-
правовую 
базу, 
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создания новых 
предпринимательских 
структур 

ующую 
процесс 
регистрации 
и начало 
деятельности 
предприятия 
в различных 
организацио
нно - 
правовых 
формах и 
сферах 
деятельности
. 
 
Не умеет: 
- 
осуществить 
выбор 
наиболее 
эффективной 
организацио
нно-
правовой 
формы для 
проектируем
ого 
предприятия. 
 
Не владеет:  
- навыками 
разработки 
учредительн
ых 
документов 
предприятия. 

регламентир
ующую 
процесс 
регистрации 
и начало 
деятельности 
предприятия 
в различных 
организацио
нно - 
правовых 
формах и 
сферах 
деятельности
. 
Частично 
умеет: 
- 
осуществить 
выбор 
наиболее 
эффективной 
организацио
нно-
правовой 
формы для 
проектируем
ого 
предприятия. 
Частично 
владеет:  
- навыками 
разработки 
учредительн
ых 
документов 
предприятия. 

ующую 
процесс 
регистрации 
и начало 
деятельности 
предприятия 
в различных 
организацио
нно - 
правовых 
формах и 
сферах 
деятельности
. 
 
Умеет: 
- 
осуществить 
выбор 
наиболее 
эффективной 
организацио
нно-
правовой 
формы для 
проектируем
ого 
предприятия. 
 
Владеет:  
- навыками 
разработки 
учредительн
ых 
документов 
предприятия. 

регламентир
ующую 
процесс 
регистрации 
и начало 
деятельности 
предприятия 
в различных 
организацио
нно - 
правовых 
формах и 
сферах 
деятельности
. 
Отлично 
умеет: 
- 
осуществить 
выбор 
наиболее 
эффективной 
организацио
нно-
правовой 
формы для 
проектируем
ого 
предприятия. 
Отлично 
владеет:  
- навыками 
разработки 
учредительн
ых 
документов 
предприятия. 

ПК-24 Владение навыками 
участия в разработке 
социально-
экономических 
стратегий и программ 
развития региона с 
учетом 
отечественного и 
зарубежного опыта в 
области 
государственного и 
муниципального 
управления; 

Не знает: 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт в 
области 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления; 
- 
особенности 
применения 

Частично 
знает: 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт в 
области 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления; 
- 
особенности 

Знает: 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт в 
области 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления; 
- 
особенности 
применения 

Отлично 
знает: 
- 
отечественн
ый и 
зарубежный 
опыт в 
области 
государствен
ного и 
муниципальн
ого 
управления; 
- 
особенности 
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программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти. 
 
Не умеет: 
- 
осуществлят
ь разработку 
социально-
экономическ
их стратегий 
и программ 
развития 
региона. 
Не владеет:  
- навыками 
применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти 

применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти. 
Частично 
умеет: 
- 
осуществлят
ь разработку 
социально-
экономическ
их стратегий 
и программ 
развития 
региона. 
Частично 
владеет:  
- навыками 
применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти 

программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти. 
 
Умеет: 
- 
осуществлят
ь разработку 
социально-
экономическ
их стратегий 
и программ 
развития 
региона. 
Владеет:  
- навыками 
применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти 

применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти. 
Отлично 
умеет: 
- 
осуществлят
ь разработку 
социально-
экономическ
их стратегий 
и программ 
развития 
региона. 
Отлично 
владеет:  
- навыками 
применения 
программно-
целевых 
методов 
управления в 
деятельности 
органов 
государствен
ной и 
муниципальн
ой власти. 

ПК-25 Владением 
основными 
технологиями 
формирования и 
продвижения имиджа 
региона и его 
территорий, базовыми 
технологиями 
формирования 
общественного 
мнения. 

Не знает: 
- базовые 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- основные 
технологии 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
 

Частично 
знает: 
- базовые 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- основные 
технологии 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 

Знает: 
- базовые 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- основные 
технологии 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
 

Отлично 
знает: 
- базовые 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- основные 
технологии 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
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Не умеет: 
- применять 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- 
использовать 
инструменты 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
Не владеет:  
- основными 
технологиям
и 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий, 
базовыми 
технологиям
и 
формирован
ия 
общественно
го мнения. 

Частично 
умеет: 
- применять 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- 
использовать 
инструменты 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
Частично 
владеет:  
- основными 
технологиям
и 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий, 
базовыми 
технологиям
и 
формирован
ия 
общественно
го мнения. 

Умеет: 
- применять 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- 
использовать 
инструменты 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
Владеет:  
- основными 
технологиям
и 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий, 
базовыми 
технологиям
и 
формирован
ия 
общественно
го мнения. 

Отлично 
умеет: 
- применять 
технологии 
формирован
ия 
общественно
го мнения; 
- 
использовать 
инструменты 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий. 
Отлично 
владеет:  
- основными 
технологиям
и 
формирован
ия и 
продвижения 
имиджа 
региона и его 
территорий, 
базовыми 
технологиям
и 
формирован
ия 
общественно
го мнения. 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети «Интернет», необходимые 

для проведения практики 

Основная и дополнительная литература 

1. Грозова, О.С. Менеджмент организации: производственная практика : 

учебно-методическое пособие / О.С. Грозова, И.А. Сбоева ; Поволжский 

государственный технологический университет. - Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 52 

с. : табл. - Библиогр.: с. 41. - ISBN 978-5-8158-1667-1 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459480 (27.08.2018). 

2. Менеджмент : учебник / ред. М.М. Максимцов, М.А. Комаров. - 4-е изд., 
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перераб. и доп. - Москва :Юнити-Дана, 2015. - 343 с. : табл., схемы - Библиогр. в 

кн. - ISBN 978-5-238-02247-5 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115008 (27.08.2018). 

3. Ветрова, Е.А. Основы государственного управления / Е.А. Ветрова, Е.Е. 

Кабанова. – Изд. 2-е, стер. – М.: Директ-Медиа, 2018. – 368 с. – [Электронный 

ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480162 

4. Самойлов, В.Д. Государственное управление: теория, механизмы, 

правовые основы / В.Д. Самойлов. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. – 311 с. – 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=448163 

5. Мидлер, Е.А. Государственное и муниципальное управление: / Е.А. 

Мидлер, Н.М. Ованесян, А.Д. Мурзин; отв. ред. Е.А. Мидлер. – Ростов-на-Дону : 

Изд-во ЮФУ, 2018. – 110 с. – [Электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561186.  

6. Пикулькин, А.В. Система государственного управления / А.В. 

Пикулькин. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: Юнити-Дана, 2015. – 640 с. – 

[Электронный ресурс]. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114499.  

7. Бобин, М.С. Современные тенденции менеджмента: теория систем; 

концепция сопряженных обстоятельств / М.С. Бобин. - Москва: Лаборатория 

книги, 2012. - 104 с. - [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142419.  

8. Друкер, П.Ф. Классические работы по менеджменту / П.Ф. Друкер; ред. Р. 

Пискотиной. - Москва: Альпина Бизнес Букс, 2016. - 218 с. - [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=303712. 

9. Маслова, Е.Л. Менеджмент : учебник / Е.Л. Маслова. - Москва : 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2016. - 333 с. : табл., схем., ил. - 

(Учебные издания для бакалавров). - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02414-6 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452863 (27.08.2018). 

10. Воробьев, И.П. Экономика организации (предприятия) : курс лекций / 

И.П. Воробьев, Е.И. Сидорова ; ред. Н.Т. Гавриленко. - Минск : Белорусская 
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наука, 2012. - 408 с. - ISBN 978-985-08-1455-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142424 (27.08.2018). 

11. Булгакова, Г.Г. Программа и методические указания по преддипломной 

практике: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности для обучающихся по направлению подготовки 

38.03.02 Менеджмент. Направленность (профиль) образовательной программы 

"Менеджмент организации" / Г.Г. Булгакова, Ю.Г. Амагаева, О.В. Колесникова ; 

Министерство сельского хозяйства РФ, Санкт-Петербургский государственный 

аграрный университет, Кафедра информационного обеспечения и моделирования 

агроэкономических систем. - Санкт-Петербург :СПбГАУ, 2018. - 24 с. : табл. ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486913 (27.08.2018). 

Ресурсы информационно–телекоммуникационной сети «Интернет». 

www.agulib.adygnet.ru – сайт научной библиотеки Адыгейского 

государственного университета, содержащий ссылки на образовательные 

(электронно-библиотечные системы, каталог библиотечных сайтов, методические 

рекомендации) и научные ресурсы (научные электронные библиотеки, научные 

электронные издательства). 

www.biblioclub.ru – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» – 

электронная библиотека, обеспечивающая доступ высших и средних учебных 

заведений, публичных библиотек и корпоративных пользователей к наиболее 

востребованным материалам учебной и научной литературы по всем отраслям 

знаний от ведущих российских издательств. Ресурс содержит учебники, учебные 

пособия, монографии, периодические издания, справочники, словари, 

энциклопедии. 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 
справочных систем: 

Информационная система "Единое окно доступа к образовательным 
ресурсам" - http://window.edu.ru/ 

Справочная правовая система «Консультант плюс» www.consultant.ru  
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Справочная правовая система «Гарант» www.garant.ru  

 

9.Информационные технологии, используемые при проведении 

практики 

Перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики:  

1. ИТ обработки и передачи текстовой и числовой информации. 

2. Сетевые (локальные, территориальные, проводные, беспроводные и т.д.) 

ИТ. 

3. ИТ хранения данных. 

4. Технологии «клиент-сервер». 

5. ИТ корпоративных информационных систем. 

6. Мультимедийные ИТ. 

7. ИТ копирования и тиражирования информации.  

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 

Для успешной  организации  практики, выполнения поставленных  целей  и  

задач необходимо обеспечить обучающихся: 

— рабочим  местом на  предприятии  (в  организации),  по  возможности  

оснащенным средствами вычислительной связи и техники; 

— возможностью обращения  по  всем  возникающим  проблемам  и  

вопросам  к  руководителя практики от университета и организации; 

— доступом к информации, необходимой для выполнения программы 

практики. 

— доступом  к  программам  «Консультант-плюс»,  пакетам  прикладных  

программ «Microsoftoffice»; 

— Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства. 
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Список используемого свободного ПО  

№ Наименование ПО Назначение 

1 Apache OpenOffice пакет офисных приложений 

2 LibreOffice пакет офисных приложений 

 

Список используемого коммерческого ПО  

№ Наименование ПО 
Наименование 

документа Номер  

1 
Microsoft Office 2007 Russian Academic 
OPEN… 

Microsoft 
Open License 46605495 

2 
Microsoft Office 2010 Russian Academic 
OPEN… 

Microsoft 
Open License 47818824 

3 
Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian 
Academic OPEN… 

Microsoft 
Open License 47818824 

4 
Microsoft Windows Professional 7 Russian 
Upgrade Academic OPEN… 

Microsoft 
Open License 47234707 

 

 

.  
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(Приложение 1) 

Образец заявления на практику 
 

Декану экономического 

факультета 

профессору. Тамову А.А. 

студента ____ курса, группы_____ 

направления подготовки 38.03.02 

Менеджмент 

______________________________ 

Ф.И.О. студента 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить мне место прохождения _________________________ 

___________________________________________________практики 

на предприятии (в организации) _________________________________ 

____________________________________________________________________ 

с «___» ___________ 20___г по «____»_____________20___ г., расположенного по 

адресу ____________________________________________________________ 

 

 

Ответственный за прохождение практики от предприятия (указать 

должность, Ф.И.О., телефон, e-mail) 

_________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

«____» ___________ 20__г.     ____________________ 
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(Приложение 2) 

Форма титульного листа отчета по практике 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  

образования  «Адыгейский государственный университет» 

Факультет_____ экономический _______Кафедра_____экономики и управления______ 

Направление подготовки________38.03.02 «Менеджмент»___________________________ 

 

О Т Ч Е Т 

по  преддипломной практике 

 

Начало практики «____» __________ 20___г. 

 

Окончание практики «____» __________ 20___г. 

 

Выполнил студент гр.______ 

________________________ 
(Ф.И.О.) 

                                                                                                                 ________________________ 
(подпись) 

 

     Проверили: 

______________________________________ 
                                                                                                                                                   (должность, ф.и.о.  руководителя от предприятия)     

___________       _________________ 
(оценка)                                   (подпись) 

  МП                                            _____________ 
(дата) 

_____________________________________ 
                                                                                                                                            (должность, ф.и.о.  руководителя от кафедры)     

___________        ________________ 
           (оценка)                                   (подпись) 

                                                      _____________ 
              

            (дата) 
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(Приложение 3) 

Образец характеристики 
 

Характеристика руководителя от предприятия, учреждения (организации) на студента-
практиканта 

______________________________________________________________________________ 

 

Студент (ка)___________________________________________________________________ 
Ф.И.О. 

экономического факультета____курса_______________________________группы 
направление (специальность) 

прошел производственную практику в_________________________с_____по_____ 

 

Программу практики выполнил(а)________________________________________________ 
                                                         (полностью, в основном, частично) 

Пропущено дней _____, из них по неуважительной причине____ 

Нарушение уровня теоретической, трудовой и исполнительной 
дисциплины_____________________________________________ 

допускал (а), не проявил (а) 

Общий уровень подготовки________________________________ 
(достаточный, недостаточный) 

Умение работать с нормативными, отчетными и иными документами и специальной 
литературой_____________________________________________ 

проявил (а), не проявил (а) 

Отношение к работе______________________________________ 
(добросовестное, недобросовестное) 

Получение дополнительной профессии______________________ 
                                  (указать профессию) 

Замечания по качеству выполнения работ____________________ 
                                        (имеет, не имеет) 

Уровень коммуникабельности______________________________ 
(низкий, средний, высокий) 

Поощрения, взыскания____________________________________ 
(имеет, не имеет) 

Оценка прохождения практики_____________________________ 

 

Руководитель практики 

от профильной организации             ________        ____________________ 
                        Подпись                     Ф.И.О., должность 
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(Приложение 4) 

Образец задания на практику 
 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

 

Факультет_____ экономический _______Кафедра_____экономики и управления______ 

Направление подготовки________38.03.02 «Менеджмент»___________________________ 

 

ЗАДАНИЕ 

      на производственную практику студента 
вид практики 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

1. Тема задания на практику____________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

2. Срок сдачи студентом отчета______________________________________ 

3. Содержание отчета__________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

4. Календарный план 
Этапы  практики, содержание 

выполняемых работ и заданий по 
программе практики 

Сроки выполнения Заключение 

и оценка выполнения 

Подпись 

руководителя 
практики Начало Окончание 

     

     

         

5. Место прохождения практики__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Руководитель от вуза                                                ____________________ 

                                                                                                       (подпись) 

Руководитель от профильной организации          ____________________ 
(подпись) 

Задание принял к исполнению                                 ____________________ 

                                                                                                   (подпись студента) 
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(Приложение 5) 

Образец дневника на практику 
 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования 

«Адыгейский государственный университет» 

 

Факультет_____ экономический _______Кафедра_____экономики и управления______ 

Направление подготовки________38.03.02 «Менеджмент»___________________________ 

 
ДНЕВНИК 

      на производственную практику студента 

вид практики 

___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
Начат___________________ 

Окончен___________________ 
 

Выбыл на практику «_____»___________20___г. 
Декан экономического факультета 

_________________/ Тамов А.А. 
МП 
 

 
Прибыл на практику «_____»___________20___г. 

__________________________________________________________ 
                           (должность, Ф.И.О руководителя профильной 
организации) 
МП 

 
 

Убыл с практики «_____»___________20___г. 
__________________________________________________________ 

                           (должность, Ф.И.О руководителя профильной 
организации) 
МП 
 

 

 

 

 

Майкоп, 201_  
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Место прохождения практики_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Должность, Ф.И.О непосредственного руководителя практики от 

предприятия_______________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

УЧЕТ ВЫПОЛНЕННОЙ РАБОТЫ 

Дата 
Краткое содержание работы практиканта и указания 

руководителей практики 

Отметка о 

выполнении работы 

(оценка 

руководителя 

практики) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Студент-практикант      ____________  / __________________/ 
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(Приложение 6) 

Образец справки работодателя 

«Адыгейский государственный университет» 

Факультет_____ экономический _______Кафедра_____экономики и управления______ 

 

Курс  ___      Семестр ____ 

Шифр, направление подготовки 

38.03.02 Менеджмент 

 (__________________ форма обучения) 

 

Cправка работодателя 

о сформированности компетенций  

 

студент ____________________________________________________ 

ФИО 

Наименование практики: _______________________________________________ 
вид практики 

Срок практики: «__»___.___. г. - . «__»___.___. г. 

 

 

№ Отметка о 

формировании 

компетенций 

Содержание компетенции 

1  ………………………………………. (OK -1) 

2  ………………………………………..(ПК - 1) 

3   

 

 

Руководитель практики от 

профильной организации                            ________        ____________________ 
                                                                                                             Подпись                           Ф.И.О., должность 

   М.П. 
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(Приложение 7) 

 

Образец гарантийного письма 

от предприятия, принимающего студента на практику 

 

ВНИМАНИЕ: гарантийное письмо оформляется на официальном бланке предприятия с 
указанием всех его реквизитов, а также исходящего номера, проставляемого канцелярией 
предприятия. 

 

Ректору ФГБОУ ВО «АГУ» 

Хунагову Р.Д. 

директора (руководителя и т.п.) 

(название предприятия) 

(Ф.И.О руководителя) 

 

 

Предприятие (название предприятия) не возражает о прохождении ……………. 
практики (название практики) студентов …. группы …курса, ……..формы обучения, 
обучающихся по направлению подготовки (специальности) (наименование направления 

подготовки (специальности)).  

Предприятие (название предприятия) подтверждает готовность обеспечить прохождение 
………. практики студента (Ф.И.О студента) в сроки с «___» __20_ г. по «___» ____ 20_г. в 
соответствии с программой практики. 

Руководителем …………. практики студента (Ф.И.О. студента) от предприятия 
назначается (Ф.И.О. руководителя (номер контактного телефона руководителя практики). 

 

 

(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи) (дата)  

              Печать предприятия 
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